
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Rio Grande Do Sul
Município: Dilermando De Aguiar - RS

Região de Saúde: Região 01 - Verdes Campos

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 17/10/2023 12:03:50

Status atual do Plano de Saúde: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação das Redes de Atenção à Saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar a APS no âmbito das redes de atenção à saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Implantar a Rede Bem Cuidar Implantação dos processos e etapas estruturadas em todos os ciclos - - - 100,00 Percentual - - - -

1.1.2 Implantar o programa Farmácia Cuidar+. Farmácia de medicamentos especiais
(FME)

Ampliação e qualificação na promoção dos serviços farmacêuticos - - - 100,00 Percentual - - - -

1.1.3 Implantar o Programa Saúde com Agente Adesão dos ACS ao programa - - - 100,00 Percentual - - - -

1.1.4 Implantar o Projeto Remédio na Hora Certa Quantitativo de pacientes que não aderem e/ou que fazem uso
indevido da medicação.

- - - 100,00 Percentual - - - -

1.1.5 Aumentar o índice da cobertura dos exames de prevenção do câncer de colo de
útero para 0,80

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25
a 64 anos na população residente de determinado local e a população
da mesma faixa etária

- - - 0,80 Razão - - - -

1.1.6 Aumentar o índice dos exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos para 0,30

realizar raastreamento de todas as mulheres em faixa etária para
realização de mamografia

- - - 0,31 Razão 0,30 0,30 0,30 0,31

1.1.7 Manter a proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas de pré
natal acima de 70%

Proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais consultas de pré
natal.

- - - 70,00 Percentual - - - -

1.1.8 Manter a proporção de gravidez na dolescência menor do que 10 % Desenvolver ações de prevenção - - - 9,00 Percentual 10,00 9,00 9,00 9,00

1.1.9 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades da saúde do Programa Bolsa
Familia

Desenvolver pesagem nas comunidades - - - 76,00 Percentual 70,00 75,00 80,00 85,00
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1.1.10 Manter nulo casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de
idade

- - - 0 Número - - - -

1.1.11 Identificação e notificação de novos casos de AIDS na população menor de 5 anos número de casos novos - - - 0 Número 0 0 0 0

1.1.12 Aumentar para 90% a proporção de gestantes que realizam teste rápido para sífilis Proporção de gestantes usuárias do SUS que realizam teste rápido de
sífilis

- - - 90,00 Percentual - - - -

1.1.13 Priorizar o atendimento odontológico a gestantes, pelo menos uma consulta no
período gravídico, atingindo 80% das gestantes

Proporção de pacientes gestantes atendidas pela odontologia - - - 80,00 Percentual - - - -

1.1.14 Reiniciar o Programa Saúde na Escola (PSE). Promoção da formação integral dos estudantes por meio de ações de
promoção, prevenção e atenção à saúde.

- - - 100,00 Percentual - - - -

1.1.15 Intensificar as ações coletivas no controle e manejo da hipertensão e do diabetes por
meio da educação em saúde em grupos.

Acompanhamento de pacientes hipertensos e diabéticos em grupos de
saúde.

- - - 80,00 Percentual - - - -

1.1.16 manter 100% de registros de óbitos. Proporção de registro de óbitos com causa básica definida - - - 100,00 Percentual - - - -

1.1.17 manter grupos de saúde mental no interior e sede do municipio. Relação de idosos e pacvientes que necessitam de apoio terapêutico
para melhorar sua saúde mental

- - - 100,00 Percentual - - - -

1.1.18 Analisar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME), de acordo
com o perfil epidemiológico da população e com a Relação Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME)

Relação entre demanda atendida e não atendida no município. - - - 100,00 Percentual - - - -

1.1.19 Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipe de atenção
básica

não pactuado - - - 0,00 Percentual 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.20 Indice de internações por transtornos Mentais e comportamentais Aumentar a oferta de atendimentos alternativos juntos as equipes de
trabalho

- - - 32,63 Razão 33,00 32,70 32,63 32,63

1.1.21 Percentual de Idoso com Registro de Procedimento em Avaliação Multidimensional
da Pessoa Idosa

Realizar fluxo de atendimento ao idoso e aplicar a Avalição na
consulta com Enfermagem

- - - 60,00 Percentual 40,00 50,00 60,00 60,00

1.1.22 Percentual de Prevalência de excesso de peso na população adulta Realizar levantamento da demanda para inserir os pacientes em
grupos de atividades fisicas e nutricionais

- - - 60,00 Percentual 65,00 60,00 55,00 55,00

DIRETRIZ Nº 2 - Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Qualificar a Vigilância em Saúde por meio de ações de prevenção e promoção

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Aumentar para 100% a proporção de vacinas
selecionadas.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de
dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e
Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

- - - 100,00 Percentual - - - -
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2.1.2 Manter a proporção de preenchimento do
campo &#34;ocupação&#34; em 100%

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao
trabalho.

- - - 100,00 Percentual - - - -

2.1.3 Reduzir para dois a proporção de amostras de
água com presença de Escherichia coli em
soluções alternativas coletivas

Proporção de amostras de água com presença de Escherichia coli, em soluções alternativas
coletivas

- - - 2,00 Proporção - - - -

2.1.4 Taxa de notificação de agravos relacionados ao
trabalho

capacitar servidor para preenchimento correto do sistema - - - 42,30 Taxa 40,00 41,00 41,50 42,30

2.1.5 Campanha Saúde do Trabalhador Fomentar ações de educação em saúde do trabalhador de forma interdisiplinar - - - 100,00 Percentual - - - -

2.1.6 Atingir 100% de ações dos seis grupos de ações
da vigilância sanitária consideradas necessárias.

Atuar de forma intersetorial com outras equipes. Prioritariamente sobre os problemas que
necessitam atenção e acompanhamento contínuo.

- - - 100,00 Percentual - - - -

2.1.7 Retomar o projeto Água nosso bem precioso. Qunatitativo dealunos matriculados nas escolas municipais até o 6º ano. - - - 100,00 Percentual - - - -

2.1.8 Implementar o projeto Pequenos Vigilantes Quantitativo de crianças em idade escolar para o desenvolvimento de atitudes saudáveis em relação
ao controle de produtos de consumo do cotidiano.

- - - 80,00 Percentual - - - -

2.1.9 Desenvolver planos de contingência e ações
para futuras pandemias que venham a surgir.

Adequação das esrtuturas, mobilização dos profissioanis e aquisição de insumos para o
enfrentamento de possíveis pandemias.

- - - 100,00 Percentual - - - -

2.1.10 Razão de Mortalidade Materna Acompanhamento integral e multiprofissional á gestante - - - 0,00 Razão 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.11 Coeficiente Bruto de mortalidade por Aids Acompanhamento do paciente - - - 0,00 Taxa 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.12 Cobertura Vacinal da Vacina Tríplice Viral,
primeira dose, para crianças de ano de idade

Realizar campanha Municipal de vacinação nas comunidades e escolas - - - 100,00 Percentual 90,00 95,00 100,00 100,00

2.1.13 Índice de Infestação Predial pelo Aedes aegypti Realizar prevenção e mutirões pela equipe de ACS e ACE - - - 0,99 Índice 0,99 0,99 0,99 0,99

2.1.14 População abastecida por Solução Alternativa
Coletiva com tratamento em relação á
população abastecida SAC

Realizar o acompanhamento através de relatórios, relacionados as coletas e tratamentos da água - - - 50,00 Percentual 50,00 50,00 50,00 50,00

2.1.15 Percentual de óbitos relacionados ao trabalho
investigados

Percentual de óbitos relacionados ao trabalho investigados - - - 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.1.16 mortalidade infantil Mortalidde Infantil 0,00 2022 Taxa 0,00 Taxa 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.17 testagem de HIV em casos novos de tuberculose Testagem para HIV nos casos novos de tuberculose notificados no SINAN 1,10 2022 Proporção 100,00 Proporção 0,00 0,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 3 - Gestão em Saúde

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover a qualificação e valorização do trabalhador da Rede Municipal de Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Capacitar 100% dos profissionais de saúde Quantitativo de capacitações e com a finalidade de qualificação dos profissionais de
saúde

- - - 100,00 Percentual - - - -

3.1.2 garantir a realização de encontros mensais para as 3 equipes de atenção
básica

Quantitativo de reuniões de equipe - - - 100,00 Percentual - - - -

3.1.3 Garantir a participação dos trablahadores de saúde em pelo menos 5
capacitações anuais realizadas pela 4ª Coordenadoria Regional da Saúde

Número de capacitações anuais na 4ª Corrdenadoria Regional de Saúde - - - 5 Número - - - -

3.1.4 Implantar o Plano de Carreira, Cargos e salários na SMS Criar comissão com os profissionais/servidores dos seguimentos de saúde para
desenvolver estudo detalhado para a construção do Plano de Carreira Municipal.

- - - 1 Número - - - -

OBJETIVO Nº 3.2 - Fortalecer a estrutura, recursos humanos e a logística da SMS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

3.2.1 Dispor na tela (recurso áudio visual) da entrada da UBS central todos os
serviços realizados pela secretaria

Acesso à informação correta e atualizada dos serviços prestados. - - - 100,00 Percentual - - - -

3.2.2 Realizar levantamento de todos os pacientes que não foram em exames e
consultas agendadas e evoluir no sistema eSUS

Quantitativo de exames e consultas agendadas em que os pacientes não
compareceram.

- - - 100,00 Percentual - - - -

3.2.3 Realizar a compra de 2 computadores sendo 1 para a Vigilância
Sanitária e outro para a Epidemiologia.

Número de computadores adquiridos - - - 2 Número - - - -

3.2.4 Construir a clínica Mais Saúde Suprir a quantitade de demandas para as especialidades com os profissioanis
que a Unidade Básica de Saúde não comporta.

- - - 1 Número - - - -

3.2.5 Realização da 7ª Conferência Municipal de Saúde. Realizar as pré conferências e conferência. - - - 1 Número - - - -

3.2.6 Manter os exames de alta complexidade e as consultas especializadas Quantitativo de exames de alta complexidade e consultas especilizadas - - - 100,00 Percentual - - - -

3.2.7 Garantir a continuidade dos serviços odontológicos no município para
no mínimo 70% da população

Quantitativo garantido de consultas pelo CIRC-Consórcio Intermunicipal da
região centro e coma equipe de saúde bucal do ESF.

- - - 70,00 Percentual - - - -

3.2.8 Garantir o atendimento de 100% das ordens judiciais de consultas,
exames e medicações

Quantitativo garantido em 100% das ordens judiciais. - - - 100,00 Percentual - - - -

3.2.9 Manter os agendamentos para os pacientes crônicos e as consultas de
rotina.

Indicadores do Previne Brasil - - - 100,00 Percentual - - - -

3.2.10 Construir um calendário de eventos da saúde. Quantitativo de programações adiantadas para a organização e planejamento
da equipe.

- - - 100 Número 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2.11 Realizar reformas e benfeitorias na Unidade de Saúde Central Melhoria e adequação da estrurura física da Unidade Básica de Saúde Central. - - - 100,00 Percentual - - - -
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