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EDITAL DE CHAMAMENTO P~UBLICO N° 002/2022
~ DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2022
NUMERO UNICO DE PROCESSO (NUP): 024 2022

O MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR - RS, por meio da Prefeita Municipal em exercicio
Senhora Anamaria Lima de Lima, no uso de suas prerrogativas legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que pelo presente vem realizar Chamada Publica n® 002/2022, visando a contratacdo de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar para administrar o plano de beneficios previdenciarios dos
Servidores efetivos do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Dilermando de Aguiar — RS.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto constitui no recebimento de propostas de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo efetivo do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio.

1.2. O presente Processo objetiva o encaminhamento de propostas e implicard em sele¢do de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar e em futura assinatura de Convénio de Adesdo conforme modelo em
anexo.

1.2.1. O prazo de duracdo do convénio de adesdo é indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer
tempo, conforme condi¢Ges previstas no Termo de Adesao.

1.3. O recebimento e julgamento das propostas ficara a cargo da Comissdo Técnica da Secretaria de
Administracdo da Prefeitura de Dilermando de Aguiar, instituida para este fim.

2. DA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a
funcionar como tal, pelo respectivo 6rgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no CadPrevic.

3. CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estdo impedidas de participar deste Processo Seletivo, as entidades que se enquadrem em uma ou mais
das situacOes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste Edital de
Processo de Selecao;

b) Pessoas juridicas declaradas iniddneas por ato da Administracdo Pablica de qualquer esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencao ou liquidacdo extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais, estaduais,
municipais, trabalhistas e junto ao FGTS, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. A abertura dos envelopes sera realizada pela Comissao de Licitagdes, no Departamento de Compras
e Licitagdes da Prefeitura, situada na Av. Ibicui, s/n°, no dia 05 de maio de 2022 as 09h30min.

4.2. N&o serdo aceitas propostas enviadas via fax ou por qualquer outro sistema de transmisséo de dados.

4.3. A Comissédo de Licitagbes ndo se responsabilizara por qualquer tipo de atraso, nem por envelope
enviado pelo correio e ndo entregue em tempo habil.

4.4. No horério estabelecido, a Comisséo de Licitagdes procedera a abertura dos envelopes oportunidade
em que os documentos apresentados serdo vistos e rubricados.
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5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1. Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas propostas, deverdo
encaminhar para a Secretaria de Administracdo da Prefeitura, no endereco citado no item anterior, a
documentacéo relacionada a seguir:

5.2. Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as alteracdes
realizadas ou o Ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos estarem registrados na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.2.2. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

5.3.1. Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedido
pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situacdo de Regularidade do Empregador”;

5.3.2. Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, por meio
da Certiddo Negativa de Débitos (CND), relativa aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
inclusive quanto as contribuigdes sociais, expedida pela Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de débito em
relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.4. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de débito em
relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

5.3.6 Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata emitida pela sede em que a proponente estd
estabelecida, nos termos do art. 31, Il da Lei n® 8.666/93,;

5.3.6.1. No caso de pessoas juridicas estabelecidas no Estado do Rio Grande do Sul, deverdo ser
apresentadas as Certiddes Negativas de Faléncia ou Concordata emitidas pelo sistema de automacéo da justica e
pelo sistema EPROC.

5.4. Quanto a Qualificacdo Técnica

5.4.1. Ato de registro da entidade junto ao 6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC.

5.4.2 Apresentar-se em condicdo normal de funcionamento, para tanto, devera comprovar o envio mensal
a PREVIC do conjunto de informacdes de envio obrigatdrio; devera comprovar a publicacdo no site de todas as
informac6es que identificam que a entidade esta em pleno funcionamento.

5.5. Quanto a Proposta

5.5.1. Apresentar Carta de Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, isenta de
emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando a apresentacdo da documentacdo, 0 encaminhamento
da proposta.

5.5.2. Apresentar Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da proponente, isenta de emendas,
rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as informac®es solicitadas, conforme o Anexo Il deste Edital e,
sempre que possivel, indicar o local onde as informagdes estdo publicadas e poderdo ser acessadas.

5.5.2.1. A apresentacao da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da proponente, das condic¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.5.2.2. Seréo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com este edital e/ou
que estejam incompletas, isto é, ndo contiverem as informagdes suficientes que permitam a correta pontuacao,
conforme o anexo Il deste Edital, ou conflitantes com as normas deste edital ou com a legislagéo em vigor.

5.5.2.3. Serdo igualmente desclassificadas as propostas que, ao informar o percentual minimo de
contribuicdo do plano de beneficios a ser oferecido ao Municipio, apresentar percentual superior a 8% em
funcdo do disposto no paragrafo sequndo do art. 13 da Lei Municipal n°. 922/2021.
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5.5.2.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a administracdo podera fixar os proponentes o
prazo de até 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de outras propostas escoimadas das causas que as
desclassificaram.

5.5.2.5. Atendidas as demais exigéncias deste edital, a_classificacdo se dara pelo critério de maior
pontuacdo total, ou seja, serd vencedora deste processo seletivo a entidade que obtiver a maior pontuacéo,
considerando 0 somatdrio da pontuacao de todos os itens que constam no Anexo Il deste Edital.

5.5.2.6. A situacdo de empate somente serd verificada depois de ultrapassada a fase recursal da proposta,
seja pelo decurso do prazo sem interposicao de recurso, seja pelo julgamento definitivo do recurso interposto ou,
ainda, pela manifestagéo, por escrito, de que nenhuma das proponentes pretende apresentar recurso.

5.5.2.7. As hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico, com a
convocagao prévia de todas as proponentes.

5.6. Quanto as demais exigéncias

5.6.1. A proponente deverd encaminhar o regulamento do plano de beneficios, contendo todas as
alteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado;

5.6.2. Apresentar declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente, responsabilizando-se pela
adequacdo ou compatibilidade entre os sistemas informatizados utilizados pela conveniada e o ente federativo
conveniente, adaptando se for o caso, o sistema da conveniada.

5.6.3. A proponente devera apresentar carteira aberta de investimentos.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS

6.1. Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados impressos, dentro de envelope
lacrado, com a Carta de Apresentacéo impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1.

6.1.1 Deverdo ser apresentados os documentos originais ou coOpias autenticadas. Os documentos
apresentados, que forem extraidos da internet, deverao ter a possibilidade de verificacdo externa.

6.2. No verso do envelope devera ser identificada a raz&o social da entidade, o nimero do presente Edital
de Selecdo, indicando o 6rgéo responsavel: Departamento de Compras e Licitacdes para selecdo do Regime de
Previdéncia Complementar.

6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos de maneira ordenada e indicados conforme o apontado
no item 5 deste Edital.

6.4. Os documentos que compordo os envelopes, deverdo estar numerados para seguranca dos
participantes.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. O prazo para interposicao de recursos relativos ao julgamento das propostas pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura seré de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacgéo da decisdo objeto do recurso.

7.2. Os recursos, que serdo dirigidos a Secretaria de Administracdo da Prefeitura, deverao ser apresentados
em original para protocolo ou através do e-mail compras@dilermandodeaguiar.rs.gov.br

7.3. Havendo a interposicao tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo comunicadas para que,
querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e na forma prevista no item 7.2.

7.3.1. O prazo para apresentacao das contrarrazdes se inicia depois de encerrado o prazo para apresentagao
de recursos.

7.3.2. N&o serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviado por qualquer
outro meio além do previsto no item 7.2.

7.3.3. Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazbes de recurso, a Secretaria de
Administracdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse prazo, encaminha-
los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste processo seletivo, do relatério dos fatos objeto do recurso e das
razBes da sua deciséo.
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7.3.4. A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao recebimento do
relatorio e das razfes de decidir da Secretaria de Administracéo, sera irrecorrivel.

7.4. O processo poderd ser suspenso, a critério da Administracdo, sempre que se revelar necessario e
adequado, inclusive para julgamento de recursos. A suspensao devera ser devidamente justificada nos autos do
processo.

7.5. Todos 0s eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisfes da Secretaria de Administracdo e quaisquer
outros atos ocorridos apds a abertura do invélucro da documentacdo, serdo comunicadas através do site do
Municipio e e-mail das proponentes.

7.5.1. O site do Municipio: https://dilermandodeaguiar.rs.gov.br e o e-mail das proponentes serdo os
canais de comunicacdo entre as partes até o encerramento deste processo seletivo.

7.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar o presente edital,
poderdo fazé-lo até o 2° (segundo) dia Util que anteceder a data para recebimento dos envelopes.

7.7. N&o serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal ou apresentados
de forma diversa da prevista no item 7.2,

8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Em atencdo a Nota Técnica, apresentamos o Anexo IV deste Edital, o contexto da massa de servidores
publicos do Municipio de Dilermando de Aguiar, data base de fevereiro/2022. O anexo contém a relacdo de
todos os servidores efetivos, com valor de remuneragdo de contribuicdo previdenciaria.

9. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEC}AO DA EFPC

9.1. A Secretaria de Administracao da Prefeitura fica responsavel em selecionar a Entidade de Previdéncia
Complementar Fechada para o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos efetivos do
Municipio, incluindo processar e julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos participantes do processo
seletivo.

9.2. O Grupo de Trabalho criado pela Portaria n°. 075 de 07 de maio de 2021, destinado para implementar
o0 regime de previdéncia complementar dos servidores publicos do Municipio de Dilermando de Aguiar, fica
responsavel por processar e julgar as propostas e a qualificacdo técnica dos participantes do processo seletivo da
EFPC, obedecendo aos seguintes critérios:

9.2.1. Capacitacdo técnica da proposta:

a) Fator: Experiéncia da Entidade

1. Rentabilidade acumulada nos ultimos 60 meses;

2. Rentabilidade média no periodo de janeiro / 2021 a janeiro /2022;

3. Experiéncia da Diretoria com relacdo ao tempo de atuacao;

4. Experiéncia da Entidade Fechada de Previdéncia;

9.2.2. Aspectos econdmicos da proposta:

1. Taxa de carregamento;

2. Taxa de administracao;

3. Percentual das despesas administrativas por ativo;

4. Percentual das despesas administrativas por participante;
5. Percentual das despesas administrativas acumuladas;

6. Aporte inicial pelo patrocinador;

9.2.3. Plano de Beneficios:

a) Fator: quantidade de beneficios de riscos:

1. Beneficios de risco oferecidos pelo plano;

b) Fator: Resgate dos Recursos:

1. Tempo de vinculo para resgate;

c) Fator: Percentual de Contribui¢éo do Patrocinador:
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9.2.4. Suporte de Implantacéo e Transparéncia:
. Canais e recursos ofertados para a implantagéo do plano;
. Canais de comunicacdo para os participantes;
. Plano de Educacdo Previdenciaria;
. Ouvidoria e Canal de denuncias;
. Auditoria Interna;
. Selo de Autoregulacdo;
. Manual / Cédigo de Conduta e Etica;
8. Contrato com Gestores Externos;
9.3. Apds o recebimento das propostas aceitas, 0 Grupo de Trabalho poderé oportunizar as entidades que
apresentem mais informacdes, esclarecimentos e outros documentos, através da Comissao de Licitagéo.
9.4. Realizada a classificacéo das propostas pelo Grupo de Trabalho, 0 mesmo ira remeter o processo para
a Comissdo para os devidos encaminhamentos.

~NOoO OoTh~ WN -

10. DAS OBRIGACOES

10.1. Obrigacgdes do Patrocinador:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais e estatutarias da Entidade, do regulamento do
Plano, e demais documentos vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscri¢cdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos do regulamento do Plano,
disponibilizando o acesso a cOpia do regulamento do Plano e material que descreva, em linguagem simples e
precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscri¢do dos interessados em participar do Plano,
bem como os termos de requerimentos e de opg¢des previstos no regulamento, na forma convencionada entre as
partes;

d) fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores e respectivos
dependentes, assim como, de imediato, as alteragdes funcionais e de remuneragao que ocorrerem;

e) comunicar a Entidade a perda da condicao de servidor, se participante do Plano;

f) colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de participante e de beneficiarios
do Plano;

g) descontar da remuneracgdo de seus servidores as contribuigdes por eles devidas ao Plano, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, repassar essas contribui¢cbes e demais encargos com as de sua
propria responsabilidade nos termos do regulamento do Plano e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informacdes e dados necessarios que forem requeridos,
bem como toda a documentacao legalmente exigida, dentro das especificacbes que entre si venham a ajustar ou
da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento
de multas, que sejam imputadas pela Entidade em decorréncia de ndo observancia das obrigagdes oriundas da
legislacdo, deste Convénio, do estatuto da Entidade, do regulamento do Plano e do Plano de Custeio;

i) enviar & Entidade os arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos efetuados, identificando
0 participante e as incidéncias da base de célculo das contribuic¢@es, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final
descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

J) indicar os 6rgaos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras dos servidores que
se vincularem ao Plano;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de modo a garantir o
permanente fluxo de comunicacgéo entre as partes.

10.2. Obrigagdes da Entidade:

a) atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres, obrigac6es e responsabilidades
e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;
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b) promover campanhas de adesao e esclarecimento dos servidores publicos do municipio, presenciais e
a distancia, conforme estabelecido entre as partes convenentes;

c) aceitar a inscricdo dos servidores elegiveis ao Plano, bem como a indicagdo dos respectivos
dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido Plano;

d) receber, do Patrocinador, as contribuicGes e demais prestacfes que forem devidas, assim como as
contribuicdes de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a legislacdo aplicavel, o estatuto da Entidade, o
regulamento do Plano e o Plano de Custeio;

e) disponibilizar para cada participante Certificado de Inscri¢do, cdpia do regulamento atualizado e de
material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano, preferencialmente
por meio eletrénico;

f) estabelecer, com o Patrocinador, um calendario para a transmisséo de informagdes entre as Partes, por
meio eletrénico, a ser observado para registro de alteracfes cadastrais e financeiras de participantes;

g) enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as Partes, com as informacdes
que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a Entidade, especialmente solicitacdes de
cancelamento e alteracdo de aliquota de contribuicéo;

h) remeter demonstrativos gerenciais peridédicos ao Patrocinador, relativos ao desempenho do Plano,
especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

i) dar ciéncia ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢do de patrocinador do
Plano;

j) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

k) manter a independéncia patrimonial do Plano em relagdo aos demais planos sob a administragéo da
Entidade, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado e do patriménio do Patrocinador;

) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos financeiros que estejam em
acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de Investimentos do Plano;

m) autorizar, a qualquer momento, a realizagcdo de auditorias diretas ou por empresa especializada e
credenciada pelo Patrocinador, uma vez avisada com a antecedéncia pertinente.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A homologacdo do procedimento é de competéncia da autoridade méaxima do Municipio.

11.1.1. Fica reservada a autoridade competente a faculdade de cancelar, no todo ou em parte, adiar,
revogar, de acordo com os seus interesses, ou anular a presente Chamada Publica, sem assistir aos interessados
direito a qualquer reclamacdo, indenizacéo, reembolso ou compensacao.

11.2. E facultada a comissdo em qualquer fase do processo, a promogédo de diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do mesmo, vedada a inclusdo de documentos ou informacdes que
deveriam constar originalmente do envelope.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos e condi¢des
deste Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegac6es de seu desconhecimento.

12.2. Fica designado o foro da Comarca de Sdo Pedro do Sul para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

12.3. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a
apresentacao das propostas.

12.4. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag6es e dos documentos
apresentados.
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12.4.1. SO terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagées ou recursos, assinar
atas, 0s proponentes ou seus representantes credenciados e os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Administracéo.

12.5. As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste Edital
poderdo ser prestados no local indicado no item 04, no endereco eletronico ou pelo telefone (55) 3612-4246.

12.6. Fazem parte integrante desse Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Carta de Apresentagéo;

Anexo Il — Modelo de Proposta Técnica;

Anexo Il - Modelo de Declaracéo

Anexo IV — Massa atual dos Servidores Publicos do Municipio de Dilermando de Aguiar — RS.

Anexo V — Minuta de Convenio;

Anexo VI — Lei Municipal n°. 922/2021

Dilermando de Aguiar, 13 de abril de 2022.

Anamaria Lima de Lima
Prefeita Municipal em exercicio.

PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Apds andlise, sob o prisma juridico-formal, do presente Edital, ao que parece ndo ha dbice ao seu regular
prosseguimento nos termos da Lei.

Lairiane Simao
Procuradora Juridica
OAB/RS 73.900
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ANEXO |
CARTA DE APRESENTACAO

A Comisséo de Licitacdo / Grupo de Trabalho do RPC de Dilermando de Aguiar - RS
Ref.: Edital de Chamamento Pablico n°. 002/2022
Prezados Senhores:

Atraveés da presente, vem submeter a apreciacdo de VVossa Senhoria 0os documentos em anexo, para fins
de participar do processo de chamamento e selecdo publica de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
visando conveniar a gestdo do Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Dilermando de Aguiar,
aprovado através Lei Municipal n°® 922 de 18 de outubro de 2021, conforme abaixo discriminados:

Nesta oportunidade, atendendo ao Edital de Selecao para Contratacdo/Conveénio da EFPC, apresenta-se a
Proposta para execucédo do objeto em
referéncia:

, declarando por este ato que estd de acordo,
integralmente e sem restri¢des, com as condi¢Ges da contratacdo/convénio estabelecidas em edital.

Outrossim, confirma-se que é de pleno conhecimento desta Entidade subscrita quanto a execu¢do dos
servigos objeto da contratacdo/convénio e de todas as condi¢cdes para a sua adequada execucao, bem como da
legislacdo aplicavel, e declara, sob as penas da lei, que esta Entidade subscrita ndo foi declarada inidénea para
contratar com a Administracdo Publica, e nem esta sob intervencao ou liquidacao judicial ou extrajudicial.

Dilermando de Aguiar, de de 2022
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ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA TECNICA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022 DO
MUNICIPIO DE DILERMANDO DE AGUIAR — RS

Secretaria de Administracao da Prefeitura de Dilermando de Aguiar, responsavel em selecionar a Entidade
de Previdéncia Complementar para o Regime de Previdéncia Complementar.
Ref.: Edital de Chamamento Publico n°. 002/2022.

Prezados Senhores, A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR)
domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de (o) , nho estado de(0)
,aRua , heste ato representada por seu dirigente
(NOME, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, ENDERECO), vem por meio desta apresentar
proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores publicos efetivos do Municipio
Dilermando de Aguiar - RS. Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e
seus anexos, inteirando-nos de todas as condicdes para a elaboracédo da presente proposta.

1. CAPACITACAO TECNICA
a) Experiéncia da Entidade
1) Informar a média percentual da soma da Rentabilidade Acumulada, por ano, nos ultimos 05 anos ou dos anos
existentes, de todos os planos disponiveis na entidade fechada de previdéncia complementar.
Rentabilidade ao ano (média de todos os planos). A comprovacao devera ser por meio | Percentual médio de
da apresentacdo dos relatérios obrigatérios enviados a PREVIC Rentabilidade.
2021
2020
2019
2018
2017
Soma:
Media:
Pontuacao atingida de acordo com a tabela de pontos
*Caso a entidade ndo possua 5 anos, a média sera apurada computando somente 0s anos existentes.
Tabela de pontos item 1. a. I

Pontuacdo referente 8 média apurada da rentabilidade acumulada Pontuacéo
Até 10% 5
De 10,01% a 15% 10
De 15,01% a 20% 15
De 20,01% a 25% 20
Acima de 25,01 25

I1) Informar a Rentabilidade Média no periodo de janeiro/2021 a janeiro/2022 do Plano de Contribuicdo Definida

Multipatrocinada para Ente Federativo.

Rentabilidade média no periodo de janeiro/2020 a
janeiro/2022

Percentual relativo a
rentabilidade média

janeiro/2021 a
janeiro/2022

Pontuacdo atingida de acordo com a tabela de pontos

*A comprovacao devera ser por meio da apresentacao dos relatorios obrigatérios enviados a PREVIC.

Tabela de pontos item 1. a. II:
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ADMINISTRACAO 2021/2024

Pontuacgdo referente a média apurada da rentabilidade de janeiro/2020 a janeiro de Pontuacéo
2022

Até 5% 10

De 5,01% a 7% 15

De 7,01% a 9% 20

De 9,01% a 11% 30
Acimade 11,01 50

I11) Experiéncia da Diretoria Executiva com relacdo ao tempo de atuacdo em Previdéncia Complementar. (A

comprovacao se dara por meio de documentos oficiais).

Experiéncia da Diretoria Executiva

de pontos

Experiéncia Pontuacdo de acordo com a tabela

Membrol

Membro2

Membro3

Membro4

Membro5

Membro6

Total de pontos

*No computo geral sera considerada a pontuacéo total dos membros.
Tabela de pontos item 1. b. I11:

Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro da diretoria) Pontuacao
De 0 a 5 anos 4 pontos
De 5 anos e 1 dia a 10 anos 5 pontos
De 10 anos e 1 dia a 15 anos 6 pontos
De 15 anos e 1 dia a 20 anos 7 pontos
Acima de 20 anos e 1 dia 8 pontos
IVV) Experiéncia da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar- EFPC:
Anos de experiéncia comprovada Pontuacéo
De 0 a 5 anos
De 5 anos e 1 dia a 10 anos
De 10 anos e 1 dia a 15 anos
De 15 anos e 1 dia a 20 anos
Acima de 20 anos e 1 dia
Total de pontos obtidos pela proponente
2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA.
I) Taxa de carregamento da proponente:
Taxa De Carregamento
Taxa de Carregamento Pontuacéo
De 6,01% a9 % 0 pontos
De 3,01% a 6 % 5 pontos
De1,01%a3% 10 pontos
De 0,01% a1l % 15 pontos
Igual a 0% 20 pontos

Pontuacdo obtida pela proponente

10
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ADMINISTRACAO 2021/2024

Taxa de Administracdo

Taxa de Administracdo Pontuacao
De0,81%al% 0 pontos

De 0,61% a 0,80 % 5 pontos

De 0,41% a 0,60 % 10 pontos
De 0,21% a 0,40 % 15 pontos
De 0,01% a 0,20% 20 pontos
Igual a 0% 25 pontos

Pontuacao obtida pela proponente

I11) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relacdo ao total do ativo (recursos

administrados) em 31/12/2021.

Percentual das despesas

Tabela de pontos

Acima de 1,5% 0 pontos
De1%a 1,49 % 5 pontos
De 0,50% a 0,99 % 10 pontos
De 0,20% a 0,49 % 15 pontos
Menor que 0,19% 20 pontos

Pontuacdo informada pela proponente

Pontuacao obtida pela proponente

*Sera considerada pontuacao igual a zero para auséncia de informacgdes do ano de 2021

IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao numero de populagdo

(participantes e assistidos) em 31/12/2021.

Percentual das despesas

Tabela de pontos

Acima de R$ 2.500,00 0 pontos
De R$ 2.000,00 a R$ 2.499,00 5 pontos
De R$ 1.500,00 a R$ 1.999,00 10 pontos
De R$ 1.000,00 a R$ 1.499,00 15 pontos
Menor que R$ 1.000,00 20 pontos

Valor informado pela proponente

Pontuacao obtida pela proponente

*Sera considerada pontuacao igual a zero para auséncia de informacgdes do ano de 2021

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relacdo as receitas administrativas

acumuladas em 2021.

Percentual das despesas

Tabela de pontos

Acima de 100% 0 pontos
De 70% a 100 % 5 pontos
De 50% a 69 % 10 pontos
De 30% a 49 % 15 pontos
Abaixo de 29% 20 pontos

Valor informado pela proponente

Pontuacao obtida pela proponente

*Sera considerada pontuacao igual a zero para auséncia de informagdo do ano de 2021

V1) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:

| Necessidade | Tabela de pontos

11
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Sim 0 pontos

Né&o 15 pontos

Pontuacao obtida pela proponente

VII) Informar a natureza da EFPC para Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante, conforme art. 11,

86°da Lei Federal n® 9.532/1997 com alteracdes da Lei Federal n° 13.043/2014.

Natureza Tabela de pontos
Natureza privada 0 pontos
Natureza publica 10 pontos

Pontuacdo obtida pela proponente

3. PLANO DE BENEFICIOS
a) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante

I) A proponente deve informar se oferece beneficios de risco (ndo programado) para que seja atribuida pontuacéo.

NUmero de beneficios de risco (ndo programado)

Tabela de Pontos

Nenhum beneficio 0
de 1 a 2 beneficios B
mais de 2 beneficios 10

Pontuacao obtida pela proponente

b) Condicdes de resgates dos recursos do patrocinador.

I) A proponente deve informar o tempo de vinculagdo necessaria para efetuar 100% de resgate dos valores

aplicados.

Tempo de vinculacdo que é possivel o primeiro resgate do recurso do patrocinador

Tabela de Pontos

Acima de 3 anos 0
Até 3 anos 5
Sem caréncia 10

Pontuacao obtida pela proponente

c) Percentual de Contribuicdo do Patrocinador:
| — A proposta deve obedecer ao prescrito no item 5.5.2.3. deste edital.

Percentual de contribuicdo

Tabela de pontos

Acima de 8%

Desclassificada

De 7,9% a 7,5%

05 pontos

De 7,4% a /%

10 pontos

Pontuacdo obtida pela proponente

4. SUPORTE DE IMPLANTACAO DO PLANO, EDUCACAO PREVIDENCIARIA E TRANSPARENCIA.
1) A proponente devera informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o atingimento
do publico-alvo. Devera listar canais com 0s meios de acesso.

*Podera listar até 05 canais

Lista de canais e recursos Pontos
1. 01

2. 01

3. 01

4. 01

5. 01
Pontuacao obtida pela proponente

* Pontos acumulativos, com limite maximo de 05 (cinco) pontos.

12
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I1) A proponente devera informar os canais de comunicacao e atendimento para os participantes. A comprovacao
se dard através de endereco eletrdnico vinculado ao site.

*Podera listar até 05 canais

Lista de canais e recursos Pontos

01

01

01

01

01

Pontuacao obtida pela proponente
* Pontos acumulativos, com limite maximo de 05 (cinco) pontos.

I11) Informar se possui Plano de Educacdo Previdenciaria e apresentar os meios de aplicacdo:
Quais planos Pontos
02 (se possulir)
00 (se ndo possuir)

Pontuacao obtida pela proponente

IV) Informar se possui Ouvidoria e Canal de Dendncias. A comprovacao sera através de endereco eletrénico ou
regimento interno.

Possui ouvidoria e canal de denuncias Pontos
Sim 02 (se possulir)
N&o 00 (se ndo possuir)
Pontuacao obtida pela proponente

V) Informar se possui auditoria interna. Comprovacéo através de regimento interno.

Possui auditoria interna Pontos
Sim 02 (se possulir)
N&o 00 (se ndo possuir)

Pontuacao obtida pela proponente

V1) Informar se possui selo de autorregulacdo. Comprovacao através da apresentacao do selo.

Possui selo de autorregulacéo Pontos
Sim 02 (se possuir)
Nao 00 (se ndo possuir)

Pontuacao obtida pela proponente

V1) Informar se possui Manual de Governanga Corporativa. Comprovacéo via fisica ou endereco eletrénico no
site da EFPC.

Possui Manual de governanca corporativa Pontos
Sim 02 (se possulir)
Nao 00 (se nédo possuir)
Pontuacao obtida pela proponente

VII1) Informar se possui Manual/Cédigo de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de
Interesse. Comprovacao via fisica ou através de endereco eletrénico no site da EFPC.

Possui Manual/Codigo de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de Conflitos | Pontos

de Interesse

13
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Sim

02 (se possuir)

Nao

00 (se ndo possuir)

Pontuacao obtida pela proponente

IX) Informar se a EFPC possui contratos com gestores externos que atuam na gestdo de investimentos.

Comprovacao através das Notas Explicativas das demonstracfes contabeis ou DPGA.

Possui contratos com gestores externos que atuam na gestao de investimentos Pontos
Sim 02 (se possulir)
N&o 00 (se ndo possuir)

Pontuacdo obtida pela proponente

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ No:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA
Local e data:

14


http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL '

PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR - ‘ \
Av. lbicui, S/ N2 - CEP 97180-000 — Fones: (55) 3612.4246 ’ ’
www.dilermandodeaquiar.rs.qov.br O S TRACAD T soza T
ANEXO I11

MODELO DE DECLARACAO

Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar, responsavel em selecionar
a Entidade de Previdéncia Complementar para o Regime de Previdéncia Complementar.
Ref.: Edital de Chamamento Publico n°. 002/2022

Eu (nome, estado civil, nacionalidade, CPF n°..., RG n°..., residente e domiciliado no endereco ...), neste
ato representando a EFPC ..., sob 0 CNPJ ..., com sede na Rua ..., declaro sob as penalidades da Lei que a referida
empresa se responsabiliza pela adequacdo ou compatibilidade entre os sistemas informatizados utilizados pela
conveniada e o ente federativo conveniente, adaptando se for o caso, o sistema da conveniada.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente

15
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ANEXO IV

RELAC;AO DA MASSA DE SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS
A Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar, responsavel em
selecionar a Entidade de Previdéncia Complementar para 0 Regime de Previdéncia Complementar apresenta o
contexto da massa de servidores do Municipio de Dilermando de Aguiar, data base fevereiro /2022.
Ref.: Edital de Chamamento Pablico n°. 002/2022

Cargos Matriculas | Vencimento Bésico Triénios
Agente de salde 1021 R$ 2.007,59
Motorista 446 R$ 1.914,60 R$ 765,84
Servente 582 R$ 1.430,49 R$ 286,10
Motorista 449 R$ 2.086,89 R$ 939,10
Tesoureira 163 R$ 3.578,36 R$ 1.789,18
Monitora 1087 R$ 1.032,10
Motorista 736 R$ 1.661,43 R$ 166,14
Pedreiro 724 R$ 2.377,05
Assistente 164 R$ 2.343,30 R$ 1.171,65
Operario 656 R$ 1.041,57 R$ 156,24
Pedreiro 525 R$ 2.383,79 R$ 476,76
Operario 111 R$ 1.386,34 R$ 693,17
Servente 662 R$ 1.300,26 R$ 130,03
Tec. Enfermeira 930 R$ 2.855,25 R$ 142,76
Aux. Odontol. 1012 R$ 2.045,12
Servente 758 R$ 1.238,31 R$ 123,83
Agente de salide 511 R$ 1.876,24 R$ 375,25
Assistente 613 R$ 1.728,26 R$ 777,72
Mecanico 480 R$ 2.270,24 R$ 908,10
Assistente 478 R$ 1.936,63 R$ 387,33
Operador de Mag. 1015 R$ 1.407,16
Operador de Mag. 514 R$ 2.270,24 R$ 908,10
Fiscal Sanit 948 R$ 2.007,59
Servente 762 R$  1.349,90 R$ 67,50
Servente 484 R$ 1.484,73 R$ 296,95
Monitora 1039 R$ 994,23
Servente 489 R$  1.484,73 R$ 296,95
Ag Saude 641 R$ 2.167,07 R$ 216,71
Monitora 1039 R$ 994,23
Motorista 559 R$ 1.827,58 R$ 365,52
Medica 659 R$ 7.946,59 R$ 794,66
Motorista 593 R$ 1.827,58 R$ 365,52
Monitora 1040 R$ 994,23
Assistente 777 R$ 1.760,56 R$ 88,03
Medica 636 R$ 3.770,60 R$ 377,06
Operador de Mag. 482 R$ 2.270,24 R$ 1.021,61
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Servente 375 R$ 1.456,36 R$ 582,54
Ag Salde 671 R$ 2.167,07 R$ 216,71
Assistente 637 R$ 1.936,63 R$ 193,66
Assistente 513 R$ 2.270,24 R$ 1.021,61
Assistente 581 R$ 1.936,63 R$ 774,65
Assistente 328 R$ 2.091,19 R$ 941,04
Ag Salde 642 R$ 2.208,34 R$ 220,83
Operério 477 R$ 1.203,00 R$ 240,60
Operador de Mag. 1017 R$ 1.407,16
Operador de Mag. 1016 R$ 1.510,37
Motorista 114 R$ 2.106,05 R$ 1.053,03
Fiscal 771 R$ 2.738,72 R$ 136,94
Servente 757 R$ 1.325,00 R$ 132,50
Operario 166 R$ 1.386,34 R$ 693,17
Ag Salde 640 R$ 2.063,88 R$ 206,39
Contador 108 R$ 6.584,24 R$ 3.292,12
Assistente 367 R$ 2.052,09 R$ 1.333,86
Servente 113 R$ 1.730,63 R$ 865,32
Ag Saude 644 R$ 2.063,88 R$ 206,39
Motorista 230 R$ 2.106,05 R$ 947,72
Assist. Social 332 R$ 5.985,68 R$ 3.890,69
Operador de Mag. 1088 R$ 1.407,16
Servente 657 R$ 1.300,26 R$ 130,03
Assistente 221 R$ 2.939,30 R$ 1.469,65
Assistente 760 R$ 2.208,34 R$ 220,83
Operario 168 R$ 1.386,34 R$ 693,17
Assistente 518 R$ 2.383,79 R$ 953,52
Ag Saude 639 R$ 2.063,88 R$ 206,39
Tec. Enfermeira 547 R$ 3.454,83 R$ 518,22
Psicéloga 1023 R$ 4.497,12
Fiscal 162 R$  3.344,27 R$ 2.508,20
Operador de Mag. 1090 R$ 1.407,16
Servente 126 R$ 1.730,63 R$ 865,32
Servente 635 R$ 1.362,17 R$ 136,22
Procuradora 793 R$ 9.178,32 R$ 458,92
Operador de Mag. 371 R$ 2.622,17 R$ 1.311,09
Operador de Mag. 1018 R$ 1.510,37
Tec. Enfermeira 548 R$ 3.454,83 R$ 518,22
Farmacéutico 1080 R$ 3.116,20
Servente 655 R$ 1.300,26 R$ 130,03
Assist. Legislativo 602 R$ 3.324,31 R$ 664,86
Medica 803 R$ 9.178,32 R$ 458,92
Servente 123 R$ 1.648,19 R$ 824,09
Farmacéutico 600 R$ 3.700,12 R$ 555,02
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Operério 112 R$ 1.853,98 R$ 926,99
Operador de Mag. 181 R$ 2.747,02 R$ 1.785,56
Eng. Civil 331 R$ 5.985,68 R$ 4.189,97
Odontdloga 215 R$ 6.584,24 R$ 2.962,91
Medica 517 R$ 9.615,38 R$ 6.250,00
Servente 204 R$ 1.438,12 R$ 647,15
Contr. Interno 763 R$ 4.946,84 R$ 247,34
Tec. Enfermeira 552 R$ 3.627,55 R$ 544,13
Assistente 360 R$ 2.052,09 R$ 820,83
Motorista 398 R$ 2.010,33 R$ 804,13
Motorista 524 R$ 1.827,58 R$ 274,14
Assistente 638 R$ 2.063,88 R$ 206,39
Fisioterapeuta 651 R$ 4.711,27 R$ 471,13
Enfermeira 217 R$ 6.584,24 R$ 2.962,91
Operario 712 R$ 1.041,57 R$ 104,16
Assistente 115 R$ 2.994,24 R$ 1.497,12
Zelador 669 R$ 1.271,35 R$ 254,27
Motorista 795 R$ 1.407,16 R$ 70,36
Operador de Mag. 1027 R$ 1.407,16
Operério 1727 R$ 1.093,66 R$ 109,37
Tec. Contabil 661 R$ 1.578,96 R$ 157,90
Monitora 869 R$ 1.135,32
Operario 476 R$ 1.203,00 R$ 240,60
Motorista 445 R$ 1.914,60 R$ 765,84
Nutricionista 556 R$ 5.441,53 R$ 816,23
Medica 160 R$ 10.096,14 R$ 5.048,07
Tec. Agricola 540 R$ 3.454,83 R$ 518,22
Enfermeiro 553 R$ 4.711,27 R$ 706,69
Motorista 802 R$ 1.661,43 R$ 83,07
Monitora 942 R$ 990,60
Zelador 515 R$ 1.271,35 R$ 254,27
Cargo Matricula | Vencimento Bésico Triénios
Professora 124 R$ 3.539,11 R$ 1.769,56
Professora 128 R$ 3.539,11 R$ 1.769,56
Professora 154 R$ 3.785,52 R$ 1.703,49
Professora 131 R$ 3.539,11 R$ 1.769,56
Professora 127 R$ 3.539,11 R$ 1.769,56
Professora 144 R$ 3.296,80 R$ 1.648,40
Professora 193 R$ 3.339,56 R$ 1.669,78
Professor 324 R$ 2.072,95 R$ 1.036,48
Professora 218 R$ 3.339,56 R$ 1.502,80
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Professora 227 R$ 3.339,56 R$ 1.502,80
Professora 280 R$ 3.152,21 R$ 1.260,88
Professora 281 R$ 3.152,21 R$ 1.260,88
Professora 299 R$ 3.152,21 R$ 1.260,88
Professora 315 R$ 3.152,21 R$ 1.260,88
Professor 143 R$ 3.152,21 R$ 1.576,10
Professora 436 R$ 3.152,21 R$ 1.260,88
Professora 520 R$ 2.504,68 R$ 500,94
Professora 521 R$ 2.612,60 R$ 522,52
Professora 528 R$ 2.883,40 R$ 576,68
Professor 529 R$ 2.683,86 R$ 536,77
Professora 545 R$ 2.883,40 R$ 576,68
Professora 579 R$ 2.791,79 R$ 558,36
Professora 596 R$ 2.612,60 R$ 522,52
Professora 852 R$ 2.072,95 R$ 103,65
Professora 858 R$ 2.072,95 R$ 103,65
Professora 856 R$ 2.072,95 R$ 103,65
Professora 855 R$ 2.072,95 R$ 103,65
Professora 860 R$ 2.072,95 R$ 103,65
Professora 866 R$ 2.072,95 R$ 103,65
Professora 878 R$ 2.072,95 R$ 103,65
Professora 877 R$ 1.802,14 R$ 90,11
Professora 951 R$ 2.072,95 R$ -
Professora 953 R$ 2.072,95 R$ -
Professora 952 R$ 2.072,95 R$ -
Professora 1013 R$ 1.802,14 R$ -
Professora 1089 R$ 1.802,14 R$ -
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ANEXO V

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

Convénio de Adeséo que celebram, de um lado, o Municipio/Estado, e, de outro lado, a Entidade, na forma
abaixo:

Das Partes:

De um lado, 0 nome do Municipio/Estado, CNPJ sob 0 n® XXX.XXX.XXX/XXXX-X, inscricdo estadual isenta,
pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. (a) XXXXXXXXX,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade RG n® xxxx e CPF n® XXX.XXX.XXX-XX,
com domicilio endereco, cidade—UF,CEP xX.xXx-XxX, no uso de suas competéncias, doravante denominado
Patrocinador e, de outro lado, a xxxx, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na xxxx, CEP:
xxXxxX, CNPJ sob 0 n® xxxxxx, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor Presidente Sr.
XXXXX, nacionalidade, estado civil, profissao, portador da Cédula de Identidade RG n°® xxxxxx e CPF n® XXXXXXxX,
doravante denominada xxxxx, ou simplesmente Entidade,

Celebram o presente Convénio de Adesdo ou simplesmente Convénio com respaldo no art. 13 da Lei
Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001 que se regeré pelas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesao é a formalizacdo da adesdo do Patrocinador ao Plano, sob
a administragéo da Entidade, na forma aqui ajustada.

1.2. O plano, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos servidores pablicos
abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos 0s termos e condi¢fes constantes
do estatuto da entidade e no regulamento do plano e demais documentos a este vinculados abrangidos pelo regime
de previdéncia complementar na forma do regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e condi¢fes constantes
do estatuto da entidade e no regulamento do Plano e demais documentos a este vinculados.

Clausula Segunda — Das Obrigacdes do Patrocinador

2.1. S&o obrigacdes do Patrocinador:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢Oes legais, estatutarias da Entidade, do regulamento do
Plano, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscri¢cdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos do regulamento do Plano,
disponibilizando o acesso a cdpia do regulamento do Plano e material que descreva, em linguagem simples e
precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscri¢do dos interessados em participar do Plano,
bem como os termos de requerimentos e de opcdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as
partes;

d) fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores referidos no item
1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteracdes funcionais e de
remuneracao que ocorrerem;

e) comunicar a Entidade a perda da condicdo de servidor, se participante do Plano;

f) colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de participante e de beneficiarios
do Plano;

g) descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as contribuicGes por
eles devidas ao Plano, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuicdes e
demais encargos com as de sua propria responsabilidade nos termos do regulamento do Plano e do respectivo
Plano de Custeio;
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h) fornecer a Entidade, em tempo hébil, todas as informacgdes e dados necessarios, que lhe forem
requeridos, bem como toda a documentacao legalmente exigida, dentro das especificacGes que entre si venham a
ajustar ou da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo
pagamento de multas, que sejam imputadas pela Entidade em decorréncia de ndo observancia das obrigacGes
oriundas da legislagéo, deste Convénio, do estatuto da Entidade, do regulamento do Plano, e do Plano de Custeio;

i) enviar a Entidade os arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos efetuados, identificando
0 participante e as incidéncias da base de célculo das contribui¢@es, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final
descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgaos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e financeiras dos servidores que
se vincularem ao Plano;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de modo a garantir o
permanente fluxo de comunicacgéo entre as Partes.

Clausula Terceira — Das Obrigacdes da Entidade

3.1. S&o obrigacdes da Entidade:

a) atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres, obrigacdes e responsabilidades
e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores elegiveis ao Plano, bem
como a indicacdo dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido Plano;

c) receber, do Patrocinador, as contribuicdes e demais prestacdes que forem devidas; assim como as
contribuicdes de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a legislacdo aplicavel, o estatuto da Entidade, o
regulamento do Plano, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, cdpia do regulamento atualizado e de
material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do Plano, preferencialmente
por meio eletrénico, as contribuicGes de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a legislacdo aplicavel, o
estatuto da Entidade, o regulamento do Plano, e o Plano de Custeio;

e) estabelecer, com o Patrocinador, um calendéario para a transmissdo de informaces entre as Partes, por
meio eletrénico, a ser observado para registro de alteracfes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as Partes, com as informagdes
que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a Entidade, especialmente solicitacdes de
cancelamento e alteracdo de aliquota de contribuicéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periodicos ao Patrocinador, relativos ao desempenho do Plano,
especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢do de patrocinador do
Plano;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

J) manter a independéncia patrimonial do Plano em relagdo aos demais planos sob a administragdo da
Entidade, bem como em face de seu patrimdnio ndo vinculado e do patriménio do Patrocinador;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos financeiros que estejam em
acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de Investimentos do Plano;

I) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa especializada e
credenciada pelo Patrocinador, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Clausula Quarta — Da Confidencialidade

4.1. As Partes convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das informacdes
levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigacdes:

a) ndo divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de dados e relatorios de
cruzamento de informacdes;

b) ndo utilizar as informacg6es constantes nos relatorios gerados para fins ndo aprovados e acordados entre
as Partes.
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4.2. O dever de confidencialidade ndo € oponivel a ordem judicial ou determinacao de autoridade publica
competente para 0 acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepGe as informacdes que devem ser oferecidas pela Entidade
em razdo do disposto na Lei Federal n°® 9.613, de 03 de marco de 1998, no Decreto Federal n® 5.640, de 26 de
dezembro de 2005 e no Decreto Federal n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na
prevencdo dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores e acompanhamento de operagdes
com pessoas politicamente expostas.

Clausula Quinta — Do Custeio do Plano e da Solidariedade

5.1. A responsabilidade do Patrocinador no custeio do Plano, dar-se-4 conforme estabelecido no
regulamento do Plano e no seu Plano de Custeio, inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo,
observados os limites legais e regulatdrios aplicaveis.

5.2. Ndo havera solidariedade obrigacional entre o Patrocinador e quaisquer outros patrocinadores do
Plano; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do Plano.

5.3. O Patrocinador do Plano ndo responde pelas obrigagcdes assumidas pela Entidade em relagéo a
qualquer outro plano de beneficio sob a sua administracao.

5.3.1. A Entidade mantera escrituracdo prépria dos recursos destinados ao Plano, identificando-os
separadamente como lhe determina as regras legais aplicaveis.

Clausula Sexta — Da Retirada de Patrocinio

6.1. O Patrocinador podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por escrito, 0 presente
Conveénio, observadas as disposicOes estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo
ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do Patrocinador, no caso de requerimento de sua retirada do Plano, sera encaminhada,
nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da Entidade, assim como ao 6rgao fiscalizador das entidades
de previdéncia complementar, para a sua prévia aprovacao.

6.3. O Patrocinador retirante observard o cumprimento da totalidade de seus compromissos legais,
regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o Plano, no tocante aos direitos da Entidade e dos participantes
e assistidos.

6.4 A retirada do Patrocinador ndo podera acarretar quaisquer obrigac6es financeiras para a Entidade.

Clausula Sétima — Das Sancgoes
7.1 O Patrocinador fica sujeito as san¢des civeis e administrativas cominadas pela legislacdo aplicavel,
pelo estatuto da Entidade e pelo regulamento do Plano no caso de descumprimento das obrigacdes contraidas.

Clausula Oitava — Do Exercicio dos Direitos

8.1 A abstencdo, por parte da Entidade, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe assistam,
em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste Convénio, ndo implicara em novacao, nem
impedira a Entidade de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

Clausula Nona — Da Duracéo do Convénio

9.1 O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovagdo pelo érgdo governamental competente e por
prazo indeterminado.
Clausula Décima — Da Solucgéo de Questdes

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas disposi¢des legais,
regulatorias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario, aos 0rgaos competentes.

Clausula Décima Primeira — Da Gestdo e Fiscalizagdo
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11.1. A execucéo do objeto deste Termo de Convénio ser fiscalizada ndo sé pelo servidor responsével
pela gestdo de contratos / convénios da Prefeitura de Dilermando de Aguiar, mas também pela Diretoria
Administrativa prevista no art. 14 da Lei Municipal n°. 922/2021.

Clausula Décima Segunda — Do Foro

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Pedro do Sul — RS para qualquer litigio oriundo do presente
Conveénio, renunciando, as Partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as Partes, seus representantes firmam o presente instrumento, em
02 (duas) vias de igual teor, forma e eficécia, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

LOCAL E DATA.

PATROCINADOR

ENTIDADE
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ANEXO VI

LEI MUNICIPAL N° 922 DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.
Institui o Regime de Previdéncia Complementar — RPC para o0s

PUBLICACAO NA IMPRENSA OFICIAL Servidores Publicos titulares de cargo. efetivo do municipi~o de
Dilermando de Aguiar, fixa o limite maximo para a concessédo de
(Lei Municipal n° 191/2001) aposentadorias e pensdes de que trata o artigo 40 da Constituicdo

Federal, autoriza a celebracdo de convénio com entidade fechada de
previdéncia complementar, cria a Diretoria Administrativa e dé outras
providéncias.

Periodo: De 18/10/2021 a 18/11/2021

Local: Mural da Prefeitura.

JOSE CLAITON SAUZEM ILHA, Prefeito Municipal de Dilermando de Aguiar, estado do Rio Grande do Sul,
faco saber em conformidade ao disposto no art. 58 da Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secéo |
Da instituicdo do Regime

Art. 1° Fica instituido o Regime de Previdéncia Complementar — RPC assim denominado, a que se referem os §8
14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O RPC de que trata o caput deste artigo, de caréter facultativo, sob regime de capitalizacio e
independente com relacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores, aplica-se aos Servidores que
ingressarem no servico publico a partir do oferecimento de plano de beneficio previdenciario complementar que terd como
data inicial:

| —a publicagdo da autorizacao, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°. 109 / 2001, do convénio
de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar;

Il — o inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Regime de previdéncia complementar — RCP: o sistema protetivo que visa garantir renda complementar a
aposentadoria ou pensdo por morte aos participantes ou seus dependentes, composto de normas inerentes a gestdo,
participacdo, patrocinio, contribuicdo, capitalizacdo, beneficios e demais direitos e obrigagdes inerentes;

Il - Plano de beneficios previdenciarios complementares: o conjunto de obrigacdes e direitos constante de um
regulamento, que disciplina o custeio e a complementacdo de beneficios previdenciarios dos servidores municipais de
Dilermando de Aguiar e que prevé a independéncia patrimonial, contabil e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer
tipo de solidariedade em relacdo aos demais planos de igual natureza administrados pela entidade gestora conveniada;

Il — Patrocinador: o Municipio de Dilermando de Aguiar nele incluso o Poder Executivo e Legislativo em
decorréncia da aplicacdo desta Lei, que aderirem ao plano de beneficios nas condicOes estabelecidas no termo de adeséo;

IV — Participante: o Servidor publico ocupante de cargo efetivo dos patrocinadores elencados no inciso Ill, que
aderir ao plano de beneficios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar;

V — Assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada;

VI - Contribuigdo normal: a contribuigdo mensal dos participantes e patrocinadores, de carater obrigatorio, com o
objetivo de constituir as reservas individuais, as quais servirdo de base para a concessdo dos beneficios programados e
custeio das despesas administrativas da entidade gestora do Regime de Previdéncia Complementar;

VIl - Contribuigdo voluntaria: a contribuicdo ou aporte ndo obrigatorio realizado pelos participantes, sem
contrapartida do patrocinador;

VIII - Contribuicdo definitiva— CD: a modalidade em que o valor do beneficio complementar é estabelecido apenas
no momento da sua concessdo, com base no saldo acumulado resultante das contribuigdes vertidas ao plano e da
rentabilidade das aplica¢Oes durante a fase contributiva;

IX - Base de contribuicdo: a parcela da remuneracdo ou do subsidio que sofrera a incidéncia da aliquota de
contribuicdo ao plano de beneficios complementares de previdéncia;

X — Teto M&ximo: o valor maximo do RGPS que o RPPS ira custear com rela¢do aos beneficios de aposentadoria
e pensao concedidos aos Servidores que tenham ingressado no RPPS ap0s a instituicdo do RPC.
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Secéo Il

Dos Participantes

Art. 3° Sdo participantes do RCP os Servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Dilermando de Aguiar.

8 1° Independentemente da inscri¢do do servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a
o limite mé&ximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes
a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Dilermando de Aguiar aos segurados que ingressarem no servico publico
a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata essa lei.

8 2° Os Servidores referidos no caput deste artigo, com remuneragdo superior ou inferior ao teto maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que tenham ingressado no servico pablico antes da
data de inicio da vigéncia do RCP, poderdo, mediante prévia e expressa manifestacdo, aderir, no prazo méximo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, de forma irrevogavel e irretratavel
aos planos de beneficios administrados por entidade a que se refere o caput do artigo 11 ou seu paragrafo Unico, sem a
contrapartida do Municipio de Dilermando de Aguiar e nos termos do paragrafo sétimo desse artigo.

8 3° Os Servidores referidos no caput deste artigo, com remuneracao superior ao teto maximo estabelecido para 0s
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no servico publico depois da vigéncia do RCP
de que trata esta Lei, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de
entrada em exercicio, com a contrapartida do Municipio de Dilermando de Aguiar.

8§ 4° Os Servidores referidos no caput deste artigo, com remuneracéo inferior ao teto méximo estabelecido para o0s
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social que tenham ingressado no servi¢o publico depois da vigéncia do RCP,
poderdo, mediante prévia e expressa manifestacdo, aderir, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, de forma irrevogavel e irretratdvel aos planos de beneficios
administrados por entidade a que se refere o caput do artigo 11 ou seu paragrafo Unico, sem a contrapartida do Municipio
de Dilermando de Aguiar.

§ 5° E facultado aos servidores manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado
pelo Municipio de Dilermando de Aguiar, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscri¢éo
automatica na forma do 83° deste artigo, reconhecida como aceitacao técita a inscricao.

8§ 6° Na hipdtese de a manifestacdo de que trata o § 5° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da
inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicOes vertidas, a ser paga em até sessenta
dias do pedido de anulacdo atualizadas monetariamente nos termos do regulamento da entidade fechada de previdéncia
complementar.

8§ 7° A anulagdo da inscrigdo prevista no § 5° deste artigo e a restituicdo prevista no 8 6° deste artigo ndo constituem
resgate.

§ 8° No caso de anulagdo da inscricdo prevista no 8 5° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador sera
devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucédo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 9° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios conforme
prescreve o0 85° deste artigo, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

8 10. O RCP podera também ser oferecido aos Servidores que ingressaram no Municipio de Dilermando de Aguiar,
antes da vigéncia do regime de acordo com o § 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal nos seguintes termos:

| - O servidor opta por migrar de regime de previdéncia mediante preenchimento de formulario de caréater
irrevogavel e irretratavel;

Il - O servidor que optar pela mudanga de regime previdenciério, ter o valor de suas contribui¢ées do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores transferida para o RCP.

Il - O valor a ser transferido conforme o inciso acima sera o correspondente a soma dos meses contribuidos ao
Fundo, considerando o valor do ultimo salério e somente a parte que excede o teto do Regime Geral de Previdéncia Social,
considerando o teto vigente na data da migragéao.

IV - O valor a que se refere o inciso Il comporéa a conta individual do participante que optar pela migracdo para a
Previdéncia Complementar.

V - N&o seré transferido do Fundo de Previdéncia para o RCP o valor referente & contribui¢do patronal.

VI - O prazo para a opgao pela migracdo de regime previdenciario sera de 12 meses, contados a partir do inicio da
vigéncia desta lei.

Art. 4° Podera permanecer inscrito no plano de beneficios de que trata essa lei o participante que:
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| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracao,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federacéo;

I11 — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

8§ 1° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao
cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢bes que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua contribuicao ao plano de beneficios.

8§ 3° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a licenca do cargo efetivo se
der sem prejuizo do recebimento da remuneracéo.

Secdo Il
Do Patrocinador

Art. 5° O Municipio de Dilermando de Aguiar é o Patrocinador do plano de beneficios destinado aos Servidores de
gue trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal, que poderd, por Decreto, delegar 0 acompanhamento da
administracdo a Diretoria Administrativa.

§ 1° O Municipio de Dilermando de Aguiar é o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas transferéncias das
contribui¢des descontadas dos seus Servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no
convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento.

8 2° A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende a celebracdo de convénios de adeséo, aditivos,
manifestacdo acerca da aprovacdo, liquidagdo, saldos ou alteracdo do plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Dilermando de Aguiar, e demais atos correlatos.

Art. 6° Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesdo ao plano de beneficios
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e as san¢fes previstas para 0s casos de atraso no
envio de informacGes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuices;

Il — que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de
pagamento ou de repasse de contribuicBes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicao
em atraso;

IV —a possibilidade de eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser realizado
pelo Municipio;

V — as diretrizes com relagdo as condicGes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de
gerenciamento da administracdo do plano de beneficios previdenciario;

VI — 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados
ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse
de contribui¢Ges ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

81° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as
contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas & atualizacdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obriga¢es junto ao plano de
beneficios.

§2° A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle individual
das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuic6es deste e dos patrocinadores.

Secdo IV
Do Teto dos Beneficios do RPPS
Art. 7° Aplica-se aos beneficios de aposentadoria e pensao a serem concedidos pelo Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Dilermando de Aguiar aos servidores publicos mencionados no paragrafo Unico do artigo 1° desta
Lei, o teto maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, independentemente de adeséo ou
ndo ao RCP de que trata esta Lei.
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Paragrafo Unico. A aplicacio do teto de que trata o caput deste artigo sera aplicada aos Servidores que tiverem
ingressado no servico publico municipal a partir da data da aprovacao do convénio de adeséo e do oferecimento do plano
de beneficios, responsavel pela supervisao e fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secéo |
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 8° Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo estruturados na modalidade de contribuigéo definida, nos
termos da regulamentacdo estabelecida pelo érgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e
financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar n°. 109 / 2001,
observadas as demais disposi¢des da Lei Complementar n°. 108 / 2001.

8§ 1° O Municipio de Dilermando de Aguiar somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade prevista no caput, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepcédo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e 0s beneficios pagos.

§ 2° O plano de beneficios previdenciario estard descrito em regulamento, observadas as disposi¢des das pertinentes
Leis Complementares e dos normativos decorrentes desses diplomas legais e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos
os Servidores de que trata esta Lei.

8§ 3° A distribuicdo das contribuicBes nos planos de beneficios e nos planos de custeio sera revista sempre que
necessario, para manter o equilibrio permanente dos planos de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar n°. 109 / 2001, o valor do beneficio
programado seré calculado de acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do
beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

§ 5° Na gestdo dos beneficios de que trata este artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a
contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

Art. 9° A concessdo dos beneficios de que trata o § 3° do artigo 18 da Lei Complementar n°. 109 / 2001, aos
participantes ou assistidos pela entidade fechada de previdéncia complementar esta condicionada a concessdo dos mesmos
beneficios pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 10. Os requisitos para aquisi¢cdo, manutencdo e perda da qualidade de participante, assim como 0s requisitos
de elegibilidade e a forma de concessdo, calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos planos
de beneficios, observadas as disposi¢Bes das Leis Complementares n°. 108 e n° 109 / 2001, e a regulamentagdo do érgao
regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Secao Il
Do Oferecimento

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios previdenciarios por meio
de termo de adesdo a entidade fechada de previdéncia complementar multipatrocinada, de natureza publica, instituida, em
conformidade com as disposic¢des das Leis Complementares n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Paragrafo Unico. O Municipio de Dilermando de Aguiar podera optar por se utilizar de entidade fechada de
previdéncia complementar, destinada a administrar planos de previdéncia complementar de Servidores publicos, ja
existente, ou por criar entidade especifica, a qual fica autorizada a fazé-la, observada a viabilidade atuarial e econémico-
financeira.

Secéo Il
Das Contribui¢des ao Plano de Beneficios

Art. 12. A contribuicdo individual do participante e a contribuicdo do patrocinador incidirdo sobre a parcela do
subsidio ou da remuneragdo de contribuicdo que exceder o teto méaximo estabelecido a que se refere o artigo 7° desta Lei,
observado o disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, considera-se remunerag&o de contribuicao o valor do vencimento do cargo
efetivo ocupado pelo participante, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou quaisquer outras vantagens, e, mediante opcdo expressa do servidor, das parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou funcgéo de confianca, excluidas:

a) as diarias para viagens;

b) a ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

¢) a indenizacdo de transporte;
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d) o salério-familia;

e) o auxilio-alimentacdo;

f) o auxilio-creche;

g) as parcelas indenizatorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

h) o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do, 0 § 5° do art. 2°e 0 § 1° do art. 3° da
Emenda Constitucional n°. 41 / 2003.

Art. 13. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicGes em contrapartida as contribuicdes
normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no paragrafo primeiro e segundo do art. 3° desta Lei; e

Il - recebam remuneracdo que exceda o teto maximo a que se refere o art. 7° desta Lei, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

81° As contribuicdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo incidirdo sobre a parcela da base de
contribuicdo do participante que exceder ao teto maximo a que se refere art. 7° desta Lei, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as condi¢Ges previstas no § 1° deste
artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo podera exceder ao percentual de 8% (oito
por cento), sobre a parcela que exceder o teto maximo a que se refere o art. 7° desta Lei.

§ 3° Os aportes aos planos de previdéncia administrado pela entidade de Previdéncia Complementar, a titulo de
contribuicdo do patrocinador, deverdo ser pagos com recursos do orgamento de cada um dos drgados indicados no artigo 5°
desta Lei.

§ 4° O patrocinador ndo sera responsavel pela contribuicdo do servidor optante que ingressar no servico publico
antes ou depois da vigéncia dessa lei, mas que ndo ultrapassar o teto maximo estabelecido no art. 7° da presente lei.

CAPITULO llI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Fica criada a Diretoria Administrativa da previdéncia complementar de Dilermando de Aguiar como
estrutura permanente de acompanhamento da administracdo e gestdo do RCP, cabendo & mesma ndo sé supervisionar a
execucdo das diretrizes, regulamentos, plano de beneficios, plano de custeio e da politica de administracdo da entidade
fechada de previdéncia complementar a qual o Municipio aderir, mas também executar as rotinas administrativas previstas
no regulamento para que sejam cumpridas as clausulas do termo de adeséo.

§ 1° A criacdo da Diretoria Administrativa assegurara aos participantes de planos de beneficios de entidades de
previdéncia o pleno acesso local as informagdes relativas a gestdo de seus respectivos planos conforme prevé o paragrafo
primeiro do art. 202 da Constituigdo Federal.

8§ 2° A Diretoria Administrativa terd quadro de pessoal, funcionalidades e atribui¢fes dos membros regulamentadas
em estatuto proprio o qual sera expedido e aprovado via Decreto do Poder Executivo em um prazo maximo de 180 dias da
publicacdo dessa lei.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 15. A adeséo do patrocinador ao plano de beneficios, a aplicagdo dos regulamentos dos planos de beneficios e
suas respectivas alteragdes, bem como as retiradas de patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgéo
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. Considera-se 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Art. 16. A supervisao e a fiscalizacdo da entidade que administrara os planos de beneficios competem ao 6rgédo
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgdo referido no caput deste artigo ndo exime os patrocinadores da
responsabilidade pelo acompanhamento, supervisdo e fiscalizagdo sistematica das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar por meio da Diretoria Administrativa.

8 2° Os resultados do acompanhamento, da supervisdo e da fiscalizacdo exercidas pelos patrocinadores serdo
encaminhados ao 6rgdo mencionado no caput deste artigo pela Diretoria Administrativa.

_CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 17. Fica mantido o vinculo com o regime de previdéncia anterior para o servidor que, apos a aprovacao dessa
lei, fizer novo concurso publico sem que haja descontinuidade de vinculo.

Art. 18. Cabe ao Poder Executivo e a Diretoria Administrativa do Municipio de Dilermando de Aguiar prover o0s
meios necessarios para articular as gestdes e providéncias pertinentes a implantacéo e ao funcionamento do RCP de que
trata esta Lei.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesao
ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, se for o caso, observado:

| - O limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais), mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao
custeio de despesas administrativas necessarias a adesao ou a implantacdo do plano de beneficios previdenciario, caso
viavel;

I1— O limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais,
a titulo de adiantamento de contribuic@es, cujas regras de compensacgao deverdo estar expressas no convénio de adeséo ou
no contrato.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, 18 (dezoito) dias do més de outubro do ano de 2021.

Luiz Carlos Wagner
Secretario de Administracdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento

José Claiton Sauzem llha
Prefeito
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