Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Dilermando de Aguiar
Poder Executivo

DECRETO EXECUTIVO N° 009 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019.

PUBLICACAO NA IMPRENSA OFICIAL Estabelece normas para levantamento da
(Lei Municipal n° 191/2001) demanda e cadastro para a oferta de

Periodo: De 06/02/2019 a 06/03/2019 . A
Local: Mural da Pefeitira, vagas na Educacio Infantil - Etapa
Creche (0 a 3 anos), e Institui critérios na
Ricardo d Bueira organiza¢io de oferta de vagas para
Coordenadoydi/ Flfe Legislagao Turno Integral na Educac¢io Infantil -
L Etapa Creche (0 a 3 anos), da Rede
Municipal de Ensino de Dilermando de

Aguiar.

JOSE CLAITON SAUZEM ILHA, Prefeito Municipal de Dilermando de Aguiar-

RS, em cumprimento ao disposto no artigo 58, inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal, e

DECRETA:

Art.1° O numero de vagas ofertadas na Educag8o Infantil - Creche, em turno parcial,
da Rede Municipal de Ensino sera definida anualmente através de edital, conforme as
normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagdo, respeitando o ntimero de
alunos turma, faixa etaria e o espago fisico, de acordo com a seguinte etapa de ensino:

I — Creche — 06 (seis meses) a 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias;

I — O agrupamento dos alunos por turma sera organizado por faixa etdria, bergario
(06 meses a 02 anos) e maternal (02 anos a 03 anos, 11 meses e 29 dias), respeitando a
idade para ingresso na Pré-Escola.

Art.2° Quando o nimero de vagas ofertadas for superior 4 demanda de matriculas o
atendimento da Educagdo Infantil - Creche serda de acesso universal, desde que
comprovados os seguintes requisitos:

I — Residir no municipio de Dilermando de Aguiar/RS;

IT — Realizar a matricula na Secretaria Municipal de Educagio — SMED.

Art. 3° Quando o numero de vagas ofertadas for inferior & demanda de matriculas o
atendimento na Educacgio Infantil - Creche, da Rede Municipal, sera realizado de acordo

com a classificagdo estabelecida pelos seguintes critérios de prioridade:
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I — Crianga com deficiéncia e/ou transtorno global de desenvolvimento, com
comprovante de Laudo Médico;

II- Mediante solicitagdo judicial e devidamente comprovada necessidade e/ou
situagdo de risco/vulnerabilidade, com parecer técnico de um assistente social e/ou
psicoélogo do municipio;

III — Possuir cadastro na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Desenvolvimento e Cidadania (neste caso sera considerada a renda familiar “per capita”,
considerando todos os ganhos da familia divididos pelos membros que comp&em a mesma,
sendo contemplada com a vaga a crianga que tiver a menor renda);

IV — Crianca cujos pais trabalham em turno integral;

Art. 4° O processo de matricula sera realizado através das seguintes fases:

I — Rematricula;

II — Solicitagdo de matriculas novas.

Art. 5° A fase de rematricula sera realizada em cada instituicdo de ensino da Rede
Municipal e destina-se aos interessados em renovar a matricula para a frequéncia no ano
seguinte.

§1° O periodo de rematricula sera definido anualmente, através de edital.

§ 2° Na solicitagdo da rematricula devera ser apresentado comprovante de residéncia
atualizado.

§ 3° Quando ndo ocorrer a efetivagdo da rematricula os pais ou responsaveis legais,
devem estar cientes que perderfo a vaga, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 4° Apos a efetivagdo das rematriculas, as vagas remanescentes serdo destinadas ao
preenchimento por matriculas novas.

Art. 6° As solicitagdes de matriculas novas, serdo realizadas na Secretaria Municipal
de Educagéo, apresentando os seguintes documentos:

I - Preenchimento da ficha de matricula e termo de compromisso;

II - Copia da Certiddo de nascimento ou RG da crianga;

III - Cépia da Carteira de vacinagdo;

IV - Cépia do CPF da crianga (quando tiver);

V - Cépia do Cartdo do SUS da crianga;

VI - Cépia do RG ou CPF do responsavel;
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VII - Cépia do Cartdo de Bolsa Familia (quando tiver);

VIII - Cépia do Comprovante de residéncia atualizado, no municipio de Dilermando
de Aguiar;

IX - Comprovante de trabalho dos responsaveis da crianga (quando tiver);

§ 1° As solicitagdes de matriculas novas realizadas fora do periodo estabelecido por
edital obedecerio as normas desse decreto e somente serdo realizadas pela Secretaria
Municipal de Educagio.

§2° As criangas ndo contempladas com vagas permanecerfo na lista de Cadastro de
Vagas (Bergdrio e Maternal) da Rede Municipal.

Art.7° Sempre que houver vagas remanescentes serd de responsabilidade da SMED
fazer o chamamento dos pais ou responsaveis legais para preenchimento destas, através de:

I — Contato telefonico, pelo nimero informado na solicitagdo da matricula;

II- Contato por enderego eletrdnico (e-mail), caso seja informado no ato da
solicitagdo da matricula;

IT1- Visita a residéncia, conforme endereco informado;

Art. 8° Da efetivagdo da matricula, das vagas remanescentes:

I - Os pais ou responsaveis legais terdo o direito de ndo aceitar a vaga oferecida,
mantendo o direito de permanecer no final da lista de Cadastro de Vagas;

II- Os pais ou responsaveis legais que ndo queiram mais a vaga solicitada deverdo
encaminhar por escrito a desisténcia 8 SMED;

III- O néo comparecimento dos pais ou responsaveis legais para a efetivacdo da
matricula no prazo de 3 (trés) dias (teis, ensejard na perda da vaga € no chamamento dos
pais ou responsaveis legais do préximo aluno;

IV- Apés a efetivagdo da matricula e 0 ndo cumprimento do previsto no termo de
compromisso, assinado juntamente com a matricula, o aluno sofrera as sang¢Oes previstas no
termo.

Art. 9° Dos critérios para o encaminhamento da demanda na oferta de vagas
para o turno integral da Educag8o Infantil — creche, na Rede Municipal de Ensino:

I — Possuir cadastro na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Desenvolvimento e Cidadania e ser benificiario do Bolsa Familia.
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II — Os pais ou responsaveis legais pela crianga deverdo comprovar, mediante
documentagdo de acordo com as leis trabalhistas, que estdo trabalhando em turno integral.

III — Né&o ser contemplado com “bolsa vale-creche” da empresa onde trabalha.

§ 1° - Seréo ainda observadas as seguintes situagdes:

I — Estudo de caso da familia e sua compreensdio acerca do papel da Educagdo
Infantil, (desenvolvido pelo setor pedagégico da SMED);

IT — Seguir a zonalidade e localizagio da Escola;

§ 2° - As pessoas que recebem “bolsa vale-creche” da empresa onde trabalham,
conforme estabelecido no Art. 9° inciso III, deste Decreto, somente poderdo ser
contemplados com vagas nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil ap6s o atendimento

da demanda dos cadastrados nfio beneficiados com este auxilio.

Art. 10°. Para solicitagdo de vaga em turno parcial, os pais ou responséaveis, devero
realizar a inscri¢do na Secretaria Municipal de Educaggo, nos meses de junho e dezembro
de cada ano.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 06 (seis) dias do més

de fevereiro do ano de dois mil e dezenove.

Registre g publique-se.

Luiz Carlos Wagnjer
Secretario da Adnhinistragio, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento

Prefeito



