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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

O Municipio de Dilermando de Aguiar faz saber que realizara nos termos da Lei Municipal
n° 1101 de 04 de abril de 2025 e demais normas regulamentares especificas, o Processo Seletivo
Simplificado com vistas & contratagao temporaria de 03(trés) OPERADORES DE MAQUINAS E
VEICULOS PESADOS para atender as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Dilermando de Aguiar, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 E condig&o essencial para inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.2 As davidas em relacio ao presente Processo dever&o ser dirimidas junto a Secretaria de
Administrac&o e Recursos Humanos - telefone (55) 99607 3376 ramal 207.

1.3 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, regulamentado
pelo presente Edital, serdo publicadas e divulgadas no atrio da Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar/RS e no enderego eletrénico http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.
1.4 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, desde o edital de abertura até o edital de convocagéo.

2. DO CARGO:

2.1 OPERADORES DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS:

REQUISITOS: e Ensino fundamental completo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade igual ou maior que 18 anos;

Carteira Nacional de habilitagao categoria “C" ou superior;
Nao se enquadrar vedagdes contidas no inciso XVI e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal.

REMUNERACAO: | Valor equivalente ao Padréo 4 - nivel | - Classe Ade R$ 1.699,02 + 20%
de insalubridade.

CARGA HORARIA: | 40 (quarenta) horas semanais

2.2 Atribuigbes:

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Operacao, diregéo, controle de maquinas pesadas, agricolas,
rodovidrias, implementos e caminhdes.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar
equipamentos rodoviarios, veiculos, maquinas pesadas; retroescavadeiras, rebogues,
escavadeiras hidraulicas, moto niveladoras, trator de esteira, trator agricola, reboques,
guindastes, caminhdes, muck, britador mével, rolo-compactador, carregadeiras, implementos
agricolas e analogos; acicna comandos manuais e mecanicos desses dispositivos; realiza
servicos rurais, urbanos e rodoviarios utilizando os equipamentos; realiza o preparo do solo,
plantio, colheita, colocagao de palanques, construgéo de acudes, bebedouros, construgdo de
sistemas de irrigagdo, captagdo e distribuicdo de agua, rogadas, podas, carregamento e
distribuicio de materiais; executa servicos de terraplanagem, britagem, escavagdes, nivelamento
e preparacéo de solos; executar servicos de construgao, pavimentagao e conservagao de vias;
efetuar carregamentos e descarregamento de materiais; limpar e Iubriﬁcar'os veiculos, maquinas
e seus implementos, de acordo com as instrucdes de manutengéo do fabncaqte; acompaphar 0s
servicos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas; por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para operagao e estacionamento d‘as méqU|nas; reahza'r reparos de
emergéncia e controlar o consumo de combustivel; conduzir veiculos no exercicio de suas
atividades ou para deslocamento interno, desde que legalmente habilitado; executar outras

tarefas correlatas.
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3. DA INSCRIGAO:

3.1 LOCAL: A inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE na Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar/RS - Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Ibicui, s/n°.
3.2 PERIODO: de 09 (nove) de abril de 2025 a 17(dezessete) de abril de 2025.

3.3 HORARIO: das 8h:00min as 11h30min e das 14h00min as16h:30min.

3.4 A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato. N&o serdo realizadas inscrigdes por meio
de procuragao.

3.5 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo (anexo ), devendo anexar a esta os
documentos exigidos no item 4 do presente edital, bem como aqueles que entender devidos para
fins de pontuagéo no presente certame, entregando-os no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS até o prazo final de inscrigdo previsto neste
edital.

3.6 compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
apresentados para pontuag&o, assim como, 0s documentos de comprovagéo dos requisitos
exigidos ao cargo.

3.7 compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes, tdo somente o recebimento
dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscri¢ao.

3.8 A Secretaria de Administragéo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, bem como o
Departamento de Recursos Humanos nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados na ficha de inscricdo e/ou documentos apresentados
pelo candidato.

3.9 Ap6s a confirmagao da inscrigdo néo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracao
dos documentos entregues ou alteragdo nas informagdes preenchidas na ficha de inscri¢éo.
3.10 N&o serao aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO:

4.1 Preenchimento da ficha de inscrigao (anexo I).

4.2 Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho: carteira nacional de habilitagao.

4.3 Copia simples e legivel do CPF.

4.4 Cépia simples e legivel de DIPLOMA ou documento de conclusao (declaragao/certidao) que
comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO do cargo pleiteado.

4.5 Copia simples e legivel da carteira nacional de habilitagéo.

46 O candidato devera apresentar os documentos originais exigidos na inscricdo para
conferéncia de legitimidade, salvo se as copias dos documentos forem autenticadas em cartorio.
4.7 Sera automaticamente indeferida a inscrigao do candidato que:

4.7.1 Nao apresentar a documentacgao exigida no ato de inscricdo ou descumprir qualquer norma
estabelecida neste edital.

4.7.2 Esteja com contrato em vigéncia com esta municipalidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 2 (DUAS) ETAPAS:

5.1.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL: A ser comprovada atraves dos doqumentos descritos no
item 6 deste Edital, os quais serao avaliados de acordo com o quadro abaixo:

Documentos a avaliar: Pontuac&o unitaria: Pontuac&o maxima: _l
Experiéncia Profissional 2,5 pontos a cada seis meses 20 (vinte) pontos
Comprovada de acordo com 0

| item 6

g
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Certificado de curso | 1,0 (um) ponto para cursos | 10 (dez) pontos. ]
regulamentado pelo COTRAN | com carga horaria igual ou
para operar quaisquer dos superior a 20 horas.
equipamentos previstos no 2,5 (dois virgula cinco) pontos
item 2,2 - descricdo das | paracursoscom carga horaria
atribuicdes — do presente igual ou superior a 40 horas.
Edital.
5.1.2 AVALIACAO OPERACIONAL: consistente em prova pratica na forma do item 7 deste Edital,
com pontuag&o maxima de 70 (setenta) pontos.

5.1.3 O candidato tera opg&o de escolher duas magquinas, dentre as quatro oferecidas(anexo ll),
para realizar a prova pratica.

5.2 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para a
realizag&o das etapas deste edital no horario e local previamente determinados, n&o apresentar
a documentagao exigida ou n&o obtiver classificacéo até o limite de pontos exigidos.

5.3 N&o serdo computados os pontos que ultrapassarem oS limites estabelecidos.

6. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6.1 Considera-se Experiéncia Profissional toda a atividade desenvolvida estritamente na
funcéol/cargo pleiteado, devendo ser comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
6.1.1 - EM ORGAO Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
PUBLICO conforme o ambito da prestagéo da atividade, em papel timbrado, com

carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma,
declaragbes expedidas por qualquer 6rgéo que nao especificado neste

item.
6.1.2- EM EMPRESA Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados
PRIVADA pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato

de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), para contagem do
tempo de servico sera necessaria declaragdo do empregador, em
papel timbrado OU com carimbo de CNPJ, datada e assinada,
comprovando o efetivo periodo de atuacao.
6.1.3- COMO Cépia do contrato de prestagdo de servigos e declaragéo da empresa
PRESTADOR DE ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de
SERVICOS/AUTONOMO | CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragéo,
comprovando efetivo periodo de atuagéo no cargo OU certidao emitida
pelo Poder Publico Municipal de tempo de cadastro como auténomo.

7. DA PROVA PRATICA:

7.1 Serdo submetidos & prova pratica os candidatos ao cargo habilitados e com a documentagéo
exigida nos requisitos do item 2 deste Edital devidamente em dia.

7.2 A prova prética sera realizada no dia 23 (vinte e trés) de abril de 2025. Os candidatos devem
se apresentar as 08h00min na Secretaria de Obras, no Parque de Exposicdes Walter Jobim e
serdo conduzidos para o local da prova.

7 3 Os candidatos sujeitos a prova pratica dever&o comparecer ao local supracitado, munidos do
documento de identificagéo com foto recente, comprovante de inscri¢ao e Carteira Nacional de
Habilitagéo — “C" ou superior.

7.4 Nenhum candidato poderé se retirar do local da prova pratica sem autorizagéo expressa do
responsavel pela aplicagao.

7.5 A Prova Pratica tera valor de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

76 A Prova Prética, de carater classificatério, sera realizada em maquinas, veiculos e
equipamentos que constam na descricdo das atribuicdes (item 2.2), tendo em vista avaliar a
experiéncia, adequag&o de atitudes, postura e habilidade do candidato, conhecimento pratico
dos equipamentos e seus componentes, operagao e inspegéo da maquina, transporte e demais
procedimentos aplicaveis ao exercicio da fungéo.
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7.6.1 Ficara a critério do candidato a escolha de duas maquinas, dentre as quatro
mencionadas no anexo ll, para realizar a prova pratica.

7.7. No exame serio observadas normas em geral, normas de seguranga do trabalho, cuidados
com a manutengéo das maquinas, veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos
relacionados as atribuigdes do cargo, consumando em anotagdes da folha de avaliagédo técnica
pelo Examinador, conforme disposto no anexo Il.

7.8. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e
horario determinados.

7.9. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
estabelecido neste Edital.

7.10 Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a
realizag&o da prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio oralmente ou através de equipamentos
eletrénicos; ¢) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes; d) faltar com respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado & prova; g)
tumultuar a realizagio das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.
7.11 O candidato que deixar de comparecer ou n&o atender a chamada para a execugéo da
prova pratica estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.12. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

8. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICAGAO, RECURSOS E PRAZO DE
VALIDADE:

8.1 Avaliados os documentos, realizada a prova pratica e concluido o Processo Seletivo
Simplificado, sera publicado Edital de divulgagéo do Resultado Final no atrio da Prefeitura
Municipal de Dilermando de Aguiar/RS e no site http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

8.2 A listagem de classificagéo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente
do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, 0
critério de desempate sera o de idade, classificando-se o candidato com maior idade.

8.3 Cabera recurso, que devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos, contra
a classificagéo final dos candidatos, no prazo de 3 dias uteis ap6s a divulgagéo do Resultado
Final, podendo o candidato neste mesmo prazo de vista do resultado obtido.

8.4 Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, tera
validade de 1 ano a contar da data da homologagao.

9. CONTRATAGAO:

9.1 A Contratagdo temporaria a ser realizada sera pelo prazo de cento e oitenta (180) dias, a

partir da data de contratagéo.

9.2 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificaggo Final deste Processo
Seletivo Simplificado.

9.3. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar toda documentagao pessoal (ANEXO
IIl) NO PRAZO MAXIMO DE 5 DIAS DE SUA CONVOCAGCAO no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar- RS, situado na Av. Ibicui, s/n°.‘

9.4. Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames para emissao do laudo médico.

10. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

10.1 A homologago final do Processo Seletivo Simplificado ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos & cond|9Qes
estabelecidos neste Edital; o candidato que nio atender sera ELIMINADO do processo seletivo

simplificado. . .
10.2 Os candidatos estdo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada no presente

edital. .
10.3 A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da

Secretaria que convocar o candidato para o contrato temporario.
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10.4. Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

10.5. Nao podera se inscrever neste processo seletivo simplificado, o profissional que tenha tido
seu contrato de trabalho com o Municipio rescindido nos ultimos 12 meses em decorréncia de
demiss&o ou pedido de exoneragdo motivada por processo ou sindicancia administrativa.

10.6 O profissional contratado, na forma deste edital, sera avaliado em seu desempenho pela
sua chefia imediata, no prazo de 60 dias do inicio de suas atividades.

10.7 A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do
contrato, respeitada a legislagédo vigente.

10.8 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagéo do desempenho profissional.

10.9 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao candidato a sua
contratag&o, tampouco, qualquer garantia de estabilidade no servigo publico, garantindo-lhe
somente a expectativa de ser contratado seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.
10.10 De acordo com a Legislag&o Processual Civil Brasileira em vigor é a Comarca de Sao
Pedro do Sul/RS o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

1011 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administrac&o, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, observados os principios € normas
que regem a Administragéo Publica.

Dilermando de Aguiar, 07 de abril de 2025. p

oo

ésio Teixeira Medeiros
Secretario Municipal de Administracéo, Fazenda,
Desenvolvimento e P

/ | A/%f
g AL P

Jorge Alberto Pereira Saidelles
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 005/2025 -
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

Nome do candidato:

Nome da méae:

Nacionalidade:

Sexo: ( ) Masculino () Feminino

CPF:

RG:

Carteira Nacional de Habilitagao: Categoria:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

N°: Bairro:

Cidade: UF:

Telefone: ( ) E-mail:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

DILERMANDO DE AGUIAR, DE DE 2025.

ASSINATURA
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ANEXO Il

Procedimentos para avaliagdo do OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS conforme

Edital 005/2025

Nome: Data:
Inicio: termino: tempo:
Resultado: D Aprovado. D Reprovado. Pontuagéo TOTAL:

() Veiculo: RETROESCAVADEIRA
( ) Veiculo: TRATOR

() Veiculo: CAMINHAO/BASCULANTE
( ) Veiculo: PATROLA

Atividade Pontos Avaliados Pont. Pontos
Maxima Obtidos
1. Checklist com a maquina parada. Niveis de 6leo
Nivel de agua 15
Tensé&o das correias
Verificagdo dos Pneus
2. Movimentar a maquina utilizando a Controle
concha frontal (carga e descarga) e Direcdo
operag&o com langa traseira (abertura e | Seguranca 20
fechamento de vala). Zelo
Operagao
Habilidade
Atividade Pontos Avaliados Pont. Pontos
Maxima Obtidos
1. Checklist com a maquina parada. Niveis de 6leo
Nivel de agua 15
Tens&o das correias
Verificagdo dos Pneus
2. Dominio do veiculo Controle
Diregado
 Seguranga 20 -
Zelo
Operagao
Habilidade
TOTAL DE PONTOS 70
Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3 Candidato

r“Doe 6rgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

«m = Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 - Fones: (55) 3612.4246
e www.dilermandodeaquiar.rs.qgov.br

ANEXO Il

Documentagédo Pessoal:
e 01 foto 3x4
e (Copia da Carteira Profissional onde conste o n° e 6rgdo Emissor;
e (Copia do PIS/PASEP;
e  Atestado Médico fornecido por médico do servigo municipal de satde;
e Declaragdo se exerce ou ndo outra fung¢do publica;
e Declaragdo de bens:
e Atestado de Bons Antecedentes;
e Antecedentes Criminais (Alvara de Folha Corrida Federal da comarca de residéncia do servidor);
www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

e Antecedentes Criminais (Alvara de Folha Corrida Estadual da comarca de residéncia do servidor)

www.tjrs.jus.br
e Comprovante de residéncia;
e Email;
e Numero do celular;
e Declaragdo de dependentes;

e Dependente de Imposto de Renda, assinado por ambos — Pai e Mae.

e Fotocépia (trazer documentos originais):

» Carteira Nacional de Habilitag@o (se possuir)

» Carteira de Identidade:

» CPF;

» Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo na ultima elei¢do;

» Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

» Historico Escolar;

» Diploma e carteira da categoria;

» Certificado Militar (sexo masculino);

» Numero de conta bancéaria individual (Banrisul);

» CPF dependentes (menores de idade e sendo maiores de 18 anos estudantes com

comprovagdo até 24 anos).

» Declaragdo Etinico-Racial.

“Doe 6rgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”.




