ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 — Fones: (55) 3612.4246
www.dilermandodeaguiar.rs.gov. br

O Municipio de Dilermando de Aguiar faz saber que realizara, nos termos da Lei
Municipal n® 1.018 de 30 de novembro de 2023 e demais normas regulamentares
especificas, o Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratagéo temporaria de 01
(UM) CONTADOR para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Dilermando de Aguiar, mediante as condigbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 E condigdo essencial para inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrucdes e normas contidas neste edital.

1.2 As duvidas em relagdo ao presente Processo deverdo ser dirimidas junto ao
Departamento de Recursos Humanos - telefone (55) 3612.42486.

1.3 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo presente edital, serdo publicadas e divulgadas no éatrio da Prefeitura
Municipal  de Dilermando de  Aguiar/RS e no endereco  eletrénico
http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

1.4 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o edital de abertura até o edital de

convocacao.
PUBLICADO NO Ml.ﬂb\l-h
2. DO CARGO: _ i M %ﬁ%{ 23
. ; , i s \Wagner
2.1 MEDICO VETERINARIO: - rkcuéfnfdir |dg TI Legislagao
REQUISITOS: Superior na area de Ciéncias Contabeis; N Secretariada Fazenda

Ter idade igual ou maior que 18 anos;

Inscrigéo no Certificado de Registro Cadastral - CRC;

N&o se enquadrar vedagées contidas no inciso XVI e §10
do art. 37 da Constituicio Federal:
REMUNERAGCAQ: | Valor equivalente ao Padrao 10, Nivel I- Classe A de acordo com
alLein® 540 de 01 de setembro de 2010, correspondente ao valor
de R$ 4.534,40.

CONDICOES DE e Carga Horéria semanal: 40 (quarenta) horas:
TRABALHO:

2.2 AtribuicBes:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade; prestar
consultoria e informages gerenciais; administra atividades relacionadas a pessoal;
administrar atividades relacionadas a tributos; realizar auditorias internas e externas; realizar
pericia.

DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalhos de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituracao
cronologica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos patrimoniais e
financeiros; fazer reviséo de balangos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou
coordenar os trabalhos de contabilidade: assinar balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial d/:s] orgédos Municipais; orientar do

/I

P

Ser brasileiro nato ou naturalizado; Dilermando de Aguiar/RS
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ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos
operacionais de trabalho; fazer relatérios gerenciais econémicos e financeiros; elaborar
instrumentos de planejamento; orientar e coordenar prestacdes de contas; conferéncia das
conciliagbes bancarias; auditar demonstracées contdbeis e executar outras tarefas
correlatas.

3. DA INSCRIGAO:

3.1 LOCAL: A inscricdo sera realizada exclusivamente na Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar/RS - Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Ibicui, s/n°.
3.2 PERIODO: de 04 de dezembro de 2023 a 08 de dezembro de 2023.

3.3 HORARIO: das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min.

3.4 A inscrigéo devera ser feita pelo préprio candidato. Nao serdo realizadas inscricdes por
meio de procuracéo.

3.5 O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do (anexo ), devendo anexar a esta os
documentos exigidos no item 4 do presente edital, bem como aqueles que entender devidos
para fins de pontuacéo no presente certame, entregando-os no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS até o prazo final de inscri¢cao
previsto neste edital.

3.6 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
apresentados para pontuagado, assim como, os documentos de comprovacao dos requisitos
exigidos ao cargo.

3.7 Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricbes, tdo somente o
recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscri¢ao.

3.8 A Secretaria de Administracéo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, bem como
0 Departamento de Recursos Humanos ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados na ficha de inscrigao.

3.9 Apés a confirmacgéo da inscricdo ndo sera possivel a entrega de novos documentos,
alterac&o dos documentos entregues ou alteracdo nas informacgdes preenchidas na ficha de
inscri¢ao.

3.10 N&o seréo aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO:

4.1 Preenchimento da ficha de inscric&o (anexo I).

4.2 Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo consideradas
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo.

4.3 Copia simples e legivel do CPF.

4.4 Copia simples e legivel de DIPLOMA ou documento de conclus&o (declaracgao/certidao)
que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO do cargo pleiteado.

4.5 copias simples e legivel do registro no conselho competente que comprove a habilitacdo
legal para o exercicio da profissdo de Contador.

4.6 O candidato devera apresentar os documentos originais exigidos na inscricdo para
conferéncia de legitimidade, salvo se as cépias dos documentos forem autenticadas em
cartério.

4.7 Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que:

4.7.1 Nao apresentar a documentag&o exigida no ato de inscricdo ou descumprir qualquer
norma estabelecida neste edital. £

/
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA na qual;

1°) Verificar-se-a se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscri¢éo e
comprovacéo dos requisitos.

2°) Avalliar-se-a os documentos de que trata o item 6 deste Edital aos quais serdo atribuidos
o valor maximo de 100 pontos conforme indicado no quadro abaixo:

INTUAGAO MAXIN

E 60
Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 40
5.2 Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

6.1 Para pontuagdo na area | - EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario: copia(s)
simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou
fungéo(bes), na forma do item 7 deste edital, prestados ap6s a conclusdo do curso
profissionalizante exigido como no requisito ao cargo.

6.2 Para pontuagéo na area Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessario: copia(s)
simples e legivel de comprovante(s) de Qualificacdo Profissional, de acordo com exigéncias
propostas no item 8 deste edital.

6.3 Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacéo.
6.4 Os documentos referentes a experiéncia e qualificagdo profissional (titulos) deverdo ser
entregues no ato da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado em envelope que sera
lacrado por servidor na presenca do candidato, contendo externamente, em sua face frontal,
0s seguintes dados:

Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 008/2023
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS
Nome completo e namero do CPF

7. DA COMPROVAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:

7.1 Considera-se Exercicio Profissional toda a atividade desenvolvida estritamente na
fungéo/cargo pleiteado, ocorrida apds a concluséo do curso exigido no REQUISITO (item 2)
para o seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o padréo especificado abaixo:

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
7.1.1-EM ORGAO | conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel

PUBLICO timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo
aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por
qualquer érgéo gue nio especificado neste item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e

dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso

A

K,
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7.1.2- EM EMPRESA | de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida),
PRIVADA para contagem do tempo de servigo sera necessaria declaragéo

do empregador, em papel timbrado OU com carimbo de CNPJ,

datada e assinada, comprovando o efetivo periodo de atuagéo.

7.1.3- COMO Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaragio da
PRESTADOR DE empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com
SERVICOS carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela

emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de
atuagdo no cargo.

7.2 A pontuacao desta area da avaliagédo esta discriminada no ANEXQO |l deste edital.

7.3 Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de
servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo.

7.4 Nao sera aceito:

- Comprovagéo de Exercicio Profissional fora dos padrées especificados neste item:;

- Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional
autdbnomo, estagiario ou voluntario.

8. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

8.1 Considera-se qualificagcdo profissional todo o curso de formac&o ou curso/evento
relacionado ao cargo pleiteado ou a &rea de atuagdo, no qual o candidato tenha participado,
na condigdo de aluno/ouvinte, durante ou apés a realizagédo do curso exigido como
REQUISITO ao exercicio do cargo.
8.2 Considera-se curso/eventos: jornadas, formagbes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, semanas, projetos de extensado e ciclos, palestras, congressos, simpésios,
féruns, encontros e seminarios.
8.3 A comprovagéo para fins de pontuagdo devera ser feita por meio de certificados ou
declaragao de concluséo em papel timbrado, contendo o carimbo e CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, assinatura do responsavel pela emiss3o do
documento e data de expedigcdo do mesmo, obedecendo, quando houver, o limite de
documentos para apresentacao previsto no ANEXO IIl deste edital.
8.4 Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue,
sera atribuida a pontuagéo de menor carga horéria
8.5 A pontuacéo desta area da avaliag&o esta discriminada no ANEXO Il deste edital.
8.6 N&o serdo computados pontos para os:
- Cursos exigidos no REQUISITO do cargo pleiteado;
- Cursos de formag&o de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo;
- Demais cursos técnicos;
- Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte;
- Cursos/eventos nio concluidos.
8.7 Os Certificados ou Declaragées de Conclus&o de Cursos so¢ terdo validade quando
redigidos em portugués. Caso redigidos em outro idioma deverio ainda estar acompanhados
de documento expedido por tradutor juramentado. //i//

/‘t‘



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 — Fones: (55) 3612.4246
www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO, RECURSOS E PRAZO DE
VALIDADE:

9.1 Avaliados os documentos e concluido o Processo Seletivo Simplificado, sera publicado
Edital de divulgacéo do Resultado Final no atrio da Prefeitura Municipal de Dilermando de
Aguiar/RS e no site http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

9.2 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos
candidatos aprovados, o critério de desempate sera o de idade, classificando-se o candidato
com maior idade.

9.3 Cabera recurso contra a classificagéo final dos candidatos, nos moldes do ANEXO V do
presente edital, que devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a divulgagdo do Resultado Final, podendo o candidato neste
mesmo prazo ter vista do resultado obtido.

9.4 Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva tecnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, tera validade pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, conforme
Lei Municipal n°® 1.018 de 30 de novembro de 2023, contados a partir da data da publicagédo
do seu resultado.

10. CONTRATAGAO:

10.1 A Contratagdo tempordria a ser realizada serd pelo prazo de até seis meses,
prorrogavel por igual periodo, atendendo ao dispositivo nos artigos 199 a 202 da lei Municipal
n° 539 de 1° de setembro de 2010 e inciso IX do art.129 da Lei Orgénica Municipal.

10.2 A contratacéo obedecera rigorosamente a ordem de Classificacéo Final deste Processo
Seletivo Simplificado.

10.3 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar toda documentacéo pessoal
(ANEXO IV) NO PRAZO MAXIMO DE 5 DIAS DE SUA CONVOCACAO no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar- RS, situado na Av.
Ibicui, s/n®.

10.4 Correra por conta do candidato a realizacdo dos exames para emissdo do laudo
médico.

11. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

11.1 A homologagao final do Processo Seletivo Simplificado n&o desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigbes estabelecidos neste edital; o candidato que nao atender sera ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Os candidatos estéo sujeitos ao cumprimento da carga horéaria determinada no presente
edital.

11.3 A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da
Secretaria que convocar o candidato para o contrato temporario.

11.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
edital.

11.5 N&o podera se inscrever neste processo seletivo simplificado, o profissional que tenha
tido seu contrato de trabalho com o Municipio rescindido nos Ultimos 12 meses em
decorréncia de demisséo ou pedido de exoneracdo motivada por processo ou sindicancia
administrativa.

11.6 O profissional contratado, na forma deste edital, serd avaliado em seu desempenho
pela sua chefia imediata, no prazo de 60 dias do inicio d,ﬁ suas atividades.

p
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11.7 A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do
contrato, respeitada a legislagao vigente.

11.8 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo do desempenho profissional.

11.9 A aprovacgéao neste Processo Seletivo Simplificado n&do assegura ao candidato a sua
contratagdo, tampouco, qualquer garantia de estabilidade no servigo publico, garantindo-lhe
somente a expectativa de ser contratado seguindo rigorosamente a ordem de classificago.
11.10 De acordo com a Legislagao Processual Civil Brasileira em vigor é a Comarca de S&o
Pedro do Sul/RS o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

11.11 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

Dilermando de Aguiar, 01 de dezembro de 2023.

Carlos Eduardo Nascimento Buss
Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda,
Desenvolvimento e Planejamento

José Claiton Sauzem llha
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 008/2023

CARGO: CONTADOR

Nome:

Nome da mae;

Nacionalidade:

Sexo: () Masculino

CPF:

() Feminino

RG:

Data de Nascimento:

Endereco:

N°:

Bairro:

Cidade:

UF:

Telefone: ( )

E-mail:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

DILERMANDO DE AGUIAR, DE DE 2023.

ASSINATURA
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ANEXO Il - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Tempo de servigo prestado na fungéo/cargo apos | 1,0 (um) ponto por més completo, até o limite de
a concluséo do curso exigido como requisito. 60 (sessenta) meses.
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ANEXO Ill - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Curso com duragao igual ou superior a 360 horas. 40
Curso com duragdo de 120 a 359 horas. 30
Curso com duragao de 80 a 119 horas. 20
Curso com duracgéo de 40 a 79 horas. 15
Curso com duragédo de 20 a 39 horas - Limite maximo de documentos 10
apresentados 2 (dois)

Curso com duragéo inferior a 20 horas - Limite maximo de documentos 05
apresentados 3 (trés)
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ANEXO IV - DOCUMENTAGAO PESSOAL

01 foto 3x4

Cépia do PIS/PASEP;

Atestado Médico fornecido por médico do servigo municipal de satde;

Declaragéo se exerce ou nfo outra fungéo publica;

Declaragéo de bens;

Atestado de Bons Antecedentes:

Certiddo Negativa Criminal;

Comprovante de residéncia;

Fotocopia: Carteira de Identidade; CPF: Titulo de Eleitor e comprovantes de votacéo
na ultima eleicdo; Certiddo de Nascimento ef/ou Casamento; Histérico Escolar:
Diploma e registro no conselho competente que comprove a habilitagéo legal para o
exercicio da profisséo; Certificado Militar (sexo masculino); nimero de conta bancaria

Banrisul.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO A COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 008/2023 PREFEITURA MUNICIPAL DE
DILERMANDO DE AGUIAR-RS

NOME:

CARGO:

RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE/ESTADO:
TELELEFONE (__ )

Pelo presente, venho a presenga de V.Sa., na forma prevista no Edital do
Processo Seletivo Simplificado N° 008/2023, interpor o presente Recurso contra a

Classificacéo Final dos candidatos, o que fago pelas seguintes razbées e fundamentos:

Termos em que, pede deferimento.

de de 2023,

Assinatura




