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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS N° 001/2024

O Municipio de Dilermando de Aguiar faz saber que realizara nos termos da Lei Municipal n°
634/2013 e demais normas regulamentares especificas, o Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas de estagio em Graduagao, Ensino Médio e Técnico de acordo com as
necessidades que surgirem no decorrer do prazo de validade, o qual sera regido pelas instrugcdes
especiais contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente edital estabelece as instrugcdes destinadas a selegio e contratagéo de
estagiarios para as vagas descritas no item 3, sob contrato de natureza administrativa, n&o gerando
ao candidato selecionado quaisquer direitos previstos na legislagéo aplicaveis aos servidores publicos
municipais.

1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital e executado pela Comissdo de
Elaboracdo, Aplicagdo e Corregdo do Processo Seletivo para Estagiarios, nomeada por portaria
numero 019/2024.

1.3. O Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a contratacdo de acordo com as
necessidades que surgirem no decorrer de seu prazo de validade

1.4. O estagio desenvolvido no ambito do poder executivo Municipal tem por objetivo
proporcionar aos alunos, regularmente matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade de
realizacao de estagio néo obrigatério observado a disponibilidade orgamentaria para a concesséo de
bolsas, visando ao aprendizado e a complementagéo da formacg&o académica.

1.5. O estagio ndo gera vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Dilermando
de Aguiar.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da publicacdo do seu resultado.

1.7. O estéagio tera duragéo de no maximo 02 (dois) anos, EXCETO no caso de pessoa com
deficiéncia, de acordo com o estabelecido pelo Art. 11 da Lei n® 11.788/2008, e podera ser rescindido
a qualquer momento por qualquer uma das partes, mediante comunicag&o por escrito.

1.8. A jornada de atividade sera definida de acordo com o horario de atendimento do local de
estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, ser compativel com as atividades escolares,
observada a carga horaria legal de no maximo 30 horas/semanais.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Podem se inscrever no Processo Seletivo para estagiarios os candidatos que preencham
0s seguintes requisitos:

a) estar matriculado e frequentando regularmente curso de graduagéo, ensino técnico ou
ensino médio, na rede de ensino publico ou privado, no dia do ato da convocagéo para apresentar a
documentacgao para a contratagao;

b) possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

c) ter disponibilidade de horario (manha e/ou tarde) para cumprir o estagio;

d) n&o ter cumprido estagio na Prefeitura de Dilermando de Aguiar pelo prazo superior a 02
(dois) anos.

3. DAS VAGAS
3.1. O numero de vagas para ingresso no estagio é de até 13 (treze) e serdo disponibilizadas
em conformidade com a necessidade do Poder Executivo considerando o curso frequentado e as

vagas ja preenchidas com estagios em vigéncia.

4. DA BOLSA AUXILIO .
4.1. O estagiario de GRADUAGAO recebera, durante o periodo em que estiver atuan'do no
estagio, uma bolsa auxilio no valor liquido de R$ 1.000,00 (um mil reais), por 30 horas semanais.

4.2. O estagiario de ENSINO TECNICO recebera durante o periodo em que estiver atuando

no estagio, uma bolsa auxilio no valor liquido de R$ 700,00 (setecentos reais), 30 horas semanais.
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4.3. O estagiario de ENSINO MEDIO recebera durante o periodo em que estiver atuando no
estagio, uma bolsa auxilio no valor liquido de R$ 500,00 (quinhentos reais), por 20 horas semanais.

4.4 . O estagiario recebera Auxilio Transporte no valor de R$100,00 (cinquenta reais) durante
o periodo em que estiver atuando no estagio.

4.5. Em caso de falta ndo justificada, sera realizado o desconto relativo as horas de auséncia
da bolsa e dos auxilios concedidos.

4.6. Consideram-se faltas n&o justificadas as que n&o disserem respeito a motivos de salude
do estagiario que n&o tenham comprovagéo médica.

4.7. A bolsa auxilio sera paga ao estagiario contratado para estagio n&o obrigatério.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢des sao gratuitas.

5.2. O candidato deve realizar sua inscricdo através do Anexo | — Ficha de Inscricéo,
juntamente com cépia da carteira de identidade, que deve ser entregue no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar-RS, localizada na Avenida Ibicui, S/N° no
periodo de 22 de janeiro a 02 de fevereiro de 2024, das 7h00min as 13h00min.

5.3. O candidato no ato da inscricdo ja devera estar matriculado na instituicdo que esta
estudando ou ira estudar.

6. DA SELEGAO

6.1. A selecéo sera composta de uma etapa:

6.1.1. Prova Objetiva contendo 10 (dez) questdes de multipla escolha, a se realizar no dia

08 (oito) de fevereiro de 2024 as 09h00min, com duragdo de 01 (uma) hora, nas
dependéncias do Centro Administrativo da Prefeitura de Dilermando de Aguiar, localizada na Avenida
Ibicui S/N°.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo da prova na data, local e horario constantes
neste edital.

6.2.1. O candidato devera comparecer no local designado, para realizacéo da prova objetiva,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento de identidade original. N&o sera
admitido na sala de prova o candidato que ndo apresentar o documento de identidade.

6.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

6.2.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e expedidas
por 6rgéo publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo novo com foto).

6.2.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

6.2.5. E de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus dados no Cartéo-
Resposta que sera distribuido no ato da realizag&o da prova, assim como zelar pelo material evitando
rasuras.

6.2.6. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando qualquer um
destes materiais e sem autorizag&o e acompanhamento do fiscal.

6.2.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagao da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar o documento de identidade, para a realizagdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) for surpreendido em comunicagéo com outra(s) pessoa(s) ou utilizando-se de calculadora,
livro, nota ou impresso nao permitido;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (pagers, celulares, etc);

h) utilizar de meios ilicitos para execugéo da prova;
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i) n&o devolver integralmente o material solicitado;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DA PONTUAGCAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1. A avaliacéo dos candidatos, sera feita por meio de prova contendo 10 questdes objetivas
de multipla escolha que sera de carater eliminatério e classificatério.

7.2. Cada quest&o da Prova tera o valor equivalente a 5,00 (cinco) pontos, perfazendo o total
de 50 (cinquenta) pontos.

7.3. Nao sera classificado no do Processo Seletivo de Estagio o candidato que na somatéria
geral das questdes da Prova Objetiva, obtiver menos de 50% de acertos.

7.4. O gabarito das Provas e o caderno de questdes seréo divulgados no mural da Prefeitura
e no site www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

7.5. A prova sera composta da seguinte forma:

PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Portugués 05 Leitura, Interpretacdo de Texto, gramatica, ortografia
e acentuacao.
Informatica 02
Informatica basica
Matematica 03 Matematica basica

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos classificados estaréo aptos a ocuparem as vagas em conformidade com a
necessidade do Poder Executivo Municipal, ndo sendo garantido o chamamento imediato.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificagao por Area de Atuagio.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) possuir maior idade;

b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Informatica;

d) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

09. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

10.1. Concluido o Processo Seletivo de Estagiarios e homologado o resultado final, dentro da
necessidade da gest&o publica os candidatos classificados seréo convocados através do Site Oficial
do Municipio ou imprensa local, para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, mediante Edital Convocatério, para serem encaminhados aos locais de
estagio.

10.2. Sera firmado termo de compromisso de estagio obedecendo-se a ordem de classificagéo
final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de Dilermando de
Aguiar.

10.3. O candidato classificado deve apresentar a seguinte documentagao:

a) Copia do RG;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do PIS;

d) Comprovante de Residéncia;

e) uma foto 3x4,

f) declaragio ORIGINAL da Unidade de Ensino, constando a matricula, curso, horario de aula
e semestre do estagiario;

h) Numero da conta bancéria de uma agéncia BANRISUL.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretarao a
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nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.2. A classificacio da selecdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de
ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de
classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposigbes legais
pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia deste municipio.

10.3. O n&o atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste edital, implicara
na sua eliminagdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este processo seletivo através do mural da prefeitura ou pelo site
www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

10.5. Somente havera revisdo da classificacdo do candidato mediante requerimento
fundamentado @ Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo, que, apés analise das justificativas,
deliberara a respeito.

10.6. O prazo de interposi¢cdo de pedido de revisdo e recurso sera de 03 (trés) dias uteis, a
contar da data de divulgag&o do resultado da prova objetiva (Anexo II).

10.7. Os casos omissos serdo julgados pela Comissado do Processo Seletivo para Estagiarios.

10.8. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Pedro do Sul — RS para dirimir as litigancias de
natureza judicial.

Dilermando de Aguiar,22 de janeiro de 2024.

Marianz;ié@nd'ade Chagas

Secretaria Interina de Administragao,
Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento

José Claiton Sauzem llha
Prefeito Municipal
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Edital N ° 001/2024
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS- EDITAL N°001/2024

Nome do Candidato:

Curso:

Nome da méae:

Nacionalidade:

Sexo: ( ) Masculino () Feminino

Portador de necessidades Especiais
()sim ( )nao

CPF:

RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco: N

Bairro:

Cidade:

UF:

Telefone: ( )

E-mail:

DILERMANDO DE AGUIAR, DE DE 2024.

ASSINATURA
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO A COMISSAO DE AVALIAGAO DOS RECURSOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2024 PREFEITURA MUNICIPAL DE
DILERMANDO DE AGUIAR-RS

NOME:
CURSO:
RG: CPF:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE/ESTADO:
TELELEFONE (__)

Pelo presente, venho solicitar & V.Sa. na forma prevista no Edital do Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2024, interpor o presente Recurso contra decis&o proferida pela Comisséo do Edital, e o fago
nos termos seguintes:

Termos em que, Pede deferimento. : de de 2024

Assinatura
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