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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS N° 006/2019

O Municipio de Dilermando de Aguiar faz saber que realizara nos termos da Lei Municipal n°
308/2005, da Lei Municipal n° 634/2013 e demais normas regulamentares especificas, o Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de estagio em Graduagdo, Ensino Técnico e
Ensino Médio de acordo com as necessidades que surgirem no decorrer do prazo de validade, o
qual sera regido pelas instrugdes especiais contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente edital estabelece as instrucBes destinadas a selegdo e contratagdo de
estagiarios para as vagas descritas no item 3, sob contrato de natureza administrativa, ndo gerando
ao candidato selecionado quaisquer direitos previstos na legislacdo aplicaveis aos servidores
publicos municipais.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo de
Elaboracéo, Aplicacéo e Corregdo do Processo Seletivo para Estagiarios, nomeada por portaria.

1.3. O Processo Seletivo para Estagiarios destina-se a contratacdo de acordo com as
necessidades que surgirem no decorrer de seu prazo de validade

1.4. O estagio desenvolvido no ambito do poder executivo Municipal tem por objetivo
proporcionar aos alunos, regularmente matriculados nas instituicbes de ensino, a oportunidade de
realizacdo de estagio ndo obrigatério observado a disponibilidade orgamentéaria para a concesséo de
bolsas, visando ao aprendizado e a complementac¢éo da formacéo académica.

1.5. O estagio néo gera vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Dilermando
de Aguiar.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da publicacdo do seu resultado.

1.7. O estagio tera duragédo de no méaximo 02 (dois) anos, EXCETO no caso de pessoa com
deficiéncia, de acordo com o estabelecido pelo Art. 11 da Lei n° 11.788/2008, e podera ser
rescindido a qualgquer momento por qualquer uma das partes, mediante comunicagdo por escrito.

1.8. A jornada de atividade seré definida de acordo com o horério de atendimento do local
de estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, ser compativel com as atividades
escolares, observada a carga horéria legal de no méximo 30 horas/semanais.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Podem se inscrever no Processo Seletivo para estagiarios os candidatos que
preencham os seguintes requisitos:

a) estar matriculado e frequentando regularmente curso de graduacgéo, ou ensino técnico, ou
ensino médio, na rede de ensino publico ou privado, no dia do ato da convocacao para apresentar a
documentacao para a contratacao;

b) possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

c) ter disponibilidade de horario (manha e/ou tarde) para cumprir 0 estagio;

d) ndo ter cumprido estagio na Prefeitura de Dilermando de Aguiar pelo prazo superior a 02
(dois) anos.

e) declaracdo que o aluno esta matriculado e frequentando regularmente a instituicdo de
ensino.

3. DAS VAGAS

3.1. O nimero de vagas para ingresso no estagio € de no maximo 20 (vinte) e serdo
disponibilizadas em conformidade com a necessidade do Poder Executivo considerando o curso
frequentado e as vagas ja preenchidas com estagios em vigéncia.

4. DA BOLSA AUXILIO

4.1. O estagiario de GRADUACAO recebera, durante o periodo em que estiver atuando no
estagio, uma bolsa auxilio no valor liquido de R$ 492,65 (quatrocentos e noventa e dois reais e
sessenta e cinco centavos).
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4.2. O estagiario de ENSINO TECNICO recebera durante o periodo em que estiver atuando
no estagio, uma bolsa auxilio no valor liquido de R$ 466,82 (quatrocentos e sessenta e seis reais e
oitenta e dois centavos).

4.3 O estagiario de ENSINO MEDIO recebera durante o periodo em que estiver atuando no
estagio, uma bolsa auxilio no valor liquido de R$ 208,40 (duzentos e oito reais e quarenta centavos).

4.4, O estagiario recebera Auxilio Transporte no valor de R$50,00 (cinquenta reais) durante
o periodo em que estiver atuando no estagio.

4.5. Em caso de falta ndo justificada, sera realizado o desconto relativo as horas de
auséncia da bolsa e dos auxilios concedidos.

4.5.1. Consideram-se faltas ndo justificadas as que ndo disserem respeito a motivos de
salde do estagiario que ndo tenham comprovagédo médica.

4.6. A bolsa auxilio sera paga ao estagiario contratado para estagio nao obrigatorio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigBes sao gratuitas.

5.2. O candidato deve realizar sua inscri¢cdo através do Anexo | — Ficha de Inscricdo que
deve ser entregue no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar-
RS, localizada na Avenida Ibicui, S/N°, no periodo de 02 a 10 de maio de 2019, das 8h00min as
11h30min e das 13h00min as 16h30min.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo serd composta de uma etapa:

6.1.1. Prova Objetiva contendo 10 (dez) questdes de multipla escolha, a se realizar no dia
14 (quatorze) de maio de 2019 as 09h00min, com duragdo de 01 (uma) hora, nas dependéncias
do Anexo da Cémara Municipal de Vereadores de Dilermando de Aguiar, localizada na Avenida
Ibicui S/NO.

6.2. Ao candidato s sera permitida a realizagédo da prova na data, local e horéario constantes
neste edital.

6.2.1. O candidato devera comparecer no local designado, para realizagédo da prova objetiva,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento de identidade original. Nao
sera admitido na sala de prova o candidato que ndo apresentar o documento de identidade.

6.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.2.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.),
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e expedidas
por O6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

6.2.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

6.2.5. E de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus dados no Cartio-
Resposta que sera distribuido no ato da realizagdo da prova, assim como zelar pelo material
evitando rasuras.

6.2.6. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de prova levando qualquer um
destes materiais e sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

6.2.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses
previstas neste edital:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagédo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar o documento de identidade, para a realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) for surpreendido em comunicacdo com outra(s) pessoa(s) ou utilizando-se de calculadora,
livro, nota ou impresso ndo permitido;
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g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao (pagers, celulares, etc);

h) utilizar de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) ndo devolver integralmente o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DA PONTUACAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1. A avaliacdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, sera de carater
eliminatorio e classificatorio.

7.2. Cada questédo da Prova tera o valor equivalente a 10,00 (dez) pontos, perfazendo o total
de 100 (cem) pontos.

7.3. N&o sera classificado no do Processo Seletivo de Estdgio o candidato que na somatéria
geral das questdes da Prova Objetiva, obtiver menos de 50% de acertos.

7.4. O gabarito das Provas e o caderno de questdes serdo divulgados no mural da Prefeitura
e no site www.dilermandodeaquiar.rs.gov.br.

7.5. A prova sera composta da seguinte forma:

PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Portugués 05 Leitura, Interpretacao de Texto, gramatica, ortografia
e acentuacao.
Informatica 02
Informatica Bésica
Conhecimentos 03 Lei organica municipal
Especificos (www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br)

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos classificados estardo aptos a ocuparem as vagas em conformidade com
a necessidade do Poder Executivo Municipal, ndo sendo garantido o chamamento imediato.

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificagéo por Area de Atuagao.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) possuir maior idade;

b) obtiver maior nota em Portugués;

¢) obtiver maior nota em Informatica;

d) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1. Concluido o Processo Seletivo de Estagiarios e homologado o resultado final, dentro
da necessidade da gestdo publica os candidatos classificados serdo convocados através do Site
Oficial do Municipio ou imprensa local, para se apresentarem no Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, mediante Edital Convocatério, para serem
encaminhados aos locais de estagio.

10.2. Sera firmado termo de compromisso de estadgio obedecendo-se a ordem de
classificacédo final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de
Dilermando de Aguiar.

10.3. O candidato classificado deve apresentar a seguinte documentacao:

a) Copia do RG;

b) Copia do CPF;

c) Cépia do PIS;

d) Comprovante de Residéncia;

e) uma foto 3x4;

f) declaragcdo ORIGINAL da Unidade de Ensino, constando a matricula, curso, horario de
aula e semestre do estagiario.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.2. A classificacdo da selecao dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o direito de
ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de
classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia deste municipio.

11.3. O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste edital,
implicara na sua eliminagéo do processo seletivo, a qualquer tempo.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacBes referentes a este processo seletivo através do mural da prefeitura ou pelo site
www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

11.5. Somente haverd revisdo da classificacdo do candidato mediante requerimento
fundamentado a Comissado Organizadora do Processo Seletivo, que, apés analise das justificativas,
deliberara a respeito.

11.6. O prazo de interposicdo de pedido de reviséo e recurso serd de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data de divulgacéo do resultado da prova objetiva (Anexo ).

11.7. Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo para
Estagiérios.

11.8. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Pedro do Sul — RS para dirimir as litighncias de
natureza judicial.

Dilermando de Aguiar, 30 de abril de 2019.

Anderson de Lima Pulhese
Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda,
Desenvolvimento e Planejamento

José Claiton Sauzem llha
Prefeito Municipal


http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br/

amento
o o Por, [

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S @

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR <

(4
<

sy
54

Awv. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 — Fones: (55) 3612.4246
www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br

Gestéo 2017/ 2020

Edital N ©006/2019

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS- EDITAL N°006/2019

Nome do Candidato:

Curso:

Nome da mae:

Nacionalidade:

Sexo: () Masculino () Feminino

Portador de necessidades Especiais
() sim ( )néo

CPF:

RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco: Ne:

Bairro:

Cidade:

UF:

Telefone: ( )

E-mail:

DILERMANDO DE AGUIAR, DE DE 2019.

ASSINATURA
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO A COMISSAO DE AVALIACAO DOS RECURSOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE
DILERMANDO DE AGUIAR-RS

NOME:
CURSO:
RG: CPF:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE/ESTADO:
TELELEFONE ( )

Pelo presente, venho solicitar a V.Sa. na forma prevista no Edital do Processo Seletivo Simplificado
N° 006/2019, interpor o presente Recurso contra deciséo proferida pela Comisséao do Edital, e o faco
nos termos seguintes:

Termos em que, Pede deferimento. , de de 2019.

Assinatura



