ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 - Fones: (55) 3612.4246
www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 036/2022

O Municipio de Dilermando de Aguiar faz saber que realizara nos termos da Lei Municipal
n°® 954 de 31 de margo de 2022 e demais normas regulamentares especificas, o Processo Seletivo
Simplificado com vistas a contratagédo temporaria de um (01) PROCURADOR para atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Dilermando de Aguiar/RS,

mediante as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n® 540 de 01 de setembro de 2010 e neste
edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 E condigcdo essencial para inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitagado das instrucées e normas contidas neste edital.

1.2 As duvidas em relagcdo ao presente Processo deverdo ser dirimidas junto a Secretaria
Municipal de Administragcéo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento - telefone (55)3612.4246,
Ramal 207.

1.3 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, regulamentado
pelo presente edital, serdo publicadas e divulgadas no atrio da Prefeitura Municipal de Dilermando
de Aguiar/RS e no endereco eletrénico http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

1.4 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais e os prazos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, desde o edital de abertura até o edital de convocacgao.

2. DO CARGO:

2.1 PROCURADOR:

e Escolaridade: ensino superior em Direito ou Ciéncias Juridicas
e Sociais

e Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

e Poés-graduacdo em uma das seguintes areas do direito:

REQUISITOS: Tributario ou Constitucional ou Administrativo ou Publico ou
Municipal (Redagdo dada pela Lei n° 804/2017)
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Ter idade igual ou maior que 18 anos;
N&o se enquadrar em vedagdes contidas no inciso XVI e § 10
do art. 37 da Constituicdo Federal.

e Nizo exercer advocacia em desfavor do Municipio de
Dilermando de Aguiar (artigo 30, | da Lei n® 8.906/94)

REMUNERACAO: | Valor equivalente ao Padrao 11 - Nivel | - Classe A — de acordo com a
Lei Municipal n° 540 de 01 de setembro de 2010 (alterada pela Lei
Municipal n° 804 de 19 de dezembro de 2017).

2.2 Condigdes de trabalho e atribuices:

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal: 40 horas;

b) Especiais: ) . . _ o
b1) O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos nos segumtgs regimes traba .o.
suplementagdo, compensagao de horas, plant&o, sobreaviso, escala, alternativo e fora da sede;
b2) Sujeito ao atendimento ao publico.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: o ' :

DESCngAO SINTETICA: Patrocinar causas em que 0 Municipio esteja relacionado em qualquer
dos polos; Elaborar pareceres de ordem juridica. ’ ,
DES%RIQAO ANALITICA: Representar o Municipio quando 'ele for autor, reu, assstente'a.ou
oponente em qualquer foro ou instancia; Estudar assuntos juridicos _Qe ordem g_er’a! ou especilflca,
realizando pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a h_ablhtar_c_) Municipio a solucionar
problemas pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais; Auxiliar na redagao € analisar
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termos de contratos, editais, convénios, acordos e outros atos administrativos decorrentes de
exigéncia legal; Emitir parecer juridico ao Prefeito e aos 6rgdos administrativos, em processos de
ordem administrativa; Prolatar, quando solicitado, parecer prévio em projetos de emenda a Lei
Organica, projetos de lei, e demais proposicdes legislativas; Orientar as atividades administrativas
que envolvam matérias juridicas; Conduzir veiculos oficiais no exercicio de suas atividades
externas, quando devidamente habilitado; Integrar grupos operacionais de trabalho; Alimentar os
sistemas informatizados decorrentes de suas atividades; Auxiliar o Sistema de Controle Interno,
zelando pela obediéncia a legislagc&o vigente; Executar outras tarefas correlatas.

3. DA INSCRIGAO:

3.1 LOCAL: A inscrigao sera realizada EXCLUSIVAMENTE na Prefeitura Municipal de Dilermando
de Aguiar/RS - Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Ibicui, s/n°.

3.2 PERIODO: de 06 de abril de 2022 a 14 de abril de 2022.

3.3 HORARIO: das 8h:00min as 11h30min e das 14h00min as16h:30min.

3.4 A inscrigao devera ser feita pelo préprio candidato. N&o serdo realizadas inscricdes por meio
de procuragéao.

3.5 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo (anexo |), devendo anexar a esta os
documentos exigidos no item 4 do presente edital, entregando-os no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS até o prazo final de inscricdo
previsto neste edital.

3.6 Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricdes tdo somente o recebimento
dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigao.

3.7 A Secretaria de Administrac&o, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, bem como o
Departamento de Recursos Humanos ndo se responsabilizar&o por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados na ficha de inscrigéo e/ou documentos apresentados pelo
candidato.

3.9 Apés a confirmagao da inscricdo ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracéo
dos documentos entregues ou alteragdo nas informagdes preenchidas na ficha de inscrig&o.

3.10 Néao serao aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

4.1 Preenchimento da ficha de inscri¢céo (anexo ).

4.2 Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagéo.

4.3 Copia simples e legivel do CPF.

4.4 Copia simples e legivel do registro na Ordem do Advogados do Brasil — OAB.

4.5 Copia simples e legivel de DIPLOMA ou documento de conclus&o (declaragéo/certidao) que
comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO do cargo pleiteado.

4.6 Copia simples e legivel de documento de conclus&o (declaragdo/certidao/certificado) de pelo
menos um dos cursos de Pés-graduagéo nas areas descritas nos requisitos do cargo pleiteado.
4.7 Envelope contendo os documentos para avaliagéo e classificagéo do candidato no Processo
Seletivo nos termos do item 6 deste edital.

4.8 O candidato devera apresentar os documentos originais exigidos na inscricao para conferéncia
de legitimidade, salvo se as copias dos documentos forem autenticadas em cartério.

4.9 Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que:

4.9.1 N&o apresentar a documentag&o exigida no ato de inscricao ou descumprir qualquer norma
estabelecida neste edital.

4.9.2 Esteja com contrato em vigéncia com esta municipalidade. . ) '

4.9.3 Exerca advocacia em desfavor do Municipio de Dilermando de Aguiar em fungéo do disposto
no artigo 30, | da Lei n® 8.906/94.

4.9.4 Esteja com o registro profissional suspenso ou excluido.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em UMA ETAPA por avaliagdo e pontuacgao
de titulos e experiéncia profissional por Comiss&o nomeada pelo Prefeito Municipal.

6. DA ENTREGA E AVALIAGCAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6.1 Os documentos referentes a experiéncia e qualificagdo profissional (titulos) deverdo ser
entregues no ato da inscrig&o para o Processo Seletivo Simplificado em envelope que sera lacrado
por servidor na presenca do candidato, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:

Processo Seletivo Simplificado n° 036/2022

Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS

Nome completo, nimero do CPF e OAB do candidato
6.2 A documentacéo devera ser entregue individualmente, ndo podendo dentro de um mesmo
envelope conter documentos de mais de um candidato.
6.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta entrega da documentagao, sendo que
todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementac&o, suplementagao, incluséo e/ou substituicdo de documentos.
6.4 Nao ser&o aceitos documentos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer
outra forma n&o prevista neste edital.
6.5 Toda documentacgéo referente a experiéncia e qualificagdo profissional (titulos) devera ser
apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em cartério ou conferido e
autenticado por funcionario publico do contratante.
6.6 O Processo Seletivo dar-se-a mediante o somatério dos pontos referentes a avaliacdo da
experiéncia profissional comprovada e dos titulos de qualificagéo profissional (Pds-graduacao).
Em caso de empate tera preferéncia o inscrito de idade mais elevada.
6.7 Para contagem de experiéncia profissional comprovada na area sera considerado o descrito
abaixo:
CRITERIOS DE ESPECIFICAGAO DE PONTOS
AREA DE ATUACAO - SETOR PRIVADO:
De 12 meses até 24 meses - 1 ponto;
De 24 meses até 48 meses - 2 pontos;
De 48 meses até 72 meses - 3 pontos;
Acima de 72 meses - 4 pontos.
AREA DE ATUACAO - SETOR PUBLICO
De 06 meses até 12 meses - 2 pontos;
De 12 meses até 24 meses - 3 pontos;
De 24 meses até 48 meses - 4 pontos;
De 48 meses até 72 meses - 5 pontos;
Acima de 72 meses - 6 pontos.
6.8 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado por meio dos seguintes
documentos:
6.8.1 No setor privado: a) Em empresa privada - Copia autenticada em cartério ou por funcionario
publico do contratante de carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais
registro do (s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data no requerimento de inscricéo
preenchida pelo servidor responsavel da mesma; ou b) Como prestador de servicos ou advogado
associado - Copia autenticada em cartério ou por funcionario publico do contratante do gontrato
de prestacéo de servigos e/ou declaragéo onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo .de
CNPJ/CPF, data e assinatura do responsavel pela emissédo da declaragcdo, comprovando efetivo
periodo de atuagdo no servigo; ou ¢) Como profissional auténomo - Cépia autenticada em 'cart.ério
judicial ou extrajudicial ou por funcionario publico do contratante de, no minimo, 5 pecas privativas
de advogado com comprovagéo de protocolo em érgéo publico. A N
6.8.2 No setor publico: Documento original ou em cépia autenticada em cartdrio ou por
funcionario publico do contratante expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipe_zl, conforme
o ambito da prestagado da atividade, em papel timbrado, com carim.bo.do Qrgéo expedidor, da_tado
e assinado, com especificacéo clara do periodo trabalhado e principais atividades desenvolvidas.
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6.9 Sob hipotese alguma sera aceita comprovagao de experiéncia profissional fora dos padrées
acima especificados. Também néo serdo computados periodos concomitantes e simultaneos e/ou
sobrepostos, hipoétese em que sera atribuida a pontuagdo conforme a atividade que melhor
pontuar.

6.10 A documentacédo apresentada para comprovagado da experiéncia profissional sera analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo de avaliagdo e pontuagdo, e mesmo apos a
contratac&o, podendo o candidato ser excluido da selecdo publica ou ser revisto o ato de sua
contratag&o, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

6.11 Para a contagem dos pontos referentes a qualificagéo profissional (titulos) sera considerado
0 descrito abaixo, podendo ser acumulados os pontos em caso de mais de uma especializacéo,
sendo no minimo uma exigida como requisito do cargo:

CRITERIOS DE ESPECIFICAGAO DE PONTOS

P6s Graduagéo em nivel de Especializagdo na area do Direito Tributario - 20 pontos;

Po6s Graduagéo em nivel de Especializagéo na area do Direito Constitucional - 20 pontos;

Pbs Graduagéo em nivel de Especializagdo na area do Direito Administrativo - 20 pontos;

P6s Graduagéo em nivel de Especializagdo na area do Direito Publico ou Municipal - 20 pontos;
Po6s Graduagdo em nivel de Especializagdo em qualquer area do Direito - 10 pontos;

7. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO, RECURSOS E PRAZO DE
VALIDADE:

7.1 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, sera publicado edital de divulgacéo do Resultado
Final no éatrio da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS e no site
http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

7.2 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente
do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagéo final dos candidatos aprovados, o
critério de desempate sera o de idade, classificando-se o candidato com maior idade.

7.3 Cabera recurso (anexo lll), que devera ser protocolado no Departamento de Recursos
Humanos, contra a classificagdo final dos candidatos, no prazo de 3 dias uteis apds a divulgacéo
do Resultado Final, podendo o candidato neste mesmo prazo ter vista do resultado obtido.

7.4 Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, tera
validade de 1 ano a contar da data da homologagéo.

8. CONTRATAGAO:

8.1 A Contratagéo temporaria a ser realizada sera pelo prazo de até DOZE MESES, prorrogaveis
por igual periodo, atendendo ao disposto nos artigos 199 a 202 da Lei Municipal n°® 539 de 1° de
setembro de 2010 e inciso IX do art. 129 da Lei Organica Municipal.

8.2 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificagéo Final deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.3 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar toda documentagéo pessoal (anexo Il)
NO PRAZO MAXIMO DE 5 DIAS DE SUA CONVOCACAO no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS, situada na Av. Ibicui, s/n°.

8.4 Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames para emiss&o do laudo médico.

09. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

09.1 A homologagado final do Processo Seletivo Simplificado nao desobrigq 0 candidatp_de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condlgqes
estabelecidos neste edital: o candidato que n&o atender serd ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado. B _

09.2 Os candidatos estdo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada no presente
edital. .

09.3 A identificacdo do local de trabalho sera definida de.acordo com as necessidades da
Secretaria que convocar o candidato para o contrato temporario. . _

09.4 Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.
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09.5 Nao podera se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o profissional que tenha tido
seu contrato de trabalho com o Municipio rescindido nos ultimos 12 meses em decorréncia de
demiss&o ou pedido de exoneragdo motivada por processo ou sindicancia administrativa.

09.6 O profissional contratado, na forma deste edital, sera avaliado em seu desempenho pela sua
chefia imediata, no prazo de 60 dias do inicio de suas atividades.

09.7 A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do
contrato, respeitada a legislagao vigente.

09.8 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo do desempenho profissional.

09.9 A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, tampouco, qualquer garantia de estabilidade no servigo publico, garantindo-lhe
somente a expectativa de ser contratado seguindo rigorosamente a ordem de classificac&o.
09.10 De acordo com a Legislagdo Processual Civil Brasileira em vigor € a Comarca de Sao Pedro
do Sul/RS o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

09.11 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo,
Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, observados os principios e normas que regem a
Administragao Publica.

Dilermando de Aguiar, 05 de abril de 2022

p
Ifdeé);;e Lima Pulhese

Secretario Municipal de Administragcéo, Fazenda,
Desenvolvimento e Planejamento

\CL«Q.%Q\: - \»J " u%</= :

Anamaria Lima de Lima
Prefeita Municipal em Exercicio
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 036/2022 - EDITAL N°. 036/2022
CARGO: PROCURADOR

Nome do candidato:

Formagao:

Nome da mae:

Nacionalidade:

Sexo: ( ) Masculino () Feminino

CPF: RG:

REGISTRO NA OAB:

Carteira Nacional de Habilitagao: Categoria:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

N°: Bairro:

Cidade: UF:

Telefone: ( )

E-mail:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

DILERMANDO DE AGUIAR, DE DE 2022.

ASSINATURA

A
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