ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 - Fones: (55) 3612.4246
www.dilermandodeaguiar.rs.qgov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 048/2022

O Municipio de Dilermando de Aguiar faz saber que realizara nos termos da Lei
Municipal n° 955 de 31 de mar¢o de 2022 e demais normas regulamentares especificas, o
Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratagdo temporaria de 01 (um) Motorista I
para atender as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Dilermando
de Aguiar/RS, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 E condigio essencial para inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento
e aceitag@o das instru¢des e normas contidas neste edital.

1.2 As duvidas em relagdo ao presente Processo deverdo ser dirigidas junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento - Departamento de
Recursos Humanos - Telefone (55) 3612.4246 — Ramal 207.

1.3 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo presente edital, serdio publicadas e divulgadas no étrio da Prefeitura
Municipal ~de  Dilermando  de  Aguiar/RS e no  endereco  eletrdnico
http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

1.4 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicag¢des oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, desde o edital de abertura até o edital de convocagéo.

2. DO CARGO:

2.1 MOTORISTA I:

e Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
REQUISITOS: . HABILITACOES: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
Categoria "D"
. Perceberd equivalente ao Padrio “04”, Nivel “I”, Classe “A”.
REMUNERACAO:

conforme os requisitos criados na Lei Municipal n® 540, de 01 de
setembro de 2010 e alteragdes, correspondente ao valor de
R$1.407,16 mais insalubridade.

2.2 Condig¢des de trabalho e atribui¢des:
DESCRICAO DE ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Dirigir e conservar veiculos, maquinas, equipamentos rodoviarios do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: -Dirigir veiculos "automotores conduzindo pessoas ou
transportando materiais;

- Dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios, automéveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de cargas;
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- Entregar ou receber correspondéncia ou materiais, conforme determinagdo das chefias
superiores;

- Zelar pela limpeza e conservagio do veiculo, verificando suas condig¢des antes do inicio do
trabalho;

- Registrar em formulério proprio, dados de utilizagdo do veiculo de acordo com as normas
pré-estabelecidas;

- Manter atualizagdo com respeito as Leis de Transito, controlando a regularidade da
documentagéo do veiculo ou pagamento de taxas e impostos;

- Efetuar a manutengéo rotineira e periédica do veiculo, bem como pequenos consertos ou
providenciar a reparagio dos defeitos detectados:

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ou anomalia constatada no
desenvolvimento de suas atividades ou no funcionamento dos mesmos;

- Recolher os veiculos, méaquinas, equipamentos rodoviarios a garagem ou ao local indicado
quando concluido o servigo do dia;

- Manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamentos;

- Fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios que lhe forem confiados;

- Providenciar no abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes:

- Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.
b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo;
¢) Habilitagdes: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria "D"

3. DA INSCRICAO:

3.1 LOCAL: A inscri¢do sera realizada EXCLUSIVAMENTE na Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar/RS - Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Ibicui, s/n°.
3.2 PERIODO: de 11 de maio de 2022 a 20 de maio de 2022.

3.3 HORARIO: 8h:00min as 11h30min e das 13h00min as16h:30min.

3.4 A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato. Nio serdo realizadas inscri¢des por
meio de procuragio.

3.5 O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo (ANEXO I), devendo anexar a esta os
documentos exigidos no item 4 do presente edital, entregando-os no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS até o prazo final de
inscri¢do previsto neste edital.

3.6 Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes tdo somente o recebimento
dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigdo.
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3.7 A Secretaria de Administragio, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, bem como o
Departamento de Recursos Humanos ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados na ficha de inscri¢io e/ou documentos
apresentados pelo candidato.

3.8 Apos a confirmagdo da inscrigio ndo serd possivel a entrega de novos documentos,
alteragdo dos documentos entregues ou alteragio nas informagdes preenchidas na ficha de
inscri¢do.

3.9 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

4.1 Preenchimento da ficha de inscri¢do (ANEXO I).

4.2 Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares. pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgio publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

4.3 Copia simples e legivel do CPF.

4.6 Envelope contendo os documentos para avaliagio e classifica¢do do candidato no Processo
Seletivo nos termos do item 6 deste edital

4.7 O candidato devera apresentar os documentos originais exigidos na inscrigdo para
conferéncia de legitimidade, salvo se as copias dos documentos forem autenticadas em
cartorio.

4.8 Sera automaticamente indeferida a inscrigao do candidato que:

4.8.1 Nédo apresentar a documentagdo exigida no ato de inscrigdo ou descumprir qualquer
norma estabelecida neste edital.

4.8.2 Esteja com contrato em vigéncia com esta municipalidade.

4.8.3 Esteja com o registro profissional suspenso ou excluido.

S. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em UMA ETAPA por avaliagdo e
pontuagdo de titulos e experiéncia profissional por Comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal.

6. DA ENTREGA E AVALIACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

6.1 Os documentos referentes a experiéncia e qualificagdo profissional (titulos) deverdo ser
entregues no ato da inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado em envelope que sera
lacrado por servidor na presenga do candidato, contendo externamente, em sua face frontal,
os seguintes dados:
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Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 048/2022
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS
Nome completo e naimero do CPF

6.2 A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo dentro de um mesmo
envelope conter documentos de mais de um candidato.

6.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta entrega da documentag@o. sendo
que todos os documentos deverdo ser entregues de uma unica vez, nio se admitindo
complementagao, suplementag@o, inclusio e/ou substitui¢io de documentos.

6.4 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste edital.

6.5 Toda documentagio referente a experiéncia e qualificagio profissional (titulos) devera ser
apresentada mediante c6pia legivel devidamente autenticada em cartorio ou por funcionario
publico do contratante.

6.6 O Processo Seletivo dar-se-4 mediante o somatério dos pontos referentes a avaliacdo da
experiéncia profissional comprovada e dos titulos de qualificagdo profissional (Pos-
graduagdo). Em caso de empate tera preferéncia o inscrito de idade mais elevada.

6.7 Para contagem de experiéncia profissional comprovada na area sera considerado o descrito
abaixo:

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1 Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢do, caso tenha, os titulos abaixo
relacionados, com validade de até cinco anos, sendo que tal critério sera utilizado em caso
de desempate, seguindo os seguintes pardmetros:

7.2 Curso de formagdo e aperfeigoamento especificos na drea de atuagfo, sendo que a cada 10
horas somara o peso 1 (um) até o limite de 20 (vinte) pontos deste critério_peso 20.

7.3 O tempo de servigo na fungdo em que concorre tera peso 30 (trinta), onde a cada um
ano detempo correspondera ao peso 01, até chegar ao limite de 30 pontos peso 30

7.4 Permanecendo empatados os candidatos apos anélise de todos os critérios de pontuagao,
serd classificado o candidato com maior idade.

7.5 O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado por meio dos seguintes
documentos:

7.5.1 No_setor privado: a) Em empresa privada - Copia autenticada em cartério ou por
funciondrio publico do contratante de carteira de trabalho (pagina de identificagio com foto e
dados pessoais registro do (s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servi¢o sera considerado até a data no
requerimento de inscricdo preenchida pelo servidor responsavel da mesma; - Copia
autenticada em cartdrio ou por funcionario publico do contratante do contrato de prestagdo de
servigos e/ou declaragdo onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ/CPF.,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragio, comprovando efetivo periodo de
atuacdo no servigo.
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7.5.2 No_setor publico: Documento original ou em c6pia autenticada em cartério ou por
funcionario publico do contratante expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o &mbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado, com especificagdo clara do periodo trabalhado e principais
atividades desenvolvidas.

7.6 Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo de experiéncia profissional fora dos padrdes
acima especificados. Também ndo serdo computados periodos concomitantes e simultaneos
e/ou sobrepostos, hipdtese em que serd atribuida a pontuagio conforme a atividade que melhor
pontuar.

7.7 A documentagio apresentada para comprovagdo da experiéncia profissional serd analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo de avaliagdo e pontuagdo, e mesmo apds a
contrata¢d@o, podendo o candidato ser excluido da selegdo publica ou ser revisto o ato de sua
contratagdo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

7.8 Para a contagem dos pontos referentes a qualificagdo profissional (titulos) sera
considerado o descrito abaixo, podendo ser acumulados os pontos em caso de mais de uma
especializagio, sendo no minimo uma exigida como requisito do cargo:

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO, RECURSOS E PRAZO
DE VALIDADE:

8.1 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, sera publicado edital de divulga¢do do
Resultado Final no étrio da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS e no site
http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

8.2 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos
aprovados, o critério de desempate serd inicialmente o de maior pontuagio na Area de Atuagdo
— Setor Publico e depois o de idade, classificando-se o candidato com maior idade.

8.3 Cabera recurso (anexo III), que devera ser protocolado no Departamento de Recursos
Humanos, contra a classificagdo final dos candidatos, no prazo de 3 dias uteis apds a
divulgag@o do Resultado Final, podendo o candidato neste mesmo prazo ter vista do resultado
obtido.

8.4 Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, tera
validade de 02 (dois) anos a contar da data da contrata¢do do profissional.

9. CONTRATACAO:

9.1 A Contratagdo tempordria a ser realizada serd pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, (art. 1° da Lei Municipal n® 955/2022).

9.2 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo Final deste Processo
Seletivo Simplificado.

9.3 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar toda documentagio pessoal (ANEXO
II) NO PRAZO MAXIMO DE 10 DIAS DE SUA CONVOCACAO no Departamento de
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Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar- RS, situado na Av.
Ibicui, s/n°.
9.4 Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames para emissdo do laudo médico.

10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

10.1 A homologagio final do Processo Seletivo Simplificado ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidos neste edital; o candidato que ndo atender sera ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os candidatos estéo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada no presente
edital.

10.3 A identificagdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da
Secretaria que convocar o candidato para o contrato temporario.

10.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.
10.5 Nao podera se inscrever neste processo seletivo simplificado, o profissional que tenha
tido seu contrato de trabalho com o Municipio rescindido nos ultimos 12 meses em
decorréncia de demissdo ou pedido de exoneragdo motivada por processo ou sindicancia
administrativa.

10.6 O profissional contratado, na forma deste edital, sera avaliado em seu desempenho pela
sua chefia imediata, no prazo de 60 dias do inicio de suas atividades.

10.7 A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisio imediata do
contrato, respeitada a legislagdo vigente.

10.8 O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo do desempenho profissional.
10.9 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, tampouco, qualquer garantia de estabilidade no servigo publico, garantindo-lhe
somente a expectativa de ser contratado seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo.
10.10 De acordo com a Legislag¢do Processual Civil Brasileira em vigor é a Comarca de Sdo
Pedro do Sul/RS o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.11 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, observados os principios e
normas que regem a Administra¢do Publica.

Dilermando de Aguiar, 09 de maio de 2022.

Jose Claiton Sauzem Ilha
Coordenador de TI e Legislagao Prefeito Municipal
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAQ

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 0048/2022
CARGO: MOTORISTA 1

Nome do candidato:

Formagéo:

Nome da mie:

Nacionalidade:

Sexo: () Masculino () Feminino

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

Ne: Bairro:

Cidade: UF:

Telefone: ( )

E-mail:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

Declaro conhecer e concordar, plena e integralmente, com todos os termos do Edital PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 048/2022 ¢ legislagio vigente.

DILERMANDO DE AGUIAR, DE DE 2022.

ASSINATURA
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ANEXO I1

Documentagio Pessoal:

01 foto 3x4

Copia do PIS/PASEP;

Atestado Médico fornecido por médico do servigo municipal de saude;

Declaragdo se exerce ou ndo outra fungio publica;

Declaragéo de bens;

Atestado de Bons Antecedentes;

Certiddo Negativa Criminal;

Comprovante de residéncia;

Informar e-mail e telefone;

Fotocopia: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo
na dltima eleigdo; Certiddo de Nascimento e/ou Casamento; Histérico Escolar; Diploma ou
documento de conclusdo (declaragdo/certiddo) que comprove a escolaridade minima exigida

no requisito do cargo; Certificado Militar (sexo masculino); nimero de conta bancaria
individual (BANRISUL).
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA RECURSO A COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 048/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR-RS

NOME:
CARGO:
RG: CPF:
ENDERECO:
N° BAIRRO:
CIDADE/ESTADO:
TELELEFONE ()

Pelo presente, venho a presen¢a de V.Sa., na forma prevista no Edital do Processo Seletivo
Simplificado N° 048/2022, interpor o presente Recurso contra a Classificacdo Final dos candidatos, o que fago

pelas seguintes razdes e fundamentos:

Termos em que, pede deferimento.

s de de 2022.

Assinatura
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