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EDITAL N° 016/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR

O Municipio de Dilermando de Aguiar faz saber que realizara nos termos da Lei
Municipal n°® 855 de 03 de novembro de 2019 e demais normas regulamentares
especificas, o Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratacdo temporaria de 01
(um) PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, para atender as necessidades emergenciais

de excepcional interesse publico, conforme condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- E condicdo essencial para inscrever-se no processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucbes e normas contidas neste edital. Ao assinar o
requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacio vigente.

1.2 - As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento -
Departamento de Recursos Humanos - Telefone (55) 3612.4246 — Ramal 207.

1.3 - Toda informagao oficial referente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo presente Edital sera publicada e divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Dilermando de Aguiar/RS e no site http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br,
nao se responsabilizando este Municipio por outras informagdes.

14 — E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as

publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2. DO CARGO
2.1 DAS ATRIBUIGOES:

2.1.1- Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracgio da
proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos: organizar as

operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento

Av. Ibicui, S/ N° - Centro - CEP 97180-000 — Fones: (55)3612.4207 — Fone/Fax: (55)3612.4901 —
recursoshumanos(@dilermandodeaguiar.rs.gov.br

“Dde Orgdos. Dde Sangue. Salve vidas”. /
A



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o w\““""‘° Pay,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR &
5@
Av. Ibicui. S/ N° - CEP 97180-000 — Fones: (55) 3612.4246 i‘ =

www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br ¢ . ]
Gestdo 207 7/ 2020

da qualidade do ensino; executar, quando habilitado, atividades de supervisdo, orientacdo

e coordenacao escolar.
2.1.2- Descrigao Analitica:

- Referente a docéncia: Planejar e executar o trabalho docente, elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola: executar

tarefas afins com a educacéo.

2.2. CONDIGCOES DE TRABALHO

* Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais.

2.3 REQUISITOS:

= |dade minima: 18 anos;

* Formagdo minima em nivel superior de licenciatura plena, com habilitacdo
especifica para a area cientifica de atuagao (conforme anexo | da Lei Municipal n.°
573 de 01 de junho de 2011 e suas alteracdes).

2.4 VENCIMENTO MENSAL:
* RS$ 1.455,41 (mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e um centavos);

e vale alimentac&o que sera pago em pecunia, em funcao dos dias trabalhados.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 - A inscricdo serd feita EXCLUSIVAMENTE na Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar/RS - Departamento de Recursos Humanos das 8h0Omin as
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11h30min e das 13h00min as 16h30min no endereco: Av. Ibicui, s/n - centro — Dilermando

de Aguiar.

3.2 - N&o serdo realizadas inscrigdes por meio de procuracao.

3.3 - O periodo de inscri¢cdo sera de 09 (nove) a 18 (dezoito) de outubro de 2019
(dois mil e dezenove).

3.4 - O Departamento de Recursos Humanos néo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados na ficha de inscrigéo.

3.5 - Apds a confirmagéo da inscricdo nao sera possivel a entrega de novos
documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas informacdes

preenchidas na ficha de inscricdo.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E DA COMPROVAGAO
DOS REQUISITOS

4.1 — Preenchimento da ficha de inscricéo.

4.2 - Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio
Profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao;

4.3 - Copia simples e legivel do CPF;

44 - Copia simples e legivel de DIPLOMA ou documento de conclusio
(declaragao/certidao) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO do
cargo pleiteado.

4.5 - Comprovante de residéncia;

4.6 - O candidato devera apresentar os documentos originais exigidos na inscricao
para conferéncia de legitimidade, salvo se as cdpias dos documentos forem autenticadas
em cartorio;

4.7 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo sera realizado por comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal em ETAPA UNICA — AVALIAGAO DE TiTULOS, e tem por objetivo:

5.1.1 - Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
inscrigdo e comprovagao dos requisitos.

5.1.2 — A avaliagcdo dos documentos que trata o item 6 deste edital e tera o valor

maximo de 100 pontos conforme indicado no quadro abaixo:

AREAS PONTUAGCAO MAXIMA
| - EXERCICIO PROFISSIONAL 30
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70

5.2 - Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO

6.1 - Para pontuagdo na area | - EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario
copia simples e legivel de comprovante do exercicio profissional, indicando o (s) cargo(s)
ou fungao (ées), na forma do item 7 deste Edital.

6.1.2 - N&o havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de
tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo, sendo desconsiderados os documentos que
excedam a pontuacdo maxima prevista no item 5.1.2 deste Edital.

6.2 - Para pontuagéo na area Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

6.2.1 - Copia simples e legivel de comprovante(s) de qualificagao profissional, de
acordo com exigéncias propostas no item 8 deste Edital, concluido(s) a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2014 (dois mil e quatorze).

6.2.2 - Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de
qualificacdo profissional, sendo desconsiderados os documentos que excedam a
pontuagdo maxima prevista no item 5.1.2 deste Edital.

6.3 - Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de
pontuacgao.
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7. DA COMPROVAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

7.1.1-EM ORGAO | Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
PUBLICO conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma,
declaragbes expedidas por qualquer 6érgdo que ndo especificado neste

item.
7.1.2- EM Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
EMPRESA pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato
PRIVADA de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), para contagem do

tempo de servico sera necessaria declaragdo do empregador, em
papel timbrado OU com carimbo de CNPJ, datada e assinada,
comprovando o efetivo periodo de atuacéo.

7.1.3- COMO Copia do contrato de prestagdo de servigos e declaragado da empresa
PRESTADOR DE ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de
SERVICOS CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaracéo,

comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

7.2 - A pontuacéo desta area da avaliacdo esta discriminada no ANEXO Il AREA |
deste Edital.

7.3 - Nao serao aceitos:

- Comprovagéo de exercicio profissional fora dos padrées especificados neste item:

- Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa,

profissional auténomo, estagiario ou voluntario.

8. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

8.1 - Considera-se qualificacdo profissional todo o curso de formagado ou
curso/evento relacionado ao cargo pleiteado ou a area de atuacao, no qual o candidato
tenha participado na condi¢do de aluno/ouvinte, apos a realizacdo do curso exigido como
REQUISITO ao exercicio do cargo.
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8.2 - Consideram-se cursos de formagdo: Pds-graduacdo LATO SENSU,
especializacdo, Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser comprovados mediante
certificado (Diploma).

8.2.1 - Declaragbes de conclusées dos cursos acima serdo aceitas desde que
constem no referido documento: data de conclusao e aprovagéo de monografia e histérico
do curso (no caso de P6s-Graduagédo, Residéncia Médica e Especializagdo) e aprovacéo
da dissertacéo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

8.3 - Considera-se curso/eventos: jornadas, formacdes continuadas, oficinas,
programas, treinamentos, semanas, projetos de extensao, ciclos, palestras, congressos,
simpésios, foruns, encontros e seminarios. Estes deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

8.3.1 - Somente serdo pontuados cursos/eventos concluidos a partir de 01 de
janeiro de 2014 e cuja carga horaria encontre-se expressa no certificado.

8.4 - A pontuacao desta area da avaliagdo esta discriminada no ANEXO Il AREA I
deste edital.

8.5 - N&o serdo computados pontos para os:

- Cursos exigidos no REQUISITO do cargo pleiteado;

- Cursos de formagéo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio do
cargo;

- Demais cursos de Graduacio;

- Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que nio seja na
condic¢éo de aluno/participante/ouvinte:

- Cursos/eventos ndo concluidos.

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICAGAO, RECURSOS E PRAZO
DE VALIDADE.

9.1 - Avaliados os titulos e concluido o Processo Seletivo Simplificado, sera
publicado Edital de divulgagdo do Resultado Final no Mural da Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar/RS e site oficial do municipio.

9.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por
ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacéo final dos
candidatos aprovados, o critério de desempate sera o de idade, classificando-se o
candidato com maior idade.
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9.3 - Poderdo ser realizados recursos em relagdo a classificacdo final dos
candidatos. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos Humanos, no
prazo de 3 dias uteis apo6s a divulgagdo do Resultado Final, podendo o candidato neste
mesmo prazo ter vista do resultado obtido.

9.4 - O presente processo seletivo simplificado, tera validade de doze meses.

10. CONTRATAGAO

10.1 - A Contratacdo temporaria a ser realizada sera pelo prazo de até 12 meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, se houver necessidade.
10.2 - A contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final deste

processo seletivo simplificado.

10.3 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar toda documentacéo

pessoal (ANEXO lIl) no prazo maximo de até 5 (cinco) dias de sua convocacao.

11. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

11.1 - A homologagéo final do processo seletivo simplificado nzo desobriga o
candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os
requisitos e condigbes estabelecidos neste Edital; o candidato que nao atender sera
ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

11.2 - Os candidatos estdo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada
no presente edital.

11.3 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas
neste edital.

11.4 - Nao podera se inscrever neste processo seletivo simplificado, o profissional
que tenha tido seu contrato de trabalho com o Municipio rescindido nos Ultimos 12 meses
em decorréncia de demissdo ou pedido de exoneracdo motivada por processo ou
sindicancia administrativa.

11.5 - O profissional contratado, na forma deste edital, sera avaliado em seu
desempenho pela sua chefia imediata, no prazo de 60 dias do inicio de suas atividades.

11.6 - A avaliagado do desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescis&o

imediata do contrato, respeitada a legislac&o vigente.
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11.7 - O critério de pontualidade e assiduidade sera fundamental na avaliacdo do
desempenho profissional.

11.8 - A aprovacéo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratagdo, tampouco, qualquer garantia de estabilidade no servico publico,
garantindo-lhe somente a expectativa de ser contratado seguindo rigorosamente a ordem
de classificagao.

11.9 - De acordo com a legislagao processual civil brasileira em vigor € a Comarca
de S&o Pedro do Sul/RS o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente processo seletivo simplificado.

11.10 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Administragdo, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Dilermando de Aguiar, 09 de outubro de 2019.

/—_\M)
e —————— R e
’m%e José Claiton Sauzem llha
Secretario de Administracédo Prefeito Municipal

Luana Palmeiro
OAB/RS 83216
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 016/2019

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Nome do (a) candidato (a):

Nome da mae:

Nacionalidade:

Sexo: () Masculino () Feminino

CPF;

RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

N°:

Bairro:

Cidade: UF:

Telefone: ( )

Email:

DILERMANDO DE AGUIAR, DE DE 2019.

ASSINATURA
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°016/2019

Documentagao Pessoal:

e 01 foto 3x4

e Copia da Carteira Profissional onde conste o n® e 6rgdo Emissor:

e Copia do PIS/PASEP;

e Atestado Médico fornecido por médico do servico municipal de satde:

e Declaragdo se exerce ou ndo outra funcéo publica;

e Declaracao de bens;

e Atestado de Bons Antecedentes;

e Certidao Negativa Criminal;

e Comprovante de residéncia;

e Fotocopia: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e comprovantes de
votacdo na Ultima eleigdo; Certiddo de Nascimento e/ou Casamento; Historico
Escolar e Diploma; Certificado Militar (sexo masculino); numero de conta bancaria
no Banrisul.

» CPF e certiddo de nascimento dos Dependentes:

e CPF do cénjuge.
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