ABRANGENCIA: Poder Executivo e Legislativo

ATIVIDADE: Aposentadoria

PROCEDIMENTO: Aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade

FINALIDADE: Conceder ao Segurado do RPPS, que requerer sua passagem para a inatividade por ter completado tempo
de contribuicdo e idade, aposentadoria com proventos integrais ou proporcionais. Devera comprovar, no minimo, de
contribui¢do: 30 anos para a mulher e 35 anos para 0 homem, e a idade: 55 para a mulher e 60 anos para 0 homem,

sendo observada a redugéo desses parametros, nos casos de aposentadorias especiais.

FUNDAMENTOS LEGAIS:
Constituicdo Federal: art. 40, § 1°, inciso lll, alineas ‘@’ e ‘b’;
Emendas Constitucionais n°. 20/1998, de 16/12/1998, n° 41/2003, de 31/12/2003, e n°. 47/2005, de 31/12/2003.
Lei Municipal n°. 541/2010: art. 25.

FLUXOGRAMA
Segurado Setor de RH Comissdo de Servidor com TCE - RS
Inativacao. Certificacao
. 01. Recebe o . 01. Confirma a
01. Verifica junto a requerimento, 01 e 02. Examina e instrucso processual 01. Recebe o0s
RH do seu 6rgéo confere a manifesta-se sobre a documentos do
de lotago se tem documentacio Certidao de Tempo de processo pelo protocolo
todas as condigdes Contribuigao eletrénico e emite

para aposentadoria.

02 e 03. Elabora o
requerimento para
aposentadoria e
anexa 0s
documentos.

02. Confere no cadastro
funcional

03. Elabora o histérico
funcional e financeiro
do Segurado.

03. Consultar o RH
sobre contribuigdes
avulsas efou
temporérias feitas pelo
Sequrado

02. Elabora o ato para
concessao da
aposentadoria

comprovante

04. Entrega o
requerimento na
RH do seu érgdo

de lotagéo

04. Ratifica se o
Segurado atende todas
as exigéncias para a
concessao de
aposentadoria.

04. Devolve ao RH
quando houver
irregularidade na CTC

03 e 04. Encaminha o
processo ao Prefeito
para assinatura e
publicacéo.

RPPS e Controle
Interno

05. Recebe uma copia da
homologag&o do processo
pelo TCE - RS

05. Emite a Certiddo do
Tempo de Contribuic&o.

05. Encaminha o
processo ao Servidor
com certificagdo para

envio via SAPIEM TCE
-RS

05. Digitaliza o
processo

01 e 02. Mantém o
processo fisico em
arquivo temporario do
RH e acompanha e
controla 0 andamento
do processo.

06. Pronuncia-se sobre
os documentos que
instruem o processo

06. Encaminha ao
Tribunal de Contas, até
trinta dias da publicagao

do ato de concessao,
as copias digitalizadas
dos documentos.

03. Langa no sistema
de controle de
processos o registro do
ato de aposentadoria
pelo TCE -RS

06. Registra 0
andamento no RH e
envia o processo para a
Comisséo de Inativagéo

07 e 08. Providencia,
quando for necessario,
as corregoes e Emite o

parecer juridico, se
necessario

09. digitar os valores,
més a més, desde julho
de 1994

04. Reorganiza,
digitaliza e cataloga o
processo

05. Envia o0 processo ao
COMPREV para a
compensagao
financeira, se houver.




Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo e Idade

Quem faz

Rotina

Exemplificagdo da Rotina / Processos Detalhados

Segurado

01.

Verifica no RH do 6rgdo/entidade de lotagdo se atende todas as exigéncias legais para
conseguir aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao e idade.

02.

Preenche o Requerimento de Aposentadoria Voluntéaria e Idade, modelo padréo disponivel em
http://www.dilermandodeaguiar.gov.rs.brirpps/, sem emendas e rasuras, informando nos
campos especificos: nome completo; prontuario; n°. PIS/PASEP; n°. CPF; data de
nascimento, nome da mae; endereco; CEP; telefone; e-mail; cargo; niveliclasse; quadro,
poder ou 6rgdo de lotagdo; unidade de exercicio; Municipio de exercicio; UF

03.

Anexa ao requerimento: copia do RG; copia da certiddo de nascimento; copia da certiddo de
casamento ou comprovante de unido estavel; copia do CPF; copia do comprovante de
residéncia; declaragdo de acumulagdo de cargo, fun¢do ou provento de aposentadoria no
ambito da administragdo publica.

04.

Entrega no RH do drgao/entidade de lotacéo, para abertura do processo de aposentadoria, 0
requerimento assinado e os documentos para sua instrugdo. OBS: As copias dos documentos
poderdo ser autenticadas pelo responsavel do RH, mediante assinatura e carimbo “confere
com o original’, devendo os documentos estar atualizados, com no maximo sessenta dias de
antecedéncia da data de abertura do processo.

05.

Recebe uma copia da homologagao da aposentadoria feita pelo TCE - RS.

Setor de RH

01.

Recebe o requerimento, confere o preenchimento das informagfes langadas e toda a
documentagado que devera servir para instru¢do de processo de aposentadoria.

02.

Confere no cadastro funcional se o Segurado tem, no minimo, dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, bem como
se possui, no minimo, sessenta e cinco anos de idade, se homem, ou sessenta anos de
idade, se mulher, observando as exigéncias especificas dos casos de aposentadoria por regra
de transigao. Nessa fase sera feita uma anélise previa da vida funcional do segurado onde se
garante que antes do (a) servidor (a) requerer a sua aposentadoria, 0 RH de seu 6rgdo ou
entidade realizou a andlise do seu histdrico funcional e dos requisitos legais para
aposentadoria, constatando que o(a) interessado(a) relne todas as exigéncias para se
aposentar pela regra em que esta se dando o beneficio. Aqui, 0 érgdo ou entidade de origem
devera examinar datas de nascimento, provimentos (ascensdes funcionais, enquadramentos
e reestruturagdes de carreira), faltas, licencas, afastamentos e outras situagbes que
influenciem significativamente no atendimento dos requisitos previstos nas normas de
aposentadoria, sobretudo contagem de tempo de contribuicdo e, conforme o caso, a
publicacdo de nomeacgdo, o contrato e os tempos averbados e os demais campos. Em
havendo tempos averbados, as certiddes comprobatérias devem ser originais e devidamente
emitidas pelo érgéo ou reparticdo publica competente, isto é, se for tempo do RGPS, deve ser
certiddo do INSS; se for tempo de RPPS, deve ser certiddo do ente publico.

03.

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, correspondente aos ultimos doze
meses de exercicio, quando a aposentadoria for com paridade ou, a partir de julho de 1994,
quando for pela média. OBS: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e os beneficios
financeiros percebidos estao de acordo com as leis € os regulamentos e providenciar, quando
encontrar divergéncias, a corre¢cdo ou regularizagdo para permitir a concessdo e
prosseguimento do processo.

04.

Ratifica se o Segurado atende todas as exigéncias para a concesséo de aposentadoria por
tempo de contribuigao e idade, em especial: certificagdo da legalidade; data da admisséo e do
ingresso no cargo da aposentadoria; ocorréncia de acumulagdo de cargo/fungéo/provento;
existéncia de interrupgdo (6es) nas contribuicdes previdenciarias, em virtude de cedéncias
sem 6nus ou licencas sem remuneracdo e se existe recolhimento das contribuicbes nesse
periodo; se o beneficio sera por paridade ou média; legalidade das averbagdes e contagem
do tempo de contribuigdo. Além disso, previamente a instru¢do do processo de aposentadoria
deve ser verificado 0 andamento, publicagdo e cadastro de eventos da vida funcional do
servidor relativos a: Adicional por tempo de servico; Averbagéo de licenga prémio; Averbacgao
de tempo extramunicipal; Evolugdo Funcional; Progressdo Funcional ou Promogao; Promogao
por Antiguidade ou Promog&o por merecimento e Permanéncia ou Incorporacdo de vantagens




05.

Emite a Certiddo do Tempo de Contribui¢cdo (CTC), conforme modelo padrdo para Regime
Préprio de Previdéncia Social, hoje emitida pelo programa Gerador de Beneficios da Empresa
. P. Tecnologia.

06.

Registra 0 andamento no RH e envia o processo para a Comissdo de Inativagdo. Quando o
Segurado requerente ndo preencher todos os requisitos para conseguir a aposentadoria
voluntéria por tempo de contribuicdo e idade, o processo devera ser arquivado com
indeferimento do pedido pelo titular do érgao ou entidade.

01.

Examina e manifesta-se sobre a Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC). Quando houver
inconsisténcia quanto aos elementos nao langados na Certidao do Tempo de Contribuigéo ou
pela falta dessas, consulta 0 RH se existe recolhimento, para providenciar a emissio de nova
certidao.

02.

Identificar externamente que o processo tem certiddo com tempo de contribuicdo do INSS
averbado e que devera ser utilizado para compensagao financeira.

03.

Consultar o RH sobre contribuigdes avulsas e/ou temporarias feitas pelo Segurado, em virtude
de afastamentos sem remunerag&o.

04.

Devolve ao RH quando houver irregularidade na CTC e a necessidade da corregdo a ser feita
pelo emitente, informando sobre contribuigdes avulsas, se houver.

05.

Encaminha o processo ao Servidor com certificagdo para envio via SAPIEM TCE - RS quando
a instrucao estiver de conformidade com as normas legais.

06.

Pronuncia-se sobre os documentos que instruem o processo, especialmente se atendem a
todas as exigéncias para a concessdo da aposentadoria quanto a: fundamentagao legal; data
da admisséo; ocorréncia de acumulagido de cargo/fungéo/provento; cargo de em que a
aposentadoria sera concedida; interrupgdes nas contribuicdes previdenciarias; se o beneficio
sera por paridade ou média; legalidade das averbagbes de tempo de servico e de
contribuicdo; e existéncia de averbagdo de tempo do INSS para fim de compensacdo
financeira. OBS: considera-se efetivo exercicio os seguintes afastamentos: férias; gala; luto;
exercicio de cargo de provimento em comissdo no municipio; convocagdo para obrigacdes
decorrentes do servigo militar; juri e outros servigos obrigatdrios por lei; licenga-prémio;
licenga-gestante; licenca para tratamento de salde, inclusive por acidente de servico ou
moléstia profissional; licenga por motivo de doenca em pessoas da familia, quando
remunerada; licenga para concorrer a cargo eletivo e para exercé-lo, na forma da legislagéo
federal pertinente; missdo ou estudo, em outros pontos do territdrio nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente; faltas abonadas
ou justificadas; licenga paternidade; licenga a adotante; licenga para desempenho de mandato
classista; doagcdo de sangue; cedéncia; assembleias e atividades sindicais; afastamento
decorrente da reducdo da carga horaria para amamentagao; licenca para servidor estudante,
quando remunerada.

07.

Providencia, quando for necessario, assinalando as corregdes a serem feitas ou esclarecidas
na documentagéo e contagem de tempo de contribuicdo e/ou servigo, o retorno do processo
ao RH do érgéo/entidade de origem, em exigéncia, que devera devolver o processo para a
Comissao de Inativago.

08.

Emite o parecer juridico, se necessario, manifestando acerca do direito do Segurado ao
deferimento da concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade e sobre a
validade das informagdes e dos documentos de instrugéo processual.

09.

Sendo o beneficio calculado pela média aritmética, digitar os valores, més a més, desde julho
de 1994, no sistema de informag&o, para gerar o valor do beneficio e elaborar a planilha de
proventos. Caso ndo seja possivel apurar a média, em razdo de tempo do RGPS averbado,
realizar diligéncia junto ao INSS, com o CNIS para obter as informagbes, bem como se ja
existe beneficio concedido.

Servidor Certificado
junto ao TCE

01.

Confirma a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes e planilha de proventos)

02.

Elabora o ato para concess&do da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade
ao Segurado.

03.

Encaminha o processo ao Prefeito para assinatura do ato de aposentadoria.

04.

Encaminha o processo para o Poder Executivo efetuar a publicagédo do ato.

05.

Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas para remessa ao TCE-
RS via processo eletrdnico.




06.

Encaminha ao Tribunal de Contas, até trinta dias da publicacdo do ato de concesséo, as
copias digitalizadas dos documentos para registro da aposentadoria.

TCE-RS 01. Recebe os documentos do processo pelo protocolo eletronico e emite comprovante de
entrega e recepgao que devem ser anexados ao processo.
01. Mantém o processo fisico em arquivo temporario do RH, até o registro do ato no TCE - RS.
02. Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de protocolo e/ou
processo, durante sua tramitagdo no TCE-RS, até a comunicagdo RPPS do seu registro.
RPPS e Controle 03. Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo TCE - RS
Interno i — — _ —
04. Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padréo de organizacéo
e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo.
05. Envia o processo ao COMPREV quando houver averbacao de contribuigdes feitas ao INSS,

para providéncias quanto a cobranga da compensagao financeira junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social.




ABRANGENCIA: Poder Executivo e Legislativo

ATIVIDADE: Aposentadoria

PROCEDIMENTO: Aposentadoria por invalidez

FINALIDADE: Formalizar a passagem do Segurado para a inatividade remunerada, com proventos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuigao, por ser julgado incapaz para exercicio de cargo ou fungao no servigo publico, de
acordo com laudo pericia médica oficial, independentemente de estar na condigéo estavel no servigo publico.

FUNDAMENTOS LEGAIS:
Constituicdo Federal: art. 40, § 1°, inciso ;
Lei Municipal n°. 541/2010: art. 23

FLUXOGRAMA
Segurado Pericia Médica Comissdo de Servidor com TCE - RS
Inativacao. Certificacao
01. Avalia a . 01. Confirma a
! 01. Analisa as . N 01. Recebe os
01. Comunica a capacidade condicdes para instrugo processual documentos do
existéncia de laborativa do concessao da processo pelo protocolo
incapacidade Sequrado aposentadoria. eletronico e emite
laborativa. comprovante

02. Submete-se ao
exame médico
pericial.

02. Emite laudo
médico
confirmando a
incapacidade.

03. Encaminha laudo
para o RH

02. Devolve ao RH
quando houver alguma
irregularidade na CTC e

NO Processo.

02. Elabora o ato para
concessao da
aposentadoria

03. Assina
requerimento
e entrega
documentos.

Setor de RH

05. Recebe uma copia da
homologag&o do processo
pelo TCE - RS

01. Agenda pericia para
0 Segurado fazer sua
inspecdo medica.

03 e 04. Encaminha o
processo ao Prefeito
para assinatura e
publicagéo.

RPPS e Controle
Interno

03. Encaminha o
processo do Servidor
com certificagdo para

envio via SAPIEM TCE
-RS

05. Digitaliza o
processo

01 e 02. Mantém o
processo fisico em
arquivo temporario do
RH e acompanha e
controla 0 andamento
do processo.

02. Emite e recebe o
requerimento e Certiddo

de tempo de
contribuigdo para
aposentadoria por

invalidez ao Segurado.

04. Pronuncia-se sobre
os documentos que
instruem o processo

06. Encaminha ao
Tribunal de Contas, até
trinta dias da publicagdo

do ato de concessao,
as copias digitalizadas
dos documentos.

03. Langa no sistema
de controle de
processos o registro do
ato de aposentadoria
pelo TCE - RS

05 Providencia, quando
for necessario, as
corregdes e emite 0
parecer juridico, se
necessario

03. Registra )
andamento no RH e
envia o processo para a
Comissao de Inativagdo

04. Reorganiza,
digitaliza e cataloga o
processo.

05. Envia o0 processo ao
COMPREV para a
compensagao
financeira, se houver.




Aposentadoria por Invalidez

Quem faz

Rotina

Exemplificagdo da Rotina / Processos Detalhados

Segurado

01.

Comunica o RH do seu ¢rgao/entidade de lotagdo a existéncia de incapacidade para o
trabalho e a necessidade de ser avaliado para conseguir aposentadoria por invalidez.

02.

Retira no RH do érgao/entidade de lotagdo o agendamento da pericia para comparecer na
pericia médica oficial.

03.

Comparece a pericia médica e submete-se ao exame de avaliagdo da sua capacidade
laborativa e a existéncia de impedimento permanente para o exercicio das atribuicbes do
cargo ou qualquer outro, por readaptagao.

Preenche o requerimento e anexa ao requerimento: copia do RG; copia da certiddo de
nascimento; copia da certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; copia do CPF;
copia do comprovante de residéncia; declaragéo de acumulagdo de cargo, fungdo ou provento
de aposentadoria no ambito da administragdo publica.

04.

Entrega no RH do drgao/entidade de lotagdo, para abertura do processo de aposentadoria, o
requerimento assinado e os documentos para sua instru¢do. OBS: As cdpias dos documentos
poderdo ser autenticadas pelo responsavel do RH, mediante assinatura e carimbo “confere
com o original’, devendo os documentos estar atualizados, com no maximo sessenta dias de
antecedéncia da data de abertura do processo.

05.

Recebe uma copia da homologagao da aposentadoria feita pelo TCE - RS.

Pericia Médica

01.

Realiza o0 exame médico pericial no Segurado

02.

Emite laudo medico com as informagfes quanto a condicdo de invalidez permanente do
Segurado conforme determina o paragrafo 6 do art. 23 da Lei Municipal 541/2010.

03.

Encaminha o laudo médico, em envelope lacrado, ao RH do érgéo/entidade de lotagdo do
Segurado.

Setor de RH

01.

Agenda pericia para o segurado.

02.

Recebe o requerimento, confere o preenchimento das informagdes lancadas e toda a
documentagao que devera servir para instru¢do de processo de aposentadoria.

03.

Confirma se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessao de aposentadoria por
invalides, conferindo: os fundamentos do laudo médico pericial; certificagdo da legalidade;
data da admissdo; cargo da aposentadoria; ocorréncia de acumulagdo de
cargo/fungdo/provento; interrupgdes nas contribuigdes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem remuneracdo efou a existéncia de recolhimento nesse periodo; atos e
elementos para célculo do provento; a legalidade das averbacdes de tempo de contribui¢éo; a
existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS, para fim de compensagao financeira.

04.

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, correspondente aos ultimos doze
meses de exercicio, quando a aposentadoria for com paridade ou, a partir de julho de 1994,
quando for pela média. OBS: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e os beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e providenciar, quando
encontrar divergéncias, a corre¢é@o ou regularizagao para permitir a concesséo. O servidor que
ingressou até 19.12.2003 sera beneficiado pelas regras da Emenda Constitucional n® 70, de
29.03.2012.

05.

Emite a Certiddo do Tempo de Contribuigdo (CTC), conforme modelo padréo para Regime
Préprio de Previdéncia Social, hoje emitida pelo programa Gerador de Beneficios da Empresa
. P. Tecnologia.

06.

Registra 0 andamento no RH e envia o processo para a Comissdo de Inativagdo. Quando o
Segurado requerente ndo preencher todos os requisitos para conseguir a aposentadoria por
invalidez, o processo devera ser arquivado com indeferimento do pedido pelo titular do 6rgéo
ou entidade.

Comissédo de
Inativagao

01.

Recebe o processo e verifica a instrugdo quanto aos documentos para concessdo da
aposentadoria por invalidez, podendo devolvé-lo de plano, para correcéo pelo 6rgdo/entidade
de origem.

02.

Devolve ao RH quando houver irregularidade na CTC e a necessidade da corregéo a ser feita
pelo emitente, informando sobre contribuigdes avulsas, se houver.




03.

Providencia, quando for necessario, assinalando as corre¢des a serem feitas ou esclarecidas
na documentagéo, o retorno do processo ao RH do 6rgdo/entidade de origem, em exigéncia,
que devera devolver o processo para a Comissao de Inativagao.

04. Emite o parecer juridico, se necessario, manifestando acerca do direito do Segurado ao
deferimento da concessao da aposentadoria por invalidez e sobre a validade das informagdes
e dos documentos de instru¢do processual.

05. Encaminha o processo ao Servidor com certificagdo para envio via SAPIEM TCE - RS quando
a instrug@o estiver de conformidade com as normas legais.

01. Confirma a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes e planilha de proventos)

02. Elabora o ato para concesséo da aposentadoria por invalidez ao Segurado.

Servidor Certificado 036 04 Encaminha o processo ao Prefeito para assinatura e publicagao do ato de aposentadoria.
junto ao TCE ©

05. Digitaliza o processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas para remessa ao TCE-
RS via processo eletrnico.

06. Encaminha ao Tribunal de Contas, até trinta dias da publicagdo do ato de concesséo, as
copias digitalizadas dos documentos para registro da aposentadoria.

TCE-RS 01. Recebe os documentos do processo pelo protocolo eletrénico e emite comprovante de

entrega e recepgdo que devem ser anexados ao processo.

01. Mantém o processo fisico em arquivo temporario do RH, até o registro do ato no TCE - RS.

02. Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do nimero de protocolo e/ou
processo, durante sua tramitagdo no TCE-RS, até a comunica¢do RPPS do seu registro.

RPPS e Controle 03. Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo TCE - RS
Interno i — : — _ —

04. Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padréo de organizagéo
e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo.

05. Envia o processo a0 COMPREV quando houver averbacdo de contribuigbes feitas ao INSS,

para providéncias quanto a cobranga da compensagéo financeira junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social.




ABRANGENCIA: Poder Executivo e Legislativo

ATIVIDADE: Penséo Previdenciaria

PROCEDIMENTO: Concessao de Pensao por Morte

FINALIDADE: Garantir a dependente de segurado falecido a prestagcdo continuada de pensdo, como meio

subsisténcia, em substituicdo a remunerag¢do mensal de segurado falecido.

de

FUNDAMENTOS LEGAIS:

Constituicdo Federal: art. 40, § 7°;
Lei Municipal n°. 541/2010: art. 36

FLUXOGRAMA

Beneficiario
Requerente

Setor de RH

01 e 02. Preenche o
Requerimento e anexa
documentos
solicitando
concessao da
pens&o por morte

Comissao de
Inativagao

Servidor com
Certificacdo

TCE - RS

01. Recebe o
requerimento e
confere as
informagdes e 0s
documentos.

03. Protocola o
requerimento e 0s
documentos para

instrucéo do
processo

02. Analisa as
condigOes para
concesséo da
pensao por morte

01. Recebe o
Processo e verifica a

documentagao

01. Confirma a
instrugdo processual

02. Providencia as
corregdes junto ao RH

02. Elabora o ato para
concessdo da Pensao

01. Recebe os
documentos do
processo pelo protocolo
eletronico e emite
comprovante

03. Elabora planilha,
conforme a
remuneragao base de
calculo.

03. Emite parecer
juridico se houver
necessidade.

03 e 04. Encaminha o
processo ao Prefeito
para assinatura e
publicagdo.

RPPS e Controle
Interno

04. Encaminha o
processo, quando
estiver em
conformidade com as
exigéncias da
Legislagdo a Comisséo
de Inativagao

04. Conforme junto ao
RH se existe alguma
pendencia financeira

junto ao Municipio.

05. Digitaliza o
processo

05. Encaminha o
processo do Servidor
com certificagéo para

envio via SAPIEM TCE
-RS

01 e 02. Mantém o
processo fisico em
arquivo temporario do
RH e acompanha e
controla 0 andamento
do processo.

06. Encaminha ao
Tribunal de Contas para
registro
da concesséo da
pensao por morte.

03. Langa no sistema
de controle de
processos o registro do
ato de pensao pelo TCE
-RS

06. Implanta a penséo
no sistema de folha
e providencia o
deposito dos valores
atrasados, se houver.

04. Reorganiza,
digitaliza e cataloga o
processo.




Pensao por morte

Quem faz

Rotina

Exemplificagdo da Rotina / Processos Detalhados

Beneficiario
Requerente

01.

Preenche o requerimento de Pens&o por Morte, modelo padrdo disponivel no site da
Prefeitura, link RPPS, sem emendas e rasuras, nos campos especificos, as informagdes:

a) identificagdo do beneficiario requerente: nome completo; estado civil; numero do RG;
numero do CPF; n° PIS/PASEP; sexo; vinculo de dependéncia; enderego completo; telefones,
e-mail;

b) identificacdo do segurado falecido: nome completo; prontuario; nimero do RG; nimero do
CPF; nimero do PIS/PASEP; estado civil; cargo que ocupava; 6rgdo de origem; Municipio de
exercicio; data do 6bito; situagao funcional na data do ébito;

c) outros beneficiarios da penséo: nome completo; estado civil; vinculo com o segurado
falecido; se maior, condigao de invalidez ou incapacidade; data de nascimento; comprovagéo
de dependéncia.

02.

Anexa ao requerimento, em original ou cdpia autenticada:

a) do requerente e do segurado falecido: RG; CPF; inscricdo PIS/PASEP; certiddo de
casamento ou de uni&o estavel, comprovante de residéncia;

b) do segurado falecido: certiddo de 6bito com averbagdo, se segurado falecido; contra
cheque do més anterior ao dbito;

c) dos beneficiarios da pensdo: certiddo de nascimento; RG; CPF; comprovante de
dependéncia; comprovante de residéncia; atestado médico pericial, no caso de invalidez ou
incapacidade.

d) procuragéo por instrumento publico ou termo de representacdo legal, se for o caso, com
documento de identificagéo legal e CPF do representante. OBS: As cdpias dos documentos
poderdo ser autenticadas pelo responsavel do RH, mediante assinatura e carimbo “confere
com o original’, devendo os documentos estar atualizados, com no maximo sessenta dias de
antecedéncia da data de abertura do processo.

03.

Protocola no RH o requerimento de pensao por morte, juntando todos os documentos, de
acordo com a respectiva condigdo de beneficiario.

04.

Recebe uma copia da homologagao da aposentadoria feita pelo TCE - RS.

Setor de RH

01.

Recebe 0 processo e examina sua instrucao e verifica se 0s documentos atendem a
todas as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal n°. 541/2010.

02.

Confere a ocorréncia de acumulagdo de pensdo paga por cofre publico; existéncia de
beneficiario com incapacidade, para fins de enquadramento no disposto no § 21 do art. 40 da
Constituicdo Federal; prazo de validade dos documentos e se a vigéncia é anterior a 90 dias
do protocolo; data de inicio e, quando couber, data final do beneficio; os nomes de cada
pensionista e identificacdo dos seus vinculos com o Segurado falecido; o valor limite da
pensao; a incidéncia de contribuigdo complementar.

03.

Elabora planilha, conforme a remuneragéo base de calculo.

04.

Encaminha o processo, quando estiver em conformidade com as exigéncias da Legislagdo a
Comisséo de Inativagéo.

Comissao de
Inativacdo

01.

Recebe o processo e verifica a instru¢do quanto aos documentos para concessao da Penséo,
podendo devolvé-lo de plano, para corregéo pelo érgdo/entidade de origem.

02.

Providencia, quando for necessario, assinalando as corregdes a serem feitas ou esclarecidas
na documentagao, o retorno do processo ao RH do 6rgédo/entidade de origem, em exigéncia,
que devera devolver o processo para a Comissao de Inativacao.

03.

Emite o parecer juridico, se necessario, manifestando acerca do direito do Beneficiario ao
deferimento da concess&o da penséo e sobre a validade das informagdes e dos documentos
de instrucdo processual.

04.

Confirma com o ¢érgdo ou entidade de lotagédo do segurado falecido em atividade sobre a
quitacdo final dos direitos financeiros desse, para dar andamento no processo.

05.

Encaminha o processo ao Servidor com certificagdo para envio via SAPIEM TCE - RS quando
a instrucao estiver de conformidade com as normas legais.




01.

Confirma a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes e planilha de proventos)

02. Elabora o ato para concessdo da Pens&o por morte do Beneficiario.
Seryidor Certificado 03 e 04 Encaminha o processo ao Prefeito para assinatura e publicagdo do ato de penséo.
junto ao TCE

05. Digitaliza 0 processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas para remessa ao TCE-
RS via processo eletrnico.

06. Encaminha ao Tribunal de Contas, até trinta dias da publicagdo do ato de concesséo, as
copias digitalizadas dos documentos para registro da penséo.

TCE-RS 01. Recebe os documentos do processo pelo protocolo eletrénico e emite comprovante de

entrega e recepgdo que devem ser anexados ao processo.

01. Mantém o processo fisico em arquivo temporario do RH, até o registro do ato no TCE - RS.

02. Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de protocolo e/ou

RPPS e Controle processo, durante sua tramitagdo no TCE-RS, até a comunicag@o RPPS do seu registro.
Interno 03. Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de penséo pelo TCE - RS
04. Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padrdo de organizacdo

e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo.




ABRANGENCIA: Poder Executivo e Legislativo

ATIVIDADE: Aposentadoria

PROCEDIMENTO: Aposentadoria Compulsoria

FINALIDADE: Declarar a passagem, automatica, do segurado que atingiu 75 anos idade para a inatividade.

FUNDAMENTOS LEGAIS:
Constituicdo Federal: art. 40, § 1°, inciso II;
Lei Municipal n°. 541/2010: art. 24

FLUXOGRAMA
Segurado Setor de RH Comissdo de Servidor com TCE - RS
Inativacao. Certificacao
01. Comunica ao 01. Examina e . ?1' 9onfirma a | 01. Recebe os
01. Se afasta do segurado manifesta-se sobre a Nstrugao processua documentos do
exercicio para se afastar do Certidao de Tempo de processo pelo protocolo
do cargo no dia que trabalho ao completar Contribuicao eletronico e emite
completar 75 anos. 75 anos de idade. comprovante
02. Elabora o ato para
concessao da
aposentadoria
02. Consultar o RH
02. Elabora 0 sobre contribuiges RPPS e Controle
2 En requerlmen~to avulsas efou Interno
nirega os para declaraggo da temporarias feitas pelo
documentos aposentadoria do Sequrado .
pessoais para instrucao sequrado. 03 e 04. Encaminha o

do processo

03. Recebe uma copia da
homologag&o do processo
pelo TCE - RS

03. Confirma as
exigéncias para
concessdo da referida
aposentaria.

03. Devolve ao RH
quando houver
iregularidade na CTC

processo ao Prefeito
para assinatura e
publicag&o.

04. Elabora Certidao de
Tempo de Contribuigéo
e abre o processo de
aposentadoria.

04. Providencia, quando
for necessario, as
corregdes e emite 0
parecer juridico, se
necessario

05. Digitaliza o
processo

01 e 02. Mantém o
processo fisico em
arquivo temporario do
RH e acompanha e
controla 0 andamento
do processo.

05. Cadastra a
aposentadoria
para pagamento e
manutengao.

05. Encaminha o
processo ao Servidor
com certificagdo para

envio via SAPIEM TCE
-RS

06. Encaminha ao
Tribunal de Contas, até
trinta dias da publicagdo

do ato de concessao,
as copias digitalizadas
dos documentos.

03. Langa no sistema
de controle de
processos o registro do
ato de aposentadoria
pelo TCE - RS

06. Registra 0
andamento no RH e
envia o processo para a
Comissao de Inativagdo

04. Reorganiza,
digitaliza e cataloga o
processo

05. Envia o processo ao
COMPREV para a
compensagao
financeira, se houver.




Aposentadoria Voluntaria

Quem faz

Rotina

Exemplificagdo da Rotina / Processos Detalhados

Segurado

01.

Se afasta do exercicio do cargo no dia que completar 75 anos.

02.

Entrega no RH, para instrugdo do processo de aposentadoria compulsoria: copia do RG; copia
da Certiddo de Nascimento; copia da certiddo de casamento ou comprovante de unido
estavel; copia do CPF; cdpia do comprovante de residéncia; declaragdo de ndo Acumulacao
de cargo, fungao ou provento de aposentadoria no ambito da Administragdo Publica. OBS: As
copias dos documentos poderdo ser autenticadas pelo responsavel do RH, mediante
assinatura e carimbo “confere com o original’, devendo os documentos estar atualizados, com
no maximo sessenta dias de antecedéncia da data de abertura do processo.

03.

Recebe uma copia da homologagao da aposentadoria feita pelo TCE - RS.

Setor de RH

01.

Comunica ao Segurado que tera que deixar de exercer as atribuicdes do seu cargo a partir do
dia em que completar 75 anos de idade. OBS: Se o Segurado cumprir os requisitos para
aposentadoria voluntaria, deve ser orientado a requerer a passagem para a inatividade nessa
condicao.

02.

Elabora e recebe o requerimento, confere o preenchimento das informagdes langadas e toda
a documentagdo que devera servir para instrugdo de processo de aposentadoria. OBS: O
Segurado continua recebendo a remuneragdo da atividade até a data de publicagao do ato de
aposentadoria.

03.

Confirma se 0 Segurado atende a todas as exigéncias para a concessdo de aposentadoria por
invalides, conferindo: os fundamentos do laudo médico pericial; certificacdo da legalidade;
data da admissdo; cargo da aposentadoria; ocorréncia de acumulagdo de
cargo/funcdol/provento; interrupgdes nas contribuicdes previdenciarias, em virtude de
afastamentos sem remuneracdo efou a existéncia de recolhimento nesse periodo; atos e
elementos para calculo do provento; a legalidade das averbag6es de tempo de contribui¢io; a
existéncia de tempo de contribuicdo ao RGPS, para fim de compensagéo financeira.

04.

Elabora o histérico funcional e financeiro do Segurado, correspondente aos Ultimos doze
meses de exercicio, quando a aposentadoria for com paridade ou, a partir de julho de 1994,
quando for pela média. OBS: Verificar, previamente, se os direitos funcionais e os beneficios
financeiros percebidos estdo de acordo com as leis e os regulamentos e providenciar, quando
encontrar divergéncias, a corre¢ao ou regularizagdo para permitir a concesséao. O servidor que
ingressou até 19.12.2003 sera beneficiado pelas regras da Emenda Constitucional n° 70, de
29.03.2012.

05.

Emite a Certiddo do Tempo de Contribui¢cdo (CTC), conforme modelo padrdo para Regime
Proprio de Previdéncia Social, hoje emitida pelo programa Gerador de Beneficios da Empresa
. P. Tecnologia.

06.

Registra 0 andamento no RH e envia o processo para a Comissdo de Inativagdo. Quando o
Segurado requerente ndo preencher todos os requisitos para conseguir a aposentadoria
Voluntaria, o processo devera ser arquivado com indeferimento do pedido pelo titular do érgao
ou entidade.

Comissao de
Inativacdo

01.

Recebe o processo e verifica a instrugdo quanto aos documentos para concessdo da
aposentadoria voluntaria, podendo devolvé-lo de plano, para correcdo pelo érgdo/entidade de
origem.

02.

Devolve ao RH quando houver irregularidade na CTC e a necessidade da corregdo a ser feita
pelo emitente, informando sobre contribuigdes avulsas, se houver.

03.

Providencia, quando for necessario, assinalando as corregdes a serem feitas ou esclarecidas
na documentagao, o retorno do processo ao RH do 6rgédo/entidade de origem, em exigéncia,
que devera devolver o processo para a Comisséo de Inativagao.

04.

Emite o parecer juridico, se necessario, manifestando acerca do direito do Segurado ao
deferimento da concess&o da aposentadoria voluntaria e sobre a validade das informagdes e
dos documentos de instrugédo processual.

05.

Encaminha o processo ao Servidor com certificagdo para envio via SAPIEM TCE - RS quando
a instrugéo estiver de conformidade com as normas legais.




01.

Confirma a instrugdo processual, em especial, quanto as assinaturas e validade dos
documentos (certiddes, declaragdes e planilha de proventos)

02. Elabora o ato para concesséo da aposentadoria voluntaria ao Segurado.
Servidor Certificado 03 e 04 Encaminha o processo ao Prefeito para assinatura e publicagao do ato de aposentadoria.
junto ao TCE
05. Digitaliza 0 processo, indexa e organiza os arquivos digitais em pastas para remessa ao TCE-
RS via processo eletrnico.
06. Encaminha ao Tribunal de Contas, até trinta dias da publicagdo do ato de concesséo, as
copias digitalizadas dos documentos para registro da aposentadoria.
TCE-RS 01. Recebe os documentos do processo pelo protocolo eletrénico e emite comprovante de
entrega e recepgdo que devem ser anexados ao processo.
01. Mantém o processo fisico em arquivo temporario do RH, até o registro do ato no TCE - RS.
02. Acompanha e controla 0 andamento do processo, por meio do numero de protocolo e/ou
processo, durante sua tramitagdo no TCE-RS, até a comunicagdo RPPS do seu registro.
RPPS e Controle 03. Lanca no sistema de controle de processos o registro do ato de aposentadoria pelo TCE - RS
Interno : — : S :
04. Reorganiza, digitaliza e cataloga o processo, para fim de aderéncia ao padréo de organizacdo
e guarda de processo estabelecido pelo Poder Executivo.
05. Envia o processo COMPREV quando houver averbagédo de contribuicdes feitas ao INSS, para

providéncias quanto & cobranga da compensagdo financeira junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social.




ABRANGENCIA: Poder Executivo e Legislativo

ATIVIDADE: Gestdo Previdenciaria

PROCEDIMENTO: Tempo de Contribuigao

FINALIDADE: Emissao do documento que comprova o tempo em que o Segurado contribuiu para o Regime Préprio de

Previdéncia Social de Dilermando de Aguiar.

FUNDAMENTOS LEGAIS:
Constituicdo Federal: art. 40, § 9%
Lei Municipal n°. 541/2010.

Segurado

01. Requer a emissédo
de certiddo de
tempo de
contribuigdo

02. Apresenta os
documentos para
instrugéo do
processo.

03. Retira a certiddo no
Setor de RH

FLUXOGRAMA

Setor de RH

01. Recebe o
requerimento do
Segurado e abre

processo.

02. Pesquisa os dados
para emissao da
CTS no sistema Gestao
Previdenciaria.

03. Emite a Certiddo
de Tempo de
Contribuigdo ou informa
o0 Segurado do
resultado, quando ndo
puder ser emitida a
Certiddo.




Certidao de Tempo de Contribui¢io

Quem faz Rotina Exemplificagdo da Rotina / Processos Detalhados
01. Elabora o requerimento Certiddo de Tempo de Contribuicdo, disponivel em
www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br/rpps preenchendo, sem emendas e rasuras, nos campos
especificos, as informagdes: nome completo; CPF; endereco; telefone; e-mail; onde sera
averbado o tempo certificado.

Segurado 02. Anexa ao requerimento as copias: RG, CPF; titulo de eleitor; comprovante de inscrigdo no
PIS/PASEP; comprovante de residéncia; contrato(s) de trabalho(s) da CTPS, caso tenha
trabalhado para o Municipio de Dilermando de Aguiar.

03. Recebe uma copia da certiddo de tempo de contribuig&o.
01. Recebe 0 processo com o requerimento e anexos.
02. Consulta toda a vida funcional do segurado, nos diversos sistemas ligados ao RH para
Setor de RH contagem do tempo. OBS: Realiza consulta Sistema de Certidées empresa I. P. Tecnologia
para verificar a emiss&o anterior de certidao do tempo solicitado.
03. Emite a Certiddo de Tempo de Contribui¢do ou informa o Segurado do resultado, quando ndo

puder ser emitida a Certidao.



http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br/rpps

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE DILERMANDO DE AGUIAR - RS
Avenida Ibicui, S/N, Centro, CEP: 97.180-000
CNPJ 13.008.509/0001-22
Entre em contato: 55 9.9607 3362

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

ORGAOQ/ENTIDADE DE LOTAGAO:

IDENTIFICACAO DO SEGURADO
Nome: Matricula:
NIT/PIS/PASEP Sexo Data de Nascimento CPF
() Feminino ( ) Masculino
Nome da Mée : : RG
Enderecgo Residencial:
Bairro CEP Municipio
E-mail: Fone:
Cargo Nivel/Classe/Referencia
Fungéo Unidade de exercicio
REQUERIMENTO
O Segurado acima qualificado, tendo atingido em de de , a idade limite de setenta e cinco anos

para permanéncia em atividade, impde que sejam efetivadas as providéncias para declaragédo da sua aposentadoria
compulsoria, com fundamento no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, conforme as disposi¢des da Lei
Municipal n°. 541/2010.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE
Em, / / Em, / /
Assinatura do responsavel Assinatura e carimbo

DOCUMENTOS assinale ( OK ) naqueles que estao sendo recebidos

ORIGINAL: () Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo, fungdo ou provento de aposentadoria no &mbito da
Administracdo Publica; COPIA: ( ) do RG; ( ) do CPF; () certiddo de nascimento; ( ) certiddo de casamento ou
comprovante de unido estavel; ( ) comprovante de residéncia; () ultimo contra cheque.

ATENGAO: Somente serdo aceitas copias de documentos com veracidade atestada por servidor do Setor de RH ou do
érgéo/entidade de lotagéo, identificado por carimbo contendo a expressao ‘confere com o original’ € nome completo, cargo
e matricula do agente que atestar.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE DILERMANDO DE AGUIAR - RS
Avenida Ibicui, S/N, Centro, CEP: 97.180-000
CNPJ 13.008.509/0001-22
Entre em contato: 55 9.9607 3362

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ORGAOQ/ENTIDADE DE LOTAGAO:

IDENTIFICACAO DO SEGURADO
Nome: Matricula:
NIT/PIS/PASEP Sexo Data de Nascimento CPF
() Feminino ( ) Masculino
Nome da M&e : : RG
Enderecgo Residencial:
Bairro CEP Municipio
E-mail: Fone:
Cargo Nivel/Classe/Referencia
Fungéo Unidade de exercicio
REQUERIMENTO

O segurado acima qualificado, tendo em vista o parecer constante do laudo da pericia médica previdenciaria, em anexo,
que reconhece sua incapacidade definitiva para o trabalho, requer as providéncias para concessao de sua aposentadoria
por invalidez, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, conforme as disposi¢des da Lei
Municipal n°. 541/2010.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE
Em, / / Em, / /
Assinatura do responsavel Assinatura e carimbo

DOCUMENTOS assinale ( OK ) naqueles que estao sendo recebidos

ORIGINAL: () Laudo da pericia medica previdenciaria ( ) Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo, fungao ou provento
de aposentadoria no dmbito da Administragdo Publica; COPIA: ( ) do RG; ( ) do CPF; ( ) certiddo de nascimento; ( )
certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; () comprovante de residéncia; ( ) Ultimo contra cheque.

ATENGAO: Somente serdo aceitas copias de documentos com veracidade atestada por servidor do Setor de RH ou do
érgéo/entidade de lotagéo, identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ e nome completo, cargo
e matricula do agente que atestar.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE DILERMANDO DE AGUIAR - RS
Avenida Ibicui, S/N, Centro, CEP: 97.180-000
CNPJ 13.008.509/0001-22
Entre em contato: 55 9.9607 3362

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE

ORGAOQ/ENTIDADE DE LOTAGAO:

IDENTIFICACAO DO SEGURADO
Nome: Matricula:
NIT/PIS/PASEP Sexo Data de Nascimento CPF
() Feminino ( ) Masculino
Nome da M&e : : RG
Enderecgo Residencial:
Bairro CEP Municipio
E-mail: Fone:
Cargo Nivel/Classe/Referencia
Fungéo Unidade de exercicio
REQUERIMENTO

O Segurado acima qualificado, por cumprir todos os requisitos e condi¢des para aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo e/ou idade, requer sua concesséo, tendo em vista as disposi¢des da Lei Municipal n°. 541/2010 e com
fundamento no:

() Art. 40, §1° inciso lll, alinea “a” da Constituigdo. ( ) Art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “b” da Constitui¢ao.
() Art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003. ( ) Art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
() Art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003. ( ) Art. 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
() Art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 2005. ( ) Combinando com § 5° do art. 40 da CF.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE
Em, / / Em, / /
Assinatura do responsavel Assinatura e carimbo

DOCUMENTOS assinale ( OK ) naqueles que estdo sendo recebidos

ORIGINAL: ( ) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo ou provento de aposentadoria no ambito da
Administragdo Publica; COPIA: () do RG; () do CPF; ( ) certiddo de nascimento; ( ) certiddo de casamento ou
comprovante de unido estavel; ( ) comprovante de residéncia; ( ) ultimo contra cheque.

ATENGAO: Somente serdo aceitas copias de documentos com veracidade atestada por servidor do Setor de RH ou do
érgéo/entidade de lotagéo, identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ € nome completo, cargo
e matricula do agente que atestar.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE DILERMANDO DE AGUIAR - RS
Avenida Ibicui, S/N, Centro, CEP: 97.180-000
CNPJ 13.008.509/0001-22
Entre em contato: 55 9.9607 3362

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

ORGAOQ/ENTIDADE DE LOTAGAO:

IDENTIFICACAO DO SEGURADO
Nome: Matricula:
NIT/PIS/PASEP Sexo Data de Nascimento CPF
() Feminino ( ) Masculino
Nome da M&e : : RG
Enderecgo Residencial:
Bairro CEP Municipio
E-mail: Fone:
Cargo Nivel/Classe/Referencia
Fungéo Unidade de exercicio
REQUERIMENTO

O Segurado acima qualificado, por cumprir todos os requisitos e condi¢des para aposentadoria voluntaria, em razdo de
condigdo diferenciada de exercicio de suas atividades, requer sua concessdo em carater especial, tendo em vista as
disposicdes da Lei Municipal n°. 541/2010 e com fundamento no:

() Art. 40, §4° inciso |, da Constituicao, c.c. disposicdes da Lei Complementar Federal n® 142, de 08.05.2013.
() Art. 40, §4° inciso II, da Constituigao, c.c. disposicdes da Lei Complementar Federal n® 144, de 15.06.2014.
() Art. 40, §4°, inciso Ill, da Constituicdo, conforme Sumula Vinculante do STF n° 33, de 09.04.2014.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS TITULAR DO ORGAO/ENTIDADE
Em, / / Em, / /
Assinatura do responsavel Assinatura e carimbo

DOCUMENTOS assinale ( OK ) naqueles que estdo sendo recebidos

ORIGINAL: ( ) Declaragdo de exercicio das atividades em condicdes especiais ( ) Declaragdo de ndo acumulagdo de
cargo, fungéo ou provento de aposentadoria no ambito da Administragio Publica; COPIA: ( ) do RG; ( ) do CPF; ( )
certidao de nascimento; ( ) certiddo de casamento ou comprovante de unido estavel; () comprovante de residéncia; ( )
ultimo contra cheque.

ATENGAO: Somente serdo aceitas copias de documentos com veracidade atestada por servidor do Setor de RH ou do
érgéo/entidade de lotagéo, identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ e nome completo, cargo
e matricula do agente que atestar.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE DILERMANDO DE AGUIAR - RS
Avenida Ibicui, S/N, Centro, CEP: 97.180-000
CNPJ 13.008.509/0001-22
Entre em contato: 55 9.9607 3362

REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO E SERVICO - CTC

ORGAOQ/ENTIDADE DE LOTAGAO:

SEGURADO REQUERENTE
Nome: Matricula:
NIT/PIS/PASEP Sexo Data de Nascimento CPF

() Feminino ( ) Masculino
Nome da M&e : : RG
Enderecgo Residencial:
Bairro CEP Municipio
E-mail: Fone:
Cargo Nivel/Classe/Referencia
Fungéo Unidade de exercicio
REQUERIMENTO

O Segurado acima qualificado requer, com o0 objetivo de obter beneficio junto a previdéncia social:

() Certidao de Tempo de Contribuicdo e de Tempo de Servigo, para instrugcdo do seu processo de aposentadoria pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social de Dilermando de Aguiar — RS quando a aposentadoria for para averbar em outro
Poder ou Orgéo independente;

() Certiddo de Tempo de Contribuicéo, para fim de averbagéo junto ao INSS/RGPS;

() Certiddo de Tempo de Contribui¢do e Tempo de Servico, para fim de averbagao perante 0 RPPS de: () outro estado
ou( )outro Municipio

() Segunda via da Certidao de Tempo de Contribuigdo e Tempo de Servigo pelo motivo de cancelamento

( ) Revisdo da Certiddo n® ____ / , emitida anteriormente, em virtude de ( ) fracionamento do tempo de
contribuicdo, () ndo utilizacdo no RPPS indicado ou ainda ( ) por perda/extravio da via anterior.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS TITULAR DO ORGAOQ/ENTIDADE
Em, / / Em, / /
Assinatura do responsavel Assinatura e carimbo

DOCUMENTOS assinale ( OK ) naqueles que estao sendo recebidos

ORIGINAL: () Certidao anterior, no caso de reviséo da certidao emitida; ( ) Declaragéo do ¢6rgéo gestor do RPPS
destinatério da certidéo anterior, de que a mesma n&o foi utilizada; COPIA: ( ) do RG; ( ) do CPF; ( ) da inscri¢gdo no
PIS/PASEP ( ) comprovante de residéncia; ( ) boletim de ocorréncia policial, no caso de emissédo da 22 via da certidao
perdida

ATENGAO: Somente serdo aceitas copias de documentos com veracidade atestada por servidor do Setor de RH ou do
érgéo/entidade de lotagéo, identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ e nome completo, cargo
e matricula do agente que atestar.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE DILERMANDO DE AGUIAR - RS
Avenida Ibicui, S/N, Centro, CEP: 97.180-000
CNPJ 13.008.509/0001-22
Entre em contato: 55 9.9607 3362

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, FUNGAO OU DE PROVENTO DE APOSENTADORIA

ORGAOQ/ENTIDADE DE LOTAGAO:

SEGURADO REQUERENTE
Nome do Segurado: Matricula:
NIT/PIS/PASEP Sexo Data de Nascimento CPF

() Feminino ( ) Masculino
Nome da M&e : : RG
Enderecgo Residencial:
Bairro CEP Municipio
E-mail: Fone:
Cargo Nivel/Classe/Referencia
Fungéo Unidade de exercicio
DECLARACAO

Eu Segurado, acima qualificado, declaro que:

() Permanecerei exercendo, em drgao/entidade integrante da estrutura do Poder Executivo / Legislativo do Municipio de
, 0 cargo/funcao de
, matricula , em virtude do mesmo

ser acumulavel com o cargo em que esta se aposentando.

() Nao ocupo cargo/fungdo em 6rgao/entidade da Administracdo Publica da Unido, do Estado ou de Municipio, tendo
exercido somente 0 que esta se aposentando.

() Nao percebo provento de aposentadoria por ter ocupado cargo/funcédo exercido em drgao/entidade da Administragéo
Publica pago por Regime Proprio ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

() Percebo provento de aposentadoria por ter ocupado cargo/fungdo em o6rgdo/entidade da Administragéo Publica cujo
exercicio € constitucionalmente acumulavel com o cargo/fungéo que estou sendo aposentado.

Pela expressédo da verdade dos fatos constantes dessa Declaragao, assino a mesma e confirmo que estou ciente que a
inexatiddo, omissdo, falsidade ou qualquer outro vicio, na presente declaragéo, estarei sujeito aos procedimentos e
penalidades legais cabiveis a espécie.

ASSINATURA DO SERVIDOR

ATENGAO: Somente serdo aceitas copias de documentos com veracidade atestada por servidor do Setor de RH ou do
orgéo/entidade de lotag&o, identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ e nome completo, cargo
e matricula do agente que atestar.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE DILERMANDO DE AGUIAR - RS
Avenida Ibicui, S/N, Centro, CEP: 97.180-000
CNPJ 13.008.509/0001-22
Entre em contato: 55 9.9607 3362

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE DEPENDENTE

ORGAOQ/ENTIDADE DE LOTAGAO:

IDENTIFICAGCAO DO SEGURADO
Nome: Matricula:
NIT/PIS/PASEP Sexo Data de Nascimento CPF
() Feminino ( ) Masculino
Nome da M&e : : RG
Enderecgo Residencial:
Bairro CEP Municipio
E-mail: Fone:
Cargo Nivel/Classe/Referencia
Fungéo Nome do cdnjuge / companheiro

DEPENDENTES PARA INCLUSAO

1. Nome Completo CPF

Data Nascimento Dependéncia Escolaridade Sexo Imp. Renda?
[ (1] [2] [3] [4] [5] [6] (11 2] [3] [4] [] (11 [2] (11 [2]

2. Nome Completo CPF

Data Nascimento Dependéncia Escolaridade Sexo Imp. Renda?
[ (11 [2] (3] (4] [3] [6] (11 [2] (3] [4] [5] (11 [2] (11 [2]

Cadigos: para cada dependente, assinale pelo niimero conforme situagao seguinte.

Dependéncia: [1] cdnjuge ou companheira(o); [2] filho(a) | Escolaridade: [1] ensino fundamental; [2] | Sexo: [1] feminino [2] masculino

menor de 21 anos ou invalido; [3] pais [4] irm&o(a); [5] | ensino médio; [3] cursando ensino superior ; | Imposto de Renda:
menor de 21 anos ou invélido; [6] ex-conjuge com pens&o | [4] nivel superior completo; [5] sem | [1] sim [2] ndo
alimenticia. escolaridade.

REQUERIMENTO

O Segurado acima qualificado requer, com fundamento na Lei Municipal n°. 541/2010, a inclusdo em seus assentamentos
do(s) dependente(s) acima identificado(s).
/ /

ASSINATURA

DOCUMENTOS assinale ( OK ) naqueles que estdo sendo recebidos

ORIGINAL: () Certidao anterior, no caso de revisao da certiddo emitida; () Declaragéo do 6rgéo gestor do RPPS destinatario da certiddo
anterior, de que a mesma néo foi utilizada; COPIA: ( ) do RG; ( ) do CPF; ( ) da inscrigdo no PIS/PASEP ( ) comprovante de residéncia; ( )
boletim de ocorréncia policial, no caso de emiss&o da 22 via da certido perdida

ATENGAO: Somente serdo aceitas copias de documentos com veracidade atestada por servidor do Setor de RH ou do érgéo/entidade de lotagéo,
identificado por carimbo contendo a express&o ‘confere com o original’ e nome completo, cargo e matricula do agente que atestar. OBS: Usar outro
formulario, quando tiver mais de dois dependentes.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE DILERMANDO DE AGUIAR - RS
Avenida Ibicui, S/N, Centro, CEP: 97.180-000
CNPJ 13.008.509/0001-22
Entre em contato: 55 9.9607 3362

REQUERIMENTO DE PENSAO PREVIDENCIARIA

ORGAO/ENTIDADE DE LOTAGAO:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome: Matricula:

RG Sexo Data de Nascimento CPF
() Feminino ( ) Masculino

Endereco Residencial: : :

Bairro CEP Municipio

E-mail: Fone:

Relacao do requerente com o ex-segurado:
() Conjuge ( ) Companheira(o) ( ) Filho(a)/equiparado ( ) Pai/Mae ( ) Irmao ( ) Outra

OUTROS DEPENDENTES BENEFICIARIOS MENORES E NAO EMANCIPADOS

Nome completo Dependéncia Nascimento Relagéo

Relag&o do dependente com o ex-segurado: [ 1] Pai[2]M&e [ 3] Tutor[4 ] Curador [ 5] Guarda

IDENTIFICAGAO DO EX-SEGURADO

Nome Completo

Matricula RG CPF | Estado civil
Cargo que ocupava Nivel/Classe/Referéncia
Data do 6bito Situac&o do segurado na data do dbito Orgao de lotagdo
/ / ()ativo( ) inativo
REQUERIMENTO

O Beneficiario, aqui qualificado, requer a concessdo da pensdo por morte do ex-segurado, acima identificado, com
fundamento na Lei Municipal n°. 541/2010.

Banco Agencia Conta corrente

, de de

Assinatura do Requerente

DOCUMENTOS assinale (OK ) naqueles que estdo sendo recebidos

ORIGINAL: ( ) declaragao de ndo acumulagao de pensao; ( ) comprovante conta bancaria para depésito da pensdo; COPIAS: ( ) certiddo de
6bito do segurado; ( ) certiddo de casamento, declaracdo de unido estavel ou ainda prova de mesmo domicilio; ( ) RG do ex-segurado, do
requerente e dos dependentes menores; ( ) CPF do ex-segurado, do requerente e dos dependentes menores; ( ) certiddo de nascimento de filho
havido em comum; ( ) sentenga de separagdo judicial com percepgdo de pensao alimenticia, se for o caso; ( ) comprovantes de residéncia; ( )
Ultimo contra cheque.

ATENGAO: Somente serdo aceitas copias de documentos com veracidade atestada por servidor do Setor de RH ou do érgéo/entidade de lotagéo,
identificado por carimbo contendo a expresséo ‘confere com o original’ e nome completo, cargo e matricula do agente que atestar.




CHECK LIST PARA APOSENTADORIA

Processo n°.

Regra de Aposentadoria:

Interessado (a)

Matricula

Cargo / Matricula

Nivel / Referencia

Lista de documentos Observagoes Pagina
1. Cadastro / histérico funcional

2. Autorizagao de Afastamento para Aposentadoria

3. Requerimento Data

3.1. Cépia do RG N.°

3.2. Copia do CPF N.°

3.3. Copia do PIS/PASEP N.°

3.4. Comprovante de Residéncia

3.5. Certidao de casamento atualizada

3.6. Termo de opgao

4. Quadro de Tempo de Contribui¢ao

4.1. Certidbes de Tempo de Contribuicdo e | Periodo:

averbagéo ( ) RGPS =INSS
( ) RPPS

4.2. Licengas Especiais em dobro

4.3. Férias em dobro

4.4 Faltas

4.5. Licengas Extraordinarias

4.6. Licengas para acompanhar pessoa da familia

4.7. Afastamento para concorrer a cargo eletivo

Posse

4.8. Tribunal do Juri

4.9. Periodos anteriores de afastamento para

aposentadoria

4.10. Admiss&o no servigo publico Data

5. Quadro das Ascensoes Funcionais




5.1. Publicacéo das ascensoes funcionais

5.2. Mudancas de CH/Ampliagbes de CH

5.3. Fichas funcionais

6. Ato de aposentadoria

6.1. Publicagdo das gratificagbes por tempo de
servico

6.2. Relatério de Média dos Salarios-de-
Contribui¢do

6.3. Publicagdo das demais gratificagdes

6.4. Planilha de média do valor das gratificacdes
Proporcionais, se incorporaveis.

6.5. Ultimo contra cheque de pagamento

6.6. Decis&o judicial.

6.7. Titulagao (diplomas/certificados/cursos)

6.8. Comprovacao de contribuicdo previdenciéria
das gratificagdes, se houver.

Observagoes

Dilermando de Aguiar,

Responsavel pelo preenchimento

de

20







