INFORMATIVO EXPLICATIVO N°. 002/2019

Um projeto de suma importéncia na gestao de uma RPPS e que tem alcangado maior abrangéncia nos Regimes

Préprios € o censo previdenciario, atualizagéo cadastral ou recadastramento previdenciario como queiram chamar.

Mas afinal o que é o censo previdenciario? E a atualizacdo de toda base de dados do Regime Proprio de
Previdéncia Social, englobando seus segurados: servidores efetivos, inativos = aposentados, pensionistas e seus

dependentes. Quando falamos em toda base de dados, incluem as trés categorias do censo que séo: cadastral, funcional

e financeiro. Quando falo em Censo cadastral trata-se de atualizagdo de dados pessoais dos servidores, como: Nome,
CPF, data de nascimento, endereco, raca e dependentes. Por outro lado o Censo funcional engloba atualizagdo do
histérico funcional dos servidores, como: cargo ocupado, data de admisséo, vinculos anteriores com o INSS ou outros
regimes proprios, beneficios concedidos, data de concessdo, ato aposentatério. Ja& o Censo financeiro envolve
atualizacdo da base remuneratéria de contribuicdo dos servidores desde julho/1994, se o ingresso no servigo publico for

anterior a esta, ou data de admissao se posterior, até o presente momento.

Além do mais o Censo Previdencidrio € uma determinagéo legal e estd fundamentado no art. 3°, § 4° da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004, art. 15, Il da Orientagdo Normativa 02/2009, devendo ser realizada no minimo a cada

05 anos.

Muitas vezes, os servidores abrangidos pelo projeto, que necessitam comparecer e realizar seu recenseamento,
nao entende a amplitude e a importancia que este trabalho tem para o regime de previdéncia e principalmente para ele

proprio.

Quando falamos em atualizagéo cadastral as reclamagdes emitidas sao: para qué tenho que ir novamente? Eles
ja tem todos meus dados, querem de novo? O que vao fazer com as minhas informagées? Isso é perca de tempo! E por ai

vai.

Importante esclarecer que no geral, os servidores ndo vislumbram a magnitude e 0 que é necesséario para
realizagdo do censo previdenciario. Creio que isso esclarece e deixa evidente que pela complexidade do projeto, sua

realizacdo néo € em vao, pelo contrario, o retorno para o regime de previdéncia e segurados € grandioso e compensador.

Neste sentido, para ratificar 0 quanto o resultado do censo é grandioso e compensador, vou mencionar e
fundamentar os principais beneficios que a base de dados atualizada - produto do censo previdenciario, proporciona ao

RPPS e aos segurados vinculados:

1 - A base de dados atualizada e consistente, possibilita maior eficiéncia e eficacia na realizagao da

Avaliagao Atuarial.
E o que é o Avaliagao Atuarial?

O conceito esta descrito no art 2°, VI da Portaria 403/2008 que dispdes sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e
reavaliacoes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, define pardmetros para a segregagdo da

massa e da outras providéncias.
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“VI - Avaliagdo Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econémicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e

adequada, 0S recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano,”
Este estudo atuarial é feito através da base cadastral do RPPS, conforme prevé o art. 12 da Portaria 403/2008:

Art. 12. A avaliagdo atuarial devera contemplar os dados de todos os servidores ativos e inativos e
pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e 6rgéos do ente

federativo.

As informagdes cadastrais sdo essenciais para realizagdo do calculo atuarial. Alguns exemplos: a idade, sexo,
quantidade de dependentes, contribuicdo anterior, impactam em resultados futuros da projecdo atuarial. Com estas
informagdes sera possivel estimar quando o segurado vai adquirir direito para aposentar, se masculino contribuira 5 anos a
mais, feminino 5 a menos, se pode gerar pensdo por morte, se havera compensacao previdenciaria com o INSS, dentre

outros processos.

Em suma é o resultado deste calculo atuarial que definira aliquota de contribuicdo que sera descontado do
segurado e aliquota patronal de valores a serem repassados para garantir o equilibrio entre as contribuigdes e beneficios:

o famoso principio do equilibrio financeiro e atuarial. Além disso, o art. 13, § 1° da Portaria 403/2008 prevé o seguinte:

§ 1° Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o resultado atuarial devera
dispor sobre o impacto em relagdo ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo = Municipio,

providéncias para a sua adequacao até a préxima avaliagao atuarial.

Uma base de dados precaria pode trazer sérios riscos ao equilibrio do RPPS. Cabe ao RPPS adotar medidas de
controles internos, que visem a minimizagdo do impacto desses riscos a sua saude financeira e atuarial e s sera possivel
mitigar / diminuir estes riscos através da realizagdo do censo previdenciario que tem como produto final a base de dados
atualizada e consistente. Logo o comparecimento e a participagdo dos servidores € imprescindivel para o sucesso da

atualizacdo cadastral anual e principalmente para garantir os beneficios das quais sao segurados e fazem jus.

2 - Base de Dados atualizada e consistente é imprescindivel para Compensacao Previdenciaria entre os

regimes.

A Portaria 403/2008 em seu art. 11, § 1° estabelece que o calculo do valor da compensagédo previdenciaria a
receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de cooperagdo técnica ou convénio, devera estar fundamentado em
base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo de contribuicdo do

segurado para o regime de origem.

A compensagao previdenciaria instituida pela lei 9796/1999, é o acerto financeiro entre 0 INSS e o RPPS, em
aposentadorias e pensdes precedidas de aposentadoria, concedidas a partir de 05 de outubro de 1988, em manutencéo
em 06 de maio de 1999, sendo que o Regime que forneceu a Certiddo de Tempo de Contribuigéo, contribuira com um
percentual proporcional ao tempo utilizado na aposentadoria. Em outras palavras, o segurado que antes de ingressar no

servico publico trabalhou na iniciativa privada e contribuiu para o INSS, ao se aposentar pelo RPPS, através da
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compensagao havera o repasse dos valores relativos ao tempo de contribui¢do para o INSS computado na aposentadoria
do RPPS. E para realizagdo da compensagao é imprescindivel que a base de dados esteja atualizada. Vejam o

quanto a base de dados impacta na gestédo do RPPS e na manutengao do beneficio previdenciario.
3 - Base atualizada e consistente é a garantia de melhoria na Gestao do RPPS.

Com a base de dados atualizada e consistente, a gestdo do RPPS tera ganhos incalculaveis na simulagéo da

aposentadoria, concessao do beneficio, folha de pagamento, arrecadagao das contribui¢des, dentre outros.

O artigo 46, Il da Orientagcdo Normativa 02/2009, dispde que as informagoes cadastrais dos servidores, para
fins de formagdo da base cadastral para a realizagdo das reavaliagbes atuariais anuais, para a concessao dos

beneficios previdenciarios e para preparagdo dos requerimentos de compensagao previdenciaria.

Para o RPPS que possui software de gestdo previdenciaria, no nosso caso esse servico € prestado pelo |. P
Tecnologia, a base cadastral é o coragdo que da suporte as informagdes possibilitando o funcionamento dos demais
maddulos do sistema, de igual modo para os que ndo possuem, pois a execugdo das fungdes por planilhas de excel e

ferramentas auxiliares sdo totalmente dependentes da base cadastral.

Para que uma simulacdo de aposentadoria seja real é necessaria informagdes atualizadas, desde o censo
cadastral no qual apura idade, sexo, funcional que atualiza cargo, data de ingresso, tempos averbados, até o financeiro
para apurar o valor do beneficio. A simulacdo é essencial e necessita ser real, vez que gera expectativa de direito ao

segurado.

Ja na Concessao do Beneficio, apos adquirido direito é necessaria todas informages como nome, sexo, CPF,
data de nascimento, cargo, composi¢do remuneratoria, tempos averbados, caso contrario a concessdo nao é bem
sucedida no quesito de enquadramento da regra e apuragéo do valor do beneficio, fazendo com que a aposentadoria sofra

sérios riscos na homologacao pelo Tribunal de Contas o que ja aconteceu.

Na folha de pagamento, a informacéo de dependentes € utilizada para fins de deducdo no Imposto de renda. Na
arrecadagéo das contribui¢des, as informagdes cadastrais como nome, CPF, matricula, remuneracdo de contribui¢do é
extremamente necessaria para individualizagao das contribuigdes, conforme estabelece o art. 18 da Portaria 403/2008 e

art. 20 da Orientacdo Normativa 02/2009, bem como para o recolhimento mensal das contribuicées.

Em se tratando de inativos e pensionistas, a atualizagdo cadastral traz para gestéo a funcédo de detectar fraudes e
percepcao de beneficios indevidos, gerando economia e redugéo de recursos empregados pelo RPPS no custeio da folha

de pagamento.

Como podemos verificar o texto traz em seu bojo uma série de beneficios ao Executivo e Servidores, ratificando
que base cadastral € pega chave para o bom funcionamento do RPPS, e s é possivel ter esse banco de dados atualizado

e consistente com a realizagdo do censo previdenciario complete em suas trés categorias.

Logo, os segurados quando solicitados para que atualizem seus dados junto ao RH devem se alegrar e participar
prontamente, pois essa medida é para garantir solvéncia, equilibrio financeiro e atuarial, transparéncia, boa gestao,

agilidade e principalmente seguranga na concessao € manutengéo do beneficio previdenciario e revises salariais.






