INFORMATIVO EXPLICATIVO N°. 004/2019 DE 27 DE AGOSTO DE 2019

H& tempos vem se falando em reforma da previdéncia e esse assunto vem assuntando muita gente,
principalmente nds Servidores Publicos, pois muitas coisas ja impactaram e iréo impactar diretamente na vida funcional e
financeira de muitos Servidores. Por conta disso, na busca de tentar esclarecer alguns pontos que ja estao valendo ou que
irdo ser aplicados a todos os Servidores tanto ativos quanto inativos, teceremos algumas consideragdes sobre a tao falada
PEC n°. 6/2019, hoje no Senado, no que se refere a normas gerais e regras de aposentadoria e pensao para que todos
nds possamos discutir juntos e achar o melhor caminho junto ao Executivo para implementar essas mudangas na nossa
Lei do RPPS, pois é urgente, como ja falamos varias vezes em reunides do Conselho, a necessidade de adequagéo a
atualizacdo da mesma, pois nada se perpetua no tempo sem que ndo haja a necessidade de atualiza¢do, principalmente
com relagao ao direito previdenciario que sofre constantemente mudanca na legislagéo vigente.

Convém destacar que as Leis Federais n° 13.846/19, 9.717/98 e 13.135/15, assim como as demais leis
relacionadas, possuem diversas previsdes relacionadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS dos
Municipios e por conta disso sera feito esse informativo explicativo sobre os pontos mais relevantes dessas e de outras
leis que ao decorrer do texto serdo mencionadas.

Para que possamos ser mais didaticos vamos considerar trés pontos fundamentais referente ao assunto e
momento, quais sejam: O que ja esta valendo na lei? O que vai valer na lei depois de ser aprovado e requlamentado?
E o que vai valer automaticamente ap6s a aprovacao da reforma da previdéncia?

1. Responsabilidade solidaria:

Art. 8°-A Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de previdéncia social e da unidade
gestora do regime e 0s demais responsaveis pelas agbes de investimento e aplicagdo dos recursos
previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da
carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido 0s recursos e seus gestores e administradores serdo
solidariamente responsaveis, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

OBS: Tratando-se de matéria atinente a responsabilidade civil, suas disposicées se _inteqram
imediatamente a essa disciplina normativa.

OBS: Resumindo, foi atribuida responsabilidade solidaria a diversos agentes pelo ressarcimento dos
prejuizos a que tiverem dado causa decorrentes de aplicacdo dos recursos previdenciarios em desacordo
com a legislagéo.

VIGENCIA: imediata apds a aprovagao!

2. Responsabilidade da Secretaria Especial de Previdéncia:

| - a orientagdo, a superviséo, a fiscalizagéo e o acompanhamento.

Il - o estabelecimento e a publicagdo de pardmetros, diretrizes e _critérios de responsabilidade
previdenciaria na sua instituicdo, organizacéo e funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria,
contabilidade, aplicagéo e utilizagdo de recursos e constituicdo e manutengdo dos fundos previdenciarios,
para preservacao do carater contributivo e solidario e do equilibrio financeiro e atuarial;

Il - a apuragéo de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicagdo de penalidades;

IV - a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, como instrumento habil a
comprovar o cumprimento dos critérios estabelecidos.

VIGENCIA: imediata apds a aprovagao!



3. Certiddo de Tempo de Contribuicdo s6 depois de exonerado.

Lei 13.846/19. Art. 96 da lei 8.2.13/91. VI - a CTC somente podera ser emitida por regime proprio de
previdéncia social para ex servidor.

OBS: ou seja, para servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo. O objetivo principal da previsdo é
impedir que servidores titulares de cargos efetivos se aposentem pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, mantendo-se no exercicio do cargo com vinculagdo ao RPPS, podendo, além de acumular
beneficios com a remuneragdo do cargo efetivo, receber dois beneficios previdenciarios futuramente
decorrentes de um unico cargo publico em detrimento do equilibrio dos regimes previdenciarios.

OBS: A utilizag&o de tempo cumprido em um cargo publico deve ocorrer apenas uma vez em um Unico
regime de previdéncia e a emisséo de CTC pelos RPPS deve ser feita apenas quando ndo houver mais a
titularidade do cargo efetivo.

OBS: Além disso, ndo se admitira mais a desaverbagdo de tempo que foi averbado e que tenha gerado
0 pagamento de vantagens remuneratdrias ou beneficios ao servidor.

OBS: Resumindo, ndo é permitido aos RPPS emitir CTC a servidor ainda em exercicio do cargo quanto
ao qual se requer a certificagdo de tempo de contribuigéo.

OBS: E mais, ndo é mais admitida a averbacdo automatica pelo ente instituidor do RPPS, pois sé o
INSS pode emitir CTC pelo tempo que em houve contribui¢do ao INSS.

VIGENCIA: imediata apds a aprovagao!

4. Requisitos de nomeacao para as unidades gestoras:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deverdo atender aos
sequintes requisitos minimos:

| - néo ter sofrido condenagéo criminal ....

I - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas....

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade ....
IV - ter formagé&o superior

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social.

OBS: A medida constitui mecanismo que tendera a inibir ou dificultar nomeagbes de dirigentes de RPPS
motivadas por razées meramente politico-partidarias, em que, via de regra, o historico pessoal e a preparagéo
técnica do indicado para a fungdo ndo é considerada ou é tratada como questdo secundaria, de menor
importéncia, circunsténcia que, como é publico e notorio, vem-se constituindo em uma das principais
dificuldades para a profissionalizagcdo da gestao e melhoria da governanga em alguns regimes proprios;

OBS: Neste ponto, importa destacar que, embora a exigéncia de certificacdo e habilitagdo previstas no
inciso Il requeira o estabelecimento de pardmetros gerais para sua implementagdo, a necessidade dessa
providéncia ndo afasta nem modifica a obrigagdo atualmente imposta aos sujeitos em relagdo aos quais ja
exista regra especifica prevendo aquele requisito, mantendo-se, assim, quanto a eles, a aplicacdo dessas
normas, independentemente da edicdo dos pardmetros gerais a que se refere o inciso Il do art. 8°-B;




OBS: Em relagdo as demais obrigagées mencionadas nos incisos Ill e IV do art. 8°-B sdo portanto,
inexigivel até que tais regras sejam editadas.

OBS: Finalmente, reforgando-se o que ja foi mencionado, alerte-se que, na forma prevista no paragrafo tnico
do art. 8°-B, os requisitos previstos nos incisos | e Il sdo estendidos, também, aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS.

VIGENCIA: depende de regulamentagao apos aprovagao!

5. Compensacao previdencidria entre 0s regimes:

Lei n® 9.717/98. art. 1°. § 2° Os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios operacionalizardo a compensacéao financeira a que se referem o § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal e a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, entre si e com o regime geral de
previdéncia social, sob pena de incidirem nas sangées de que trata o art. 7° desta Lei.

OBS: 0 § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal prevé que, para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragéo publica e na atividade privada, rural e urbana,
hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente.

OBS: Entretanto, a compensagdo entre os RPPS ainda nado foi operacionalizada, por falta de
requlamentagdo da matéria. Apenas depois da publicacdo desse requlamento, sera possivel a efetiva
aplicagéo do § 2° do art. 1°da Lei n°. 9.717/1998.

OBS: O CRP nédo é mais exigido como condi¢do para pagamento da compensacéo devida pelo RGPS aos
RPPS.

VIGENCIA: depende de regulamentagdo apos aprovagao!

6. Responsabilidade do Prefeito, dos Dirigentes, dos Conselhos, do Comité e das empresas que prestam servicos ao

RPPS:

Art. 8° Os responsaveis pelos poderes, 6rgdos ou entidades do ente estatal, os dirigentes da unidade
gestora do respectivo regime proprio de previdéncia social e os membros dos seus conselhos e comités
respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei ...

§ 1° As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representagdo ou a dentncia positiva dos fatos irrequlares, assegurados ao acusado o _contraditério e a
ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

§ 2° Séo também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos ao Municipio de
Dilermando de Aguiar e respectivo regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de
pessoa juridica contratada.

OBS: Apesar de o art. 8° da lei n°. 9.717/1998 prever a aplicagdo aos RPPS, no que couber, do regime
disciplinar estabelecido na Lei Complementar n° 109/2001 e de seu regulamento, ha a necessidade de
decreto estabelecendo normas adequadas as especificidades desse sistema previdenciario.

VIGENCIA: imediata apds aprovagao!

7. Readaptacdo dos servidores:




§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, confirmada por meio de pericia em satide, enquanto permanecer nesta condi¢éo, desde que
possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragédo do
cargo de origem.

VIGENCIA: imediata apds aprovagao!

8. Rompimento do vinculo = s6 uma aposentadoria, exceto para cargos cumulaveis e autbnomos.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou
fungéo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuigéo.

VIGENCIA: imediata apds aprovagao!

9. Vedacdo de incorporacdo de vantagens:

§ 9° E vedada a incorporacdo de vantagens de caréter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de fungéo
de confianga ou de cargo em comisséo a remuneragao do cargo efetivo.

OBS: Excecdo: 1/30 avos a cada ano de contribuigdo das demais vantagens temporarias estabelecidas em
lei.

VIGENCIA: imediata apds aprovagao!

10. Aposentadorias diferenciadas:

Art. 40 da CF. § 4°-A Poderéo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e
tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente
submetidos a avaliagdo... ou servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde....

VIGENCIA: depende de regulamentag¢ao apo6s aprovagao!

11. Regime complementar de aposentadoria:

Art. 40 da CF. § 14....0s Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia_complementar para_servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das
pensées em regime proprio de previdéncia social.

VIGENCIA: depende de regulamentag¢ao apo6s aprovagao!

12. Abono de permanéncia:

Art. 40 da CF. § 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que
opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao
valor da sua contribui¢do previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoéria.




OBS: Na hipdtese de o ente federativo ndo_estabelecer os critérios a que se refere o caput, 0 abono de
permanéncia sera pago no valor da contribuicédo previdenciaria.

OBS: O abono de permanéncia possui 2 regras de transi¢éo:

1) a primeira garante a continuidade do abono equivalente ao valor da contribuicdo previdenciéria a
quem ja o recebe, bem como aqueles que cumpram as exigéncias para se aposentar com base na legislagéo
atual até a data da promulgagéo da emenda e decidam continuar em atividade; e

2) a sequnda assegura 0 abono, nas mesmas condigcdes atuais, para o sequrado que preencher o0s requisitos
para se aposentar com base nas novas regras de transi¢do até a aprovagdo e vigéncia da lei que ira
requlamentar o abono de permanéncia para os futuros servidores e optar por continuar em atividade.

OBS: O abono de permanéncia passou a ser facultativo, conforme determinagdo do ente federativo,
deixando de ser direito assegurado ao servidor que permanega em atividade apds adquirir direito a
aposentadoria. O direito é assequrado apenas aos atuais servidores.

OBS: Desde a Emenda Constitucional n° 41/2003, o servidor recolhe a contribui¢do para o regime de
previdéncia e o ente federativo repde o respectivo valor a titulo de abono de permanéncia.

VIGENCIA: depende de regulamentagdo apos aprovagao!

13. Fundo previdenciario:

art. 40. § 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei complementar federal
estabelecera, para 0s que ja existam, normas gerais de organizagao, de funcionamento e de responsabilidade
em sua gestéo, dispondo, entre outros aspectos, sobre:

V - condigbes para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249 e para
vinculagdo a ele dos recursos provenientes de contribuigbes e dos bens, direitos e ativos de qualquer
natureza;

VIGENCIA: depende de regulamentagao apos aprovagao!

14. Base de calculo e aliquota de contribuicio:

Art. 40. § 22. Vedada a instituicdo de novos regimes ....., dispondo, entre outros aspectos, sobre:

X — 08 pardmetros para apuragdo da base de calculo e definigdo de aliquota de contribuicbes ordinarias e
extraordinarias.

OBS: a aliquota ndo podera ser inferior a da unido (14%) exceto se comprovado que néo ha déficit;

OBS: Os Municipios terdo cento e oitenta dias de prazo para, observado o disposto no inciso lll do § 1°-A
do art. 149, adequar as aliquotas de contribuicdo devida por seus servidores ao respectivo regime préprio
de previdéncia social, podendo adotar o escalonamento e a progressividade de apuragéo das aliquotas.

OBS: Lei 9.717/98. Art. 9° da PEC. Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art.
40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n°
9.717/98 e o disposto neste artigo

§ 4°. ... 0s Municipios ndo poderao estabelecer aliquota inferior a da contribuigdo dos servidores da Uniéo,
exceto se demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a
ser equacionado....




§ 1°-A A contribuigéo ordinaria dos aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de
aposentadoria e de pensées que superem o salario minimo quando houver déficit atuarial.

§ 1°-B Demonstrada a_insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o déficit atuarial, é
facultada a instituicdo de contribuicdo extraordinaria, no &mbito da Unido, dos servidores publicos ativos,
dos aposentados e dos pensionistas.

OBS: A contribuicdo extra dos servidores, aposentados e pensionistas dependera de comprovacao da
existéncia_de déficit atuarial e sera por prazo determinado. Além disso, a aliquota extra podera ser
diferenciada pela condigdo do servidor ativo, como por exemplo, servidores do executivo e professores pois
tem planos de carreiras diferentes;

OBS: Lei n° 9.717/98. Art. 9° da PEC. Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do
art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n°
9.717/98 e o disposto neste artigo.

§ 8° Por meio de lei, podera ser instituida contribuicdo extraordinaria pelo prazo maximo de vinte anos,
nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicdo Federal.

OBS: art. 149. § 1°-C A contribuicdo extraordinaria de que ftrata o § 1°-B devera ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara por periodo determinado.

Art. 149. § 1° .... Os Municipios instituirdo, por meio de lei, contribuicbes para custeio de regime proprio de
previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderado ter
aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribui¢do ou do beneficio recebido.

OBS: A contribuigdo extraordinaria dependera da comprovacdo da existéncia de défict atuarial para
equacionamento, por prazo determinado, com o estabelecimento de aliquotas diferenciadas conforme:

a) condigao de servidor publico ativo, aposentado ou pensionista;

b) histérico contributivo ao RPPS;

¢) regra de calculo de beneficio de aposentadoria ou de penséo implementado; e
d) o valor da base de contribui¢do ou do beneficio recebido.

OBS: A base de célculo dos beneficios previdenciarios inclui todo o periodo contributivo dos servidores
publicos, em substitui¢do a atual regra que exclui as 20% menores contribuigbes do calculo.

VIGENCIA: depende de regulamentagao apos aprovagao!

15. Equilibrio financeiro e atuarial:

Lein® 9.717/98. Art. 9° da PEC. Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40
da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n°
9.717/98 e o disposto neste artigo.

§ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social devera ser comprovado por
meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas
projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados
as obrigagées assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

OBS: portaria n°. 464/18 MF art. 73.

VIGENCIA: depende de regulamentagdo apo6s aprovagao!



16. Beneficios a serem concedidos:

Lei 9.717/98. Art. 9° da PEC. Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lein® 9.717/98 e
o disposto neste artigo.

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a
pensao por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serdo pagos
diretamente pelo ente federativo e néo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o
servidor se vincula.

OBS: Vale lembrar que os proventos dos servidores que ingressarem apos a promulgagdo da Reforma
ficardo, em todos os casos, limitados ao teto do RGPS.

VIGENCIA: depende de regulamentagdo apos aprovagao!

17. Empréstimos consignados:

Lein® 9.717/98. Art. 9° da PEC. Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40
da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n°
9.717/98 e o disposto neste artigo.

§ 7° Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na _concessdo de
empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados....

VIGENCIA: depende de regulamentagdo apos aprovagao!

18. Integracdo de dados:

Lei n° 9.717/98. Art. 12. A Unido instituira sistema_integrado de dados relativos as remuneragoes,
proventos e pensées dos segurados dos regimes de previdéncia ....

OBS: SIG - RPPS e Meu INSS.

VIGENCIA: imediata apds aprovagdo!

19. Vinculacio de receitas:

Possibilidade de vinculagéo de receitas de impostos para pagamento de débitos e contribui¢bes aos RPPS.
OBS: IRRF na fonte.
VIGENCIA: imediata apds aprovagao!

20. Nao acumulo de beneficios:

Art. 40. CF. § 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedagées, regras e condi¢bes para a acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.




Art. 201. CF. § 15. Lei complementar estabelecera vedagoes, regras e condicbes para a acumulacao de
beneficios previdenciarios.

OBS: Ver pagina n°. 14 desse informativo.

Art. 24 da PEC. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no &mbito do_mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de carqgos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal

OBS: na acumulacao de mais de uma pensao ou de aposentadoria e pensdo no RPPS, ou entre o
RPPS e o RGPS é assequrado o recebimento integral do beneficio mais vantajoso € uma parte dos
demais benéficos de acordo com o numero de salarios minimos.

OBS: Havera limitagdo a 100% de um beneficio mais uma porcentagem da soma dos demais, de modo
que o sequndo beneficio seja de até dois salarios minimos.

OBS: O tempo de duracédo da pensdo por morte é o mesmo do regime geral, que esta disciplinado no art.
77 da Lei n°® 8.213/1991, com a redagdo dada pela Lei n° 13.135/2015.

OBS: Ver pagina n°. 13 desse informativo.

VIGENCIA: depende de regulamentagdo apo6s aprovagao!

21. Direito adquirido:

Art. 3% da PEC. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico e de pensdo por morte aos
dependentes de servidor publico falecido sera assequrada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a data de promulgacéo desta Emenda a
Constituicdo, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concesséo da aposentadoria ou da penséo por morte.

Stumula 359 do STF: Ressalvada a revisdo prevista em lei, os proventos da inatividade requlam-se pela
lei vigente ao tempo em que o militar, ou o servidor civil, reuniu 0s requisitos necessarios.

OBS: A PEC, em seus arts. 9° e 23, respeitou, em toda a sua extenséo, os direitos adquiridos por aqueles
que, a época da promulgagdo da reforma, ja tenham preenchido os requisitos exigidos para a obtengéo
dos beneficios previdenciarios e a percepgéo do abono de permanéncia.

OBS: No Capitulo Ill, a PEC n. 006/2019 regulamenta as regras aplicaveis aos servidores que
ingressaram no Servico publico até a data da promulgacdo da Emenda. Nesse capitulo, estéo
contemplados os servidores que ingressaram antes da PEC n. 41/2003.

OBS: O Capitulo 1V, por sua vez, estabelece as regras aplicaveis aos servidores que nédo se enquadram
nas regras de transicdo de que trata o Capitulo Ill, ou seja, ingressos no servico publico apds a
promulgagdo da Emenda. Essas regras valerdo até que a lei complementar de que trata o §1° do art. 40
da CR seja editada.

OBS: A PEC n°. 6/2019 estabelece regras de transi¢do para aqueles que ja se encontram vinculados aos
regimes préprios e ao regime geral: o Capitulo Il da PEC (arts. 3° a 11) é dedicado aos RPPS.

VIGENCIA: imediata apds aprovagao!



Para finalizar teceremos alguns comentarios sobre as regras de aposentadoria e pensdo que estdo previstas na
Proposta de Emenda n°. 6/2019 aprovada pela Camara e enviada ao Senado, lembrando que, caso os Estados e
Municipios ndo sejam incluidos na reforma, o Poder Executivo de Dilermando de Aguiar tem trés opgdes a seguir
depois de aprovada no Senado, quais sejam: referendar o que sera aprovado, manter o que ja tem na nossa lei n°.
541/2010 ou criar suas prdprias e novas regras.

Além disso, € bom deixar bem claro que existem as regras transitérias e as regras de transi¢ao, ou seja,
aquelas seréo aplicadas no intervalo da aprovagao até a edi¢ao de lei complementar / ordinaria regulamentando e as
regras de transicdo serdo aquelas que serdo aplicadas para aqueles servidores que ingressarem no servigo apés a
aprovacao e regulamentacgao da reforma da previdéncia. Mais especificamente, as disposicoes transitérias se aplicam
tanto aos servidores que estardo na ativa, quando da promulgagéo da Emenda, quanto aos que vierem a ser admitidos
no servigo publico apés essa promulgacao, valendo até que entre em vigor a lei complementar prevista no at. 40 da
CF.

1. Aposentadoria do Servidor Publico:

1.1. Aposentadoria por Idade + Tempo de Contribui¢do: idade de 65 anos para homem e 62 anos para mulheres,
somada a 25 anos de contribui¢do, com 10 anos no servigo publico e 5 anos no cargo.

1.2. Professores do Ensino Publico com RPPS: 60 anos, 30 de contribui¢do, 10 anos no servigo publico e 05 anos
no cargo, para ambos 0S Sexos.

2. Regras de Transigéo:

Regra de Transigdo n° 1: Idade minima de 61 anos para homens e 56 para mulheres no ano de 2019 + 20 anos
no servigo publico e 05 no cargo, somados ao tempo de contribuicdo de 35 e 30 anos, respectivamente. Além disso, deve-
se atingir pontos minimos de 96, para homens, e 86, para mulheres, em 2019. Aumenta-se 01 ano no requisito idade e nos
pontos a cada ano.

Para os que ingressaram no servigo publico até 31/12/2003, receberao integralmente se atingirem 65 anos, no
caso do homem, e 62, no caso da mulher. Para professores, exige-se 60 anos.

Para os que ingressaram apés 31/12/2003, segue o mesmo critério do Regime Geral, ou seja:

Regra de Transigao n° 1: Aposentadoria por Pontos (j& prevista atualmente), com 96 anos para homens e 86 para
mulheres, aumentando dois pontos a cada dois anos. Exemplo: 2019 = 96 anos para homens. Em 2021, exige-se 98. Em
2023, exige-se 100 pontos. Para professores, sdo 05 anos a menos.

Regra de Transigdo n° 2: 35 anos de contribui¢do para homens e 30 para mulheres, com idade minima de 61
anos e 56, no ano de 2019, respectivamente. A cada dois anos, exige-se 01 ano a mais de idade. Deste modo, atinge-se a
idade de 65 e 62 anos para homens e mulheres, respectivamente, somente em 2031. Para professores, séo 05 anos a
menos, podendo subir até 60 anos, para ambos 0s sexos, no final da transi¢éo (2031)

Regra de Transigao n° 3: Aplicavel aqueles que estdo a 02 anos de cumprir 0 tempo de contribuigdo minimo para
aposentadoria (35 para homens e 30 anos para mulheres). Neste caso, aplicar-se-a um pedagio de 50% sobre o valor
faltante para aposentadoria nos moldes atuais. Exemplo: homem com 33 anos de contribuicdo na data da publicacdo da
nova legislagdo devera cumprir 3 anos para se aposentar. Célculo: 2 anos (faltantes) x 50% = 1. Soma-se 0 pedagio ao
tempo de contribuicao restante.

Regra de Transigdo n° 4: Aplicavel somente as mulheres proximas a satisfazer a idade de 60 anos. Em 2021,
exigir-se-a 16 anos de contribuicdo e 61 de idade. Novamente, aumenta-se 01 ano de contribui¢do e 01 ano de idade a
cada dois anos.

3. Calculo das Aposentadorias:



3.1. Média de todos os salarios desde julho de 1994 até a data do requerimento. Desta média, a aposentadoria
tera o valor de 60% + 2% a cada ano contribuido que exceder 20 anos, atingindo 100% com 40 anos.

4. Aposentadoria por Invalidez:

4.1. 60% + 2% por ano de contribuicdo que exceder a 20 anos. O calculo da média sera feito com base na
totalidade dos salarios de contribuigéo.

5. Pensao por Morte:

5.1. Haverd uma “taxa de reposi¢éo do beneficio”. Assim, o valor correspondera a 60% do beneficio com adigéo
de 10% por dependente habilitado. Com 05 dependentes habilitados, a penséo atingira 100% do salério do beneficio.

5.2. Em caso de morte por acidente de trabalho, doengas profissionais ou do trabalho, a pensdo sempre
correspondera a 100% do beneficio.

6. Acumulagao de Beneficios:

6.1. 100% do beneficio de maior valor + percentual da soma dos demais, nos seguintes moldes: entre 3 e 4
salarios minimos = 20%; entre 2 e 3 salarios minimos = 40%; entre 1 e 2 salarios minimos = 60%; até 01 salérios minimos
= 80%.

OBS: olhar pag. 14 do informativo.

De forma mais detalhada, ainda com relagdo as regras atuais e as futuras temos os seguintes cenarios em forma
de texto:

Para os Servidores Ptiblicos - RPPS, Como é? (REGRAS ATUAIS, ANTES DA REFORMA)

Mulheres podem se aposentar a partir dos 55 anos de idade, com 30 anos de contribuigao, ou entdo aos 60 anos
de idade, com beneficio proporcional ao tempo de contribuicdo. Homens podem se aposentar a partir dos 60 anos de
idade, com 35 de contribuicéo, ou entdo aos 65 anos de idade, com beneficio proporcional ao tempo de contribuicéo.

S&o necessarios pelo menos dez anos de servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

Servidores que ingressaram até 14 de dezembro de 1998 podem se aposentar alguns anos mais cedo — a partir de
48 anos para mulheres e 53 para homens — desde que cumpram algumas regras de transicao.

Valor da aposentadoria: Quem ingressou no servigo publico até 18 de dezembro de 2003 tem beneficio igual ao
ultimo salério (integralidade) e reajustes iguais aos concedidos ao pessoal da ativa (paridade). Quem ingressou de 19 de
dezembro de 2003 a 3 de fevereiro de 2013 recebe o equivalente a média dos 80% dos maiores salérios, com reajuste
pela inflagdo. Quem ingressou a partir de 4 de fevereiro de 2013 recebe o equivalente @ média dos 80% maiores salarios,
com reajuste pela inflagdo. O valor do beneficio, no entanto, € limitado pelo teto do INSS - para beneficios maiores, é
preciso contribui¢do a previdéncia complementar. Em nenhum caso é aplicado o fator previdenciario.

A contribuicdo a Previdéncia € de 11% sobre o total da remuneragao (para quem ingressou no servigo publico até
3 de fevereiro de 2013) ou de 11%, limitada ao teto do INSS (para quem ingressou de 4 de fevereiro de 2013 em diante)

Para os Servidores puiblicos - RPPS, Como fica? (NOVAS REGRAS, APOS A REFORMA)

As regras a seguir serdo aplicadas imediatamente apenas aos servidores federais. Funcionarios publicos de
estados e municipios mantém as regras atuais, que eventualmente poderdo ser modificadas por assembleias legislativas
OuU camaras municipais.

Aposentadoria aos 62 anos para mulheres e 65 para homens, com minimo de 25 anos de contribui¢do, apds
periodo de transigao que vai até 2033.
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Serédo necessarios pelo menos dez anos de servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

Valor da aposentadoria: 60% da média dos salarios de contribuicdo mais 2% para cada ano que exceder os 20
anos de contribuicdo. Com isso, 40 anos de contribui¢cdo d&o direito a aposentadoria integral, isto é, idéntica a média
salarial.

Regras de transi¢io APOS A REFORMA:
1) Por pontos (regra 86/96 progressiva):

Em 2019, poder&o se aposentar as mulheres que atingirem 86 pontos na soma de anos de idade e contribuigéo, e
homens que alcangarem 96 pontos. A partir de 2020, esses requisitos seréo elevados em um ano a cada ano (87/97,
depois 88/98 e assim por diante), até chegar a 105 para homens em 2028 e 100 para mulheres em 2033.

Além do critério de pontos, sera exigida idade minima de 56 anos para mulheres e 61 para homens, ja a partir de
2019, e 57 e 62 anos a partir de 2022. Também ser&o exigidos no minimo 30 e 35 anos de contribui¢ao, respectivamente.
E, para ambos o0s sexos, 20 anos de servigo publico e pelo menos cinco anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Durante a transig&o, o calculo do valor da aposentadoria sera feito j& segundo a regra permanente: 60% da média
dos salarios de contribui¢do mais 2% para cada ano que exceder os 20 anos de contribuigéo.

2) Pedagio de 100% apds a reforma:

Mulheres com pelo menos 57 anos de idade e homens com 60 ou mais poderdo pagar um pedégio de 100% sobre
o0 tempo de contribuigdo que falta para se aposentar pelas regras atuais. Assim, se faltavam quatro anos de contribuigao, o
segurado tera de trabalhar por outros quatro adicionais.

Os servidores que ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003 mantém o direito a paridade e
integralidade caso cumpram esse pedéagio.

Para melhor entendimento, resumidamente em tabela, temos a seguinte situacdo do que foi dito acima em um
quadro comparativo entre as regras de aposentadoria do Servidor vigente e as regras propostas pela reforma da
previdéncia da PEC 06/2019 de acordo com cartilha do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal -
SINDIFISCO:

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

REGRA VIGENTE REGRA DA PEC 06/2019
Ingressados até 16/12/1998 Ingressados até a promulgacao da PEC 06/2019
Regra de Transigao 1 (Art. 2° da EC No 41/2003) Regra de Transigao
|dade minima: Observados os seguintes requisitos, cumulativamente:
Homem: 53 anos; |dade minima:
Mulher 48 anos. Homem: 61 anos, 56 anos (professor);
Tempo de contribuigéo: Mulher. 56 anos, 51 anos (professora).
Homem: 35 anos; Tempo de contribuig&o:
Mulher: 30 anos. Homem: 35 anos, 30 anos (professor);
Pedagio: 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para | Mulher: 30 anos, 25 anos (professora).
atingir o tempo total de contribuicéo. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: 20 anos
Regra Especial Professores: para o calculo do pedagio | Tempo no cargo: 5 anos
soma-se 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Acréscimo na idade minima:
Homem: 62 anos, 57 anos (professor);
Tempo no cargo: 5 anos Mulher. 57 anos, 52 anos (professora), a partir de
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Forma de calculo: média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribui¢des efetuadas a partir de julho de 94, ou da data
em que ingressou no servico publico, limitado ao teto da
remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Regra de Transigao 2 (Art. 3° da EC No 47/2003)
|dade minima:

Homem: 60 anos;

Mulher: 55 anos, com redugao de 1 ano de idade para cada
ano que exceder o tempo de contribuigdo abaixo.
Tempo de contribuicéo:

Homem: 35 anos;

Mulher: 30 anos.

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: 25 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Tempo na carreira: 15 anos

Forma de célculo: proventos integrais.

Ingressados até 31/12/2003

Regra de Transigao (Art. 6° da EC No 41/2003)

|dade minima:

Homem: 60 anos e 55 anos, professor;

Mulher: 55 anos e 50 anos, professora.

Tempo de contribuigao:

Homem: 35 anos e professor, 30 anos;

Mulher: 30 anos e professora, 25 anos.

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Tempo na carreira: 10 anos

Forma de calculo: Remuneragao no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observadas cumulativamente todas
as condigdes acima.

Teto dos Proventos: Ultima remunerag&o cargo efetivo

10/01/2022.

Sistema de pontos (idade + tempo de contribui¢ao):

Mulher. 86 / 91 (professora);

Homem: 96 / 91 (professor), na data de promulgagéo da
PEC.

A partir de 1°/01/2020, acréscimo de um ponto a cada ano,
até 100 pontos (Mulher), 95 pontos (professora), 105 pontos
(Homem), 91 pontos (professor).

Proventos:

. Ingressados até 31/12/2003 e aposentados com 65 anos
(homem); 62 anos (mulher) e 60 anos (professor (a)):
totalidade da remuneragéo no cargo em que se aposentar.

ll. Nao contemplados acima: 60% da média aritmética
simples das remuneragfes e dos salarios de contribuicao
de 100% do periodo contributivo desde jul/94 ou desde o
inicio da contribui¢do, acrescidos de 2% para cada ano que
exceder a 20 anos de contribuigao, até o limite de 100%.

Reajuste:
Ingressados até 31/12/2003 e aposentados conforme I.):
mesma data e mesma proporgao dos ativos

Aposentados conforme 1.): mesmos termos do RGPS.

Ingressados a partir de 1°/01/2004

Regra Geral

|dade minima:

Homem: 60 anos e professor, 55 anos;

Mulher. 55 anos e professora, 50 anos.

Tempo de contribuigéo:

Homem: 35 anos e professor, 30 anos;

Mulher. 30 anos e professora, 25 anos.

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Teto dos Proventos: remuneragdo do servidor no cargo
efetivo

Forma de calculo: média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes efetuadas a partir de julho de 94, ou da data
em que ingressou no servico publico, limitado ao teto da
remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Ingressados a partir da entrada em vigor da PEC
06/2019

Regra Geral

Observados os seguintes requisitos, cumulativamente:
|dade minima:

Homem: 65 anos;

Mulher. 62 anos, Professor (a): 60 anos.

Tempo de contribuigdo minimo:

Homem e Mulher: 25 anos; Professor (a): 30 anos.

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Teto dos Proventos: limite maximo do RGPS

Forma de célculo: 60% da média aritmética simples das
remuneragdes e dos salarios de contribui¢do, usados como
base de contribuicdes para o RPPS, acrescidos de 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder a 20 anos de
contribui¢do, observados os critérios estabelecidos para o
RGPS.

PENSAO POR MORTE
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REGRA VIGENTE REGRA DA PEC

Servidores aposentados na data do 6bito

A penséo corresponde a totalidade dos proventos até o | Cota familiar de 50%, acrescido de cotas de 10 pontos
limite maximo dos beneficios do RGPS, mais 70% do valor | percentuais por dependente, aplicados sobre a totalidade
que exceder este limite. dos proventos recebidos pelo aposentado no momento do
seu oObito, correspondente ao limite maximo dos beneficios
do RGPS, mais 70% do valor que exceder este limite.

Servidor em Atividade na Data do Obito

A pensdo corresponde a totalidade da remuneragdo do | Cota familiar de 50% e cotas de 10 pontos percentuais (10
servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até | p.p.) por dependente, até o limite de 100% sobre o valor:

o0 limite maximo dos beneficios do RGPS, mais 70% do
valor que exceder este limite. Que o servidor teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito (60% da média
salarial desde jul/94, com acréscimo de 2% para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo, até o maximo de 100),

Que o servidor teria direito na hipotese de dbito decorrente
de acidente do trabalho, doenga profissional ou do trabalho.
Neste caso, sera considerado para fim de computo da
pensao, a totalidade da remuneragéo do servidor publico no
cargo efetivo.

Em ambos os casos a pensao € limitada ao valor do teto do
RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a este
limite.

Beneficiarios e Duragdo da Pensao = Lei n°. 13.135/2015

I. Conjuge, casado, separado ou divorciado com pensao alimenticia, ou companheiro (a) em unido estavel.

Duracao:

4 meses: se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 contribuicbes mensais ou se 0 casamento/unido estavel
tiver iniciado em menos de 2 anos antes do 6bito;

3 anos, com menos de 21 anos de idade;

6 anos, entre 21 e 26 anos de idade;

10 anos, entre 27 e 29 anos de idade;

15 anos, entre 30 e 40 anos de idade;

20 anos, entre 41 e 43 anos de idade;

Vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.

No caso de conjuge invalido ou com deficiéncia, a pensédo sera devida enquanto durar a deficiéncia ou invalidez,
respeitando-se 0s prazos minimos descritos na tabela acima.

Il. Filho (a), ou irm&o (&), economicamente dependente e que atenda um dos seguintes requisitos: menor de 21 anos;
invalido; com deficiéncia grave, intelectual ou mental.
Duracao: até o limite de idade ou enquanto perdurar a invalidez ou deficiéncia.

lll. Os pais;
Duragao: enquanto comprovar dependéncia econdmica;
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IV. O irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou

mental, enquanto perdurar a deficiéncia.

Duracgao: até o limite de idade ou enquanto perdurar a invalidez ou deficiéncia
OBS: A concessao de pensao aos heneficiarios de que tratam os itens | e Il exclui os beneficiarios dos incisos Il e

IV.

Reversibilidade das Cotas

Morte ou perda da condicdo de beneficiario reverte a
parcela aos demais.

Mais de um ftitular habilitados implica em distribuicdo da
cota em partes iguais.

Habilitagdo de cdnjuge, companheiro (a) e filhos exclui os
demais; e a de pai ou mae, exclui irméos

A perda da qualidade de dependente cessa o pagamento
da respectiva cota, ndo sendo reversivel aos demais.

A existéncia de beneficiario de qualquer das classes
supracitadas, exclui os seguintes.

Acumulo de Pensao e Aposentadoria

E permitida a acumulag&o de diferentes tipos e regimes
Ex.: pensdo e aposentadoria; RPPS e RGPS.

100% do beneficio de maior valor + % da soma dos demais
(beneficio adicional) sdo apurados cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

Até um salario minimo. — 80%;

de um a dois salario minimo — 60%;
de dois a trés salario minimo. — 40%;
de trés a quatro salario minimo — 20%;
a partir de quatro salario minimo — 0%

Aposentadoria Compulsoria

REGRA VIGENTE

REGRA DA PEC 06/2019

|dade: Homem e Mulher 75 anos

Proventos: proporcionais ao tempo de contribui¢ao

Forma de calculo: média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de jul/94, limitado ao teto da
remuneragao do servidor no cargo efetivo.

|dade minima: 75 anos de idade.

Mesmos critérios do RGPS.

Forma de Calculo: 60% + 2% por ano de contribuicdo que
exceder 20 anos x proporcional ao tempo de contribui¢ao.

O valor da aposentadoria sera proporcional, caso néo atinja
0 tempo de contribuicdo necessario.

Aposentadoria Por Incapacidade Permanente

REGRA VIGENTE

REGRA DA PEC 06/2019

Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribui¢éo:
invalidez permanente comum.

Proventos Integrais: decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel.

Forma de célculo:

| - Ingressados até 31/12/2003: calculado com base na
ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Il - Ingressados a partir de 01/01/2004: média aritmética
simples das 80% maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuicdes efetuadas a partir de jul/94, ou
da data em que ingressou no servigo publico, limitado ao

Incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao.
Mesma regra do RGPS.

Forma de Calculo: 60% + 2% por ano de contribuicdo que
exceder 20 anos x Média dos Salérios de Contribuig&o.
Excecdo: invalidez decorrente de acidente de trabalho;
doengas profissionais; doengas do trabalho.

Forma de Calculo:
100% x Média dos Salarios de Contribuigdo
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teto da remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo
efetivo
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