INFORMATIVO EXPLICATIVO N° 001/2024
COMO O RPPS SE MANTEM LEGALMENTE?

Quando falamos de legalidade junto aos RPPS precisamos buscar conhecimento e entender como funciona o
CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, pois é por meio das exigéncias para expedi¢ao dele que podemos dizer
se 0 RPPS esta legalmente cumprindo suas obrigagdes. Para isso, acesse o site do CADPREV - Consultas Publicas -
Nome do Ente — Extrato de Regularidade e confira os vinte e seis critérios de analise, abaixo relacionados, que séo
avaliados mensalmente, bimestralmente, semestralmente e anualmente pela Secretaria de Previdéncia Social vinculada ao

Ministério da Previdéncia.

Andlise da Legislagio do Ente Federativo

Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia

Carater contributive - Previsdo de aliquota em lei Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei. Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edicio de lei. Regular
Encaminhamento da legislacio Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular
Observancia dos limites de contribuico do enfe Poderes Executivo e Legislativo® edicio de lei Regular
Observancia dos limiles de contribuicdo dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislalivo: edicio de lei. Regular
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Poderes Executivo e Legislativo® edicio de lei Regular
Regras de concessao, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termas do art. 40 da Poderes Executivo e L: alteragdol do de

GConstituicio Federal legislagédo : GETI

Fiscalizagio do RPPS

Responsiveie pela Regularizagio / Tipo de Providéncia

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisio

Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequac3o DAIR e Politica Investimentos em Processo Administrativo Previdenciirio - PAP. Regular
3 - S Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatario
Atendimento a fiscalizacdo " - S Regular
de Fiscalizagao Impossibilitada.

Atendimente a Secretaria de Regime Proprio € Complementar FerrE el i G-eslora ColES Regular

notificagdes
. _— Poderes, drgios & demais entidades: vide decisdo em
I S ETIT T T= HETEEES Processo Administrative Previdenciario - PAP. AT
Existéncia e funcicnamento de unidade gestora e regime proprio dnicos Poderes, rgios & demais enfidades: vide decisdo em Regular
2 < £E Processo Administrative Previdenciario - PAP. <
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de Poder Executiva/Unidade Gestora do RPPS: vide -
= Em Analise
investimentos do RPPS notificagdes

Poderes, drgios & demais entidades: vide decisdo em

Utilizacdo dos recursos previdenciarios X
: = Processo Administrative Previdenciario - PAP.

Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Responsiveie pela Regularizagio / Tipo de Providéncia

Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de

Equilibric Financeiro & Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises . . . =
documentos anuais ou vide nofificagdes CadPrev.

Informagoes Contabeis

Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia

Envio das informacées e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Poder Execufive: envio da MSC mensal. Regular

Informagdes Previdenciirias e Repasses

Responséaveis pela Regularizacdo / Tipo de Providéncia

Demonstrativo de Informacées Previdencirias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide Relatorio de Regular
Contributivo Irregularidades CadPrev. a

= = Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos
Demonstrative de Informagdes Previdenciarias ¢ Repasses - DIPR - Encaminhamentoe Regular

bimesirais.

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia

Demonstrative da Politica de i - DPIN - Consisténcia Unidade Geslora do RPPS: vide nofificagies CadPrev. Regular

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento UAEEi ER re E oS S i i BT ED S Regular
em curso

Demonstrativo das Aplicaces e Investimentos dos Recursos - DAIR - Gonsisténcia Unidade Gestora do RPPS: vide nefificagies CadPrev. Regular

Demonsiraive das Aplicacies & 1 dos R _DAIR - E . Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonsirafivos Regular

mensais.

Previdéncia Complementar

Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia

Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovac3o da lei Poderes Executivo e Legislative: edicdo de lei. Regular

Poder Executivo: ades3oicriagio de plano de beneficios
autorizade pela Previc.

Instituicdo do regime de g -Ap cdo do &nio de adesio Regular

Compensacio Previdenciaria

Responséiveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia

Unidade Gestora do RPPS: formalizagde da adesdo com a

[o] zagdo da cor previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia SRPCMPE.

Regular

Unidade Gesiora do RPPS: formalizagde do confrale com a
Dataprev.

izagdo da comp do previdenciaria — Terme de Adesio

Regular



Pode afirmar que todos eles sdo importantes, mas destacamos dois deles, a meu ver, os de maiores impactos

juntos aos servidores e ao Poder Executivo, quais sejam, 0 DRAA — Demonstrativo de Resultados de Avaliagdo Atuarial e

0 DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos.

0O que seria o DRAA ou O que é calculo atuarial? O conceito esta descrito no Anexo VI da Portaria n°.

1.467/2022 e como ferramenta de extrema importéncia, o calculo atuarial é o resultado, obtido através de técnicas
estatisticas e conceitos econdmico-financeiros, que demonstra se 0 RPPS esta tendo superavit ou déficit financeiro. O
Calculo Atuarial é a base para a escolha de uma adequada aliquota de contribuicdo que respeite o resultado do calculo.
Além disso, é a garantia de que o RPPS terd uma vida longa e prospera, proporcionando aposentadoria e pensdes a todos

0s contribuintes.

Em poucos palavras, € a avaliagdo atuarial feita anualmente por uma empresa especializada em calculos atuariais
e que serve para saber quanto de dinheiro precisa para cobrir, em um determinado prazo, hoje de 35 anos, os beneficios
de todos os servidores ativos no momento do calculo, levando em conta apenas os que Servidores que estdo no quadro e
nao aqueles que virdo em substituicdo aos servidores que ndo fazem mais parte do quadro por motivo de aposentadoria,

por exemplo.

E como é feita essa avaliagao atuarial anual? Este estudo atuarial ¢ feito através da base cadastral do RPPS,
conforme prevé o art. 47 da Portaria 1.467/2022 e por padrao existe uma tabela em Excel com 32 abas no qual o Setor de

RH deve fornecer ao Conselho para que esse alimente referida tabela com os seguintes dados: 1° dados cadastrais dos

servidores como nome, CPF, data nascimento, data de ingresso no servigo publico, data de ingresso no municipio. E para
que essas informagdes? Para saber quanto tempo de contribuigdo tem cada servidor e por quanto tempo ele ainda vai ficar

contribuindo ao RPPS antes de se aposentar; 2° dados dos dependentes como idade, valido, invalido, masculino, feminino.

Mas para que? Para saber e prever por quanto tempo esse dependente vai receber pensdo por morte ou por invalidez na

falta do servidor. 3° dados financeiros como base de calculo do salario de contribuicdo, tempo anterior no servigo publico

antes de ingressar no Municipio. Por qué? Para fazer uma média dos salarios de contribui¢do dos servidores e para saber
quanto sera arrecadado com a compensagao previdenciaria, essa sendo o retorno da contribui¢do ao INSS ou outro RPPS
e que vira para o Municipio no qual o servidor se aposentar. Nesse terceiro ponto é importante ressaltar a importancia da
busca junto ao INSS, ou outros regimes, da CTC — Certiddo de Tempo de Contribuicdo detalhada com os contribuicbes
mensais para que o RH possa lancar no sistema todo tempo anterior ao ingresso no Municipio para posteriormente langar
esses dados junto a tabela para fins da avaliagao atuarial pela empresa, pois quanto mais correto e completo for os dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores junto ao RH melhor e mais fidedigno o resultado do célculo atuarial,
pois do contrario sera feita uma avaliagéo atuarial com base em dados estatisticos gerais que néo refletem a realidade do
quadro funcional do Municipio. Ainda com relagao a pergunta de como é feita essa avalia¢édo, no informativo n°. 002/2019
sera discorrido sobre a importéncia do recadastramento previdenciario anualmente pelos servidores junto ao RH, por

isso n&o deixe de ler referido informativo para que possa entender o conjunto e ligagao entre os processos.

E no que implica o resultado dessa avaliagao atuarial? Aumento ou diminuicdo da aliquota passiva /
suplementar custeada pelo Poder Executivo. Entende-se por aliquota passiva um percentual variavel anualmente que hoje
é de 13,14% sobre o total do salario base de contribui¢do e que € uma das fontes de custeio do RPPS e uma das maiores



preocupacdes do Poder Executivo. E porqué da preocupacdo do Executivo? Por que o aumento excessivo da aliquota
leva a um gasto extra que deve ser coberto pelo Executivo para garantir o pagamento futuro dos beneficios, deixando o
governo de investir em outras areas e principalmente conceder um reajuste superior a inflagdo aos servidores. Nesse
ponto, é importante os segurados estarem cientes de como esse processo acontece, pois a simples atualizagdo cadastral
ou nao junto ao RH impacta diretamente ndo s6 no resultado da avaliagao atuarial, mas na vida do préprio servidor, pois
muitas vezes esse contexto todo ndo é compreendido como uma ligagado que tem causas e consequéncias, quais sejam

essas, a de que ndo terdo bons reajustes nos seus vencimentos basicos.

Por conta do que dispdes o art. 47 da Portaria n°. 1.467/2022, o qual prevé que “Caso a base cadastral dos
segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto em relagao ao
resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a sua adequacao até a proxima
avaliagao atuarial”. Por conta disso, 0 que o Executivo deve fazer para que a Avaliagdo Atuarial tenha resultados reais?
Para que o resultado a ser obtido na Avalia¢do Atuarial seja 0 mais real possivel, 0 executivo devera ter um cuidado muito
especial com a base cadastral dos seus servidores, pois € com ela que o Atuario ira desenvolver o seu trabalho. Desta
forma, informacdes desatualizadas, ou falta de informag&o, ou, ainda, informag&o incorreta desses dados podem trazer um
resultado que nado reflete com a realidade do RPPS, trazendo reflexos diretos nas aliquotas de contribuicdes a ser
definidas na Avaliagdo e, consequentemente, no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Portanto, o executivo deve
fornecer ao Atuario uma base cadastral correta, completa e atualizada de todos os servidores vinculados ao RPPS como

os ativos, aposentados e pensionistas e dos seus respectivos dependentes.

Por fim podemos destacar a importancia do DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos, pois parece
muito simples contratar uma empresa para fazer uma analise dos melhores bancos e fundos para se investir, mas por traz
disso existe uma grande preocupacdo por parte do Executivo e que deveria ser preocupacdo também dos Servidores
quanto a questdo da Certificacdo dos membros do Conselho de Previdéncia e Comité de Investimentos, certificacdo essa

com uma ligagao muito forte com o DPIN anualmente.

Para fins de melhor entendimento conceituamos 0 CGRPPS como uma certificacdo obtida apds aprovagdo em
exame e que tem como objetivo a avaliacdo da capacidade do Conselheiro ou membro do Comité em atuar com a fungéo
de Gestor de um Regime Prdprio, principalmente no que diz respeito ao acompanhamento das aplicagdes financeiras do
RPPS, pois nessa prova sao avaliados conteiidos minimos em sete tdpicos, quais sejam: Economia e Finangas; Sistema
Financeiro Nacional; Instituicdes e Intermediarios Financeiros; Mercado de Capitais; Mercado Financeiro; Mercado de
Derivativos e Fundos de Investimento. J& o DPIN é um demonstrativo de envio anual, entregue sempre no ano anterior
com os dados referentes ao exercicio do ano seguinte e tal demonstrativo contempla alguns dados referentes ao Municipio
e unidade gestora. Além disso, indica, também, a meta de rentabilidade, um resumo analitico de diversas avaliagdes
técnicas e financeiras, modelos e metodologias relevantes ao RPPS, as estratégias de alocagéo dos recursos, distribuindo
0s mesmos entre 0s enquadramentos da Resolugdo n° 3.922 e as estratégias descritivas para cada um dos
enquadramentos. Em termos simples o DPIN é o instrumento que explica como seréo realizadas as aplicagdes do RPPS
seguindo as normas do Conselho Monetério Nacional, do Conselho do RPPS e Comité de Investimentos. Por outro lado e
com certa ligagcdo, o DAIR — Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos atesta e demonstra que as

aplicagdes financeiras do regime estéo de acordo com o que foi planejado no DPIN.



Mas qual a ligagao da Certificagdo CGRPPS com o DPIN? Para que possa ser enviado o Demonstrativo da
Politica de Investimento os responsaveis pelo RPPS, como conselheiros e membros do Comité, devem possuir certificagao
para poder entender e acompanhar as aplicagdes financeiras e saber agir em caso de desenquadramento dos fundos e
falta de atingimento das metas de rendimentos. Além disso, caso maioria dos membros do Conselho e Comité ndo possua
certificacdo o Ministério de Previdéncia entende como néo atendido os requisitos da politica de investimentos - DPIN,
ficando como irregular esse item no CADPREV e néo renovando o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP caso
esteja com o prazo expirado. Por conta disso a importancia da participacdo dos Servidores na gestdo do RPPS e
principalmente na vontade de qualificagdo dos mesmos, pois afinal de contas, essa qualificagdo servira para melhor
gestionar os recursos que futuramente irdo servir para custear as despesas de aposentadoria do préprio servidor que

ajudou a realizar uma boa gestéo dos recursos junto ao RPPS.

Por fim podemos dizer que a importancia da certificagcdo decorre do papel preponderante que os gestores dos
RPPS tém nos processos decisérios dos Regimes de Prdprios de Previdéncia, tornando-se necessario certificar-se de sua
capacidade técnica e também ter a seguranga de que estdo submetidos & observancia das leis aplicavel a certificagéo e
que ofereca confiabilidade aos segurados de que suas decisdes estdo sendo adotadas de maneira competente e corretas,

principalmente no que se refere as aplicagdes financeiras € seu acompanhamento.



