PREFEITURA DE
DILERMANDO DE AGUIAR

Secretaria da Administragio

O Municipio de Dilermando de Aguiar faz saber que realizara nos termos da Lei
Municipal n® 818 de 28 de junho de 2018 e demais normas regulamentares especificas, o
Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratagdo temporaria de SEIS (06)
OPERADORES DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS para atender as necessidades de

excepcional interesse publico do Municipio de Dilermando de Aguiar, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 E condig&o essencial para inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitagao das instrugbes e normas contidas neste Edital.

1.2 As duvidas em relagdo ao presente Processo deverdo ser dirimidas junto & Secretaria de
Administracéo e Recursos Humanos - telefones (55) 996161787 ou (55)3612.4246.

1.3 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, regulamentado
pelo presente Edital, serdo publicadas no endereco eletrénico:
http://www.dilermandodeaquiar.rs.gov.br.

1.4 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces oficiais e os prazos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, desde o edital de abertura até o edital de convocagao.

2.DO CARGO:

2.1 OPERADORES DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS:

REQUISITCS: Ensino fundamental completo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade igual ou maior que 18 anos;

Carteira Nacional de habilitagdo categoria “C” ou superior;
Nao se enquadrar vedagdes contidas no inciso XVi e § 10 do
art. 37 da Constituicao Federal.

REMUNERACAO: | Valor equivalente ao Padr&o 4 - nivel | - Classe A de acordo com a Lei
n° 814 de 16 de abril de 2018.

CARGA HORARIA: | 40 (quarenta) horas semanais

2.2 Atribuicdes:

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Operacdo, diregdo, controle de méaquinas pesadas, agricolas,
rodovidrias, implementos e caminhdes.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES: Atividades que se destinam a operar, dirigir e controlar
equipamentos rodovidrios, veiculos, maquinas pesadas; retroescavadeiras, reboques,
escavadeiras hidrdulicas, motoniveladoras, trator de esteira, trator agricola, reboques,
guindastes, caminhdes, muck, britador mével, rolo-compactador, carregadeiras, implementos
agricolas e analogos; aciona comandos manuais e mecanicos desses dispositivos; realiza
servigos rurais, urbanos e rodoviarios utilizando os equipamentos; realiza o preparo do solo,
plantio, colheita, colocagdo de palanques, construgdo de agudes, bebedouros, construgdo de
sistemas de irrigacdo, captagdo e distribuicdo de agua, rogadas, podas, carregamento e
distribuicdo de materiais; executa servicos de terraplanagem, britagem, escavagdes,
nivelamento e preparagdo de solos; executar servicos de construgdo, pavimentacdo e
conservagdo de vias; efetuar carregamentos e descarregamento de materiais; limpar e
lubrificar os veiculos, maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de
manutencao do fabricante; acompanhar os ser{/igos de manutengdo preventiva e corretiva das
maquinas; pdr em pritica as medidas de seguranga recomendadas para operagio e
estacionamento das maquinas; realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de
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combustivel; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades ou para deslocamento interno,
desde que legalmente habilitado; executar outras tarefas correlatas.

3. DA INSCRIGAO:

3.1 LOCAL: A inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE na Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar/RS - Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Ibicui, s/n°.
3.2 PERIODO: de 13 (treze) de julho a 23 (vinte e trés) de jutho de 2018.

3.3 HORARIO: das 8h:00min as 11h30min e das 14h00min as16h:30min.

3.4 A inscrigao devera ser feita pelo proprio candidato.

3.5 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
apresentados para pontuag&o, assim como, os documentos de comprovagio dos requisitos
exigidos ao cargo.

3.6 Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricdes, t4o somente o
recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigéo.

3.7 A Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos nio se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados na ficha de inscrigéo.

3.8 Apos a confirmagéo da inscricdo ndo serd possivel a entrega de novos documentos,

alteragcéo dos documentos entregues ou alteragdo nas informacgdes preenchidas na ficha de
inscricao.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO:

4.1 Preenchimento da ficha de inscrigdo (anexo I).

4.2 Copia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Pubiica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitag&o.

4.3 Copia simples e legivel do CPF.

4.4 Copia simples e legivel de DIPLOMA ou documento de conclusdo (declaragao/certid&o)
que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO do cargo pleiteado.

4.5 Copia simples e legivel da carteira nacional de habilitaggo.

4.6 O candidato devera apresentar os documentos originais exigidos na inscricdo para

conferéncia de legitimidade, salvo se as coOpias dos documentos forem autenticadas em
cartério.

4.7 Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que:

4.7.1 Nao apresentar a documentagdo exigida no ato de inscricdo ou descumprir qualquer
norma estabelecida neste edital.

4.72 Esteja com contrato em vigéncia com esta municipalidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 2 (DUAS) ETAPAS:
5.1.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL: A ser comprovada através dos documentos descritos no
item 6 deste Edital, os quais ser&o avaliados de acordo com o quadro abaixo:

Documentos a avaliar: Pontuac&o unitaria: Pontuacdo maxima:
Experiéncia Profissional 2,5 pontos a cada seis meses | 20 (vinte) pontos
Comprovada de acordo com

oitem6

Certificado de curso | 1,0 (um) ponto para cursos | 10 (dez) pontos.
regulamentado pelo | com carga horaria igual ou

COTRAN para operar | superior a 20 horas.
quaisquer dos equipamentos | 2,5 (dois virgula cinco) pontos

previstos no” item 22 - | para cursos com carga
descricdo das atribuigdes - | horaria igual ou superior a 40
do presente Edital. horas.

s
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5.1.2 AVALIAGAO OPERACIONAL: consistente em prova pratica na forma do item 7 deste
Edital, com pontuagdo maxima de 70 (setenta) pontos.

5.2 Seréa considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para a
realizag&o das etapas deste edital no horario e local previamente determinados, ndo apresentar
a documentagao exigida ou n&o obtiver classificagdo até o limite de pontos exigidos.

5.3 N&o serao computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.

6. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6.1 Considera-se Experiéncia Profissional toda a atividade desenvolvida estritamente na
fungao/cargo pleiteado, devendo ser comprovado conforme o padréo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAQ
6.1.1 - EM ORGAO Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
PUBLICO conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado,

com carimbo do ¢érgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, nZo sendo aceitas,
sob hipotese alguma, declaragbes expedidas por qualquer 6rgao que
nao especificado neste item.
6.1.2- EM EMPRESA Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
PRIVADA dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de
contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), para
contagem do tempo de servico sera necessaria declaragdo do
empregador, em papel timbrado OU com carimbo de CNPJ, datada e
assinada, comprovando o efetivo periodo de atuacao.
6.1.3- COMO Copia do contrato de prestagéo de servigos e declaragao da empresa
PRESTADOR DE ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de
SERVICOS/AUTONOMO | CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragéo,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo OU certidao

emitida pelo Poder Publico Municipal de tempo de cadastro como
auténomo.

7. DA PROVA PRATICA:

7.1 Serdo submetidos a prova pratica os candidatos ao cargo habilitados e com a
documentagéo exigida nos requisitos do item 2 deste Edital devidamente em dia.

7.2 A prova pratica sera realizada no dia 25 (vinte e cinco) de jutho de 2018. Os candidatos
devem se apresentar &s 08h00min na Secretaria de Obras, no Parque de Exposi¢des Walter
Jobim e ser&o conduzidos para o local da prova.

7.3 Os candidatos sujeitos & prova pratica deverao comparecer ao local supracitado, munidos
do documento de identificagéo com foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional
de Habilitagéo — “C” ou superior.

7.4 Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizagcao expressa do
responsavel pela aplicacdo.

7.5 A Prova Pratica ter4 valor de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

7.6 A Prova Pratica, de carater classificatorio, sera realizada em maquinas, veiculos e
equipamentos que constam na descrig&o das atribuicbes (item 2.2), tendo em vista avaliar a
experiéncia, adequagéo de atitudes, postura e habilidade do candidato, conhecimento pratico
dos equipamentos e seus componentes, operagao e inspecdo da maquina, transporte e demais
procedimentos aplicaveis ao exercicio da fungao.

7.7 No exame seréo observadas normas em geral, normas de seguranga do trabalho, cuidados
com a manutencdo das maquinas, veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos
relacionados as atribuicdes do cargo, consumando em anotagdes da folha de avaliagdo técnica
pelo Examinador, conforme disposto no anexo |I.

7.8 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e
horario determinados.

7.9 Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
estabelecido neste Edital.
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7.10 Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a
realizag&o da prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag4o;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio oralmente ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacéo de dados e informagdes; d) faltar com respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g)
tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.
7.11 O candidato que deixar de comparecer ou nao atender & chamada para a execugéo da
prova pratica estara automaticamente eliminado do processo seletivo.
7.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizag¢&o das provas.

8. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICAGAO, RECURSOS E PRAZO DE
VALIDADE:

8.1 Avaliados os documentos, realizada a prova pratica e concluido o Processo Seletivo
Simplificado, sera publicado Edital de divuigagdo do Resultado Final no atrio da Prefeitura
Municipal de Dilermando de Aguiar/RS.

8.2 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagéo final dos candidatos
aprovados, o critério de desempate sera o de idade, classificando-se o candidato com maior
idade.

8.3 Cabera recurso, que devera ser protocolado no setor de recursos humanos, contra a
classificagao final dos candidatos, no prazo de 3 dias uteis apos a divulgacdo do Resultado
Final, podendo o candidato neste mesmo prazo ter vista do resultado obtido.

8.4 Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de reserva
tecnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, tera
validade de 1 ano a contar da data da homologagéo.

9. CONTRATAGAO:

9.1 A Contratag&o temporaria a ser realizada sera pelo prazo de SEIS MESES, podendo ser
renovada por igual periodo, se houver necessidade.

9.2 A contratagdo obedecera rigorosamente & ordem de Classificacdo Final deste Processo
Seletivo Simplificado.

9.3 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar toda documentagao pessoal (ANEXO
IlI) e laudo médico a ser expedido por médico do servico municipal de saide NO PRAZO
MAXIMO DE 5 DIAS DE SUA CONVOCAGAO.

9.4 Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames para emissao do laudo médico.

10. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

10.1 A homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado n&o desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigbes estabelecidos neste Edital; o candidato que ndo atender sera ELIMINADO do
processo seletivo simplificado.

10.2 Os candidatos estdo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada no presente
edital.

10.3 A identificag&o do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da
Secretaria que convocar o candidato para o contrato temporario.

10.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital.
10.5 Nao podera se inscrever neste processo seletivo simplificado, o profissional que tenha tido
seu contrato de trabalho com o Municipio rescindido nos ultimos 12 meses em decorréncia de
demiss&o ou pedido de exoneragcdo motivada por processo ou sindicancia administrativa.

10.6 O profissional contratado, na forma deste edital, sera avaliado em seu desempenho pela
sua chefia imediata, no prazo de 60 dias do inicio de suas atividades.

10.7 A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na resciso imediata do
contrato, respeitada a legislagdo vigente.

10.8 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagio do desempenho profissional.
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10.9 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado nZo assegura ao candidato a sua
contratagdo, tampouco, qualquer garantia de estabilidade no servico publico, garantindo-the
somente a expectativa de ser contratado seguindo rigorosamente a ordem de classificaco.
10.10 De acordo com a Legislagdo Processual Civil Brasileira em vigor € a Comarca de Sao
Pedro do Sul/RS o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.11 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administrac8o, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, observados os principios e
normas que regem a Administracao Publica.

Secretario Municipal de Administrac&o, Fazenda,
Desenvolvimento e Planejamento

José Claiton Sauzem ltha
Prefeito Municipal

\(\\670 eM WY

o (o -
\»\SCXL‘(LCHW \)D\‘rm(.w

Lairiane Simao
Procuradora Juridica
OAB/RS 73.900
Prefeitura Municipal de
Dilermando de Agular/RS
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAQ

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 007/2018 - EDITAL N°. 007/2018

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

Nome do candidato:

Nome da méae:

Nacionalidade:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

CPF:

RG:

Carteira Nacional de Habilitago: , Categoria:

Data de Nascimento: / /

Enderego:

N°:

Bairro:

Cidade: UF:

Telefone: ( )

E-mail:

DILERMANDO DE AGUIAR, DE DE 2018.

ASSINATURA

407
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ANEXO Ill

Documentagédo Pessoal:

¢ 01 foto 3x4

e Copia da Carteira Profissional onde conste o n°® e 6rgéo Emissor;

e Copia do PIS/PASEP;

* Atestado Médico fornecido por médico do servigo municipal de saude;

o Declaragdo se exerce ou néo outra fungéo publica;

¢ Declaragdo de bens;

+ Atestado de Bons Antecedentes;

e Certiddo Negativa Criminal;

o Comprovante de residéncia;

e Fotocopia: Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade; CPF; Titulo de
Eleitor e comprovantes de votagdo na lltima eleigdo; Certiddo de Nascimento e/ou

Casamento; Histérico Escolar; Diploma e carteira da categoria; Certificado Militar (sexo
masculino); numero de conta bancaria.




