Regido de Satde: Regido 01 - Verdes Campos

Periodo do Plano de Satde: 2022-2025

Data de finalizacdo: 17/10/2023 12:03:50

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Resumo do Plano de Sadde

Estado: Rio Grande Do Sul
Municipio: Dilermando De Aguiar - RS

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificar a APS no dmbito das redes de atenco a satide

100,00

Implantar a Rede Bem Cuidar

Implantar o programa Farmécia Cuidar+. Farmdicia de medicamentos especiais
(FME)

Implantar o Programa Satide com Agente

Implantar o Projeto Remédio na Hora Certa

Aumentar o indice da cobertura dos exames de prevencdo do cancer de colo de
tatero para 0,80

Aumentar o indice dos exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos para 0,30

Manter a propor¢do de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré
natal acima de 70%

Manter a proporg¢do de gravidez na dolescéncia menor do que 10 %

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades da satide do Programa Bolsa

Familia

https://digisusgmp.saude.gov.br

Implantacdo dos processos e etapas estruturadas em todos os ciclos

Ampliagdo e qualificacdo na promogio dos servigos farmacéuticos

Adesdo dos ACS ao programa

Quantitativo de pacientes que ndo aderem e/ou que fazem uso
indevido da medicagdo.

Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25
a 64 anos na populacio residente de determinado local e a populacdo
da mesma faixa etdria

realizar raastreamento de todas as mulheres em faixa etaria para
realizacdo de mamografia

Propor¢ao de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré
natal.

Desenvolver acoes de prevencdo

Desenvolver pesagem nas comunidades

100,00

100,00

100,00

0,80

0,31

70,00

9,00

76,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Razio

Razio

Percentual

Percentual

Percentual

0,30

10,00

70,00

0,30

9,00

75,00

0,30

9,00

80,00

0,31
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113

1.14

115

1,19

.1.20

Manter nulo casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade

Identificagdo e notificacdo de novos casos de AIDS na populagdo menor de 5 anos

Aumentar para 90% a propor¢io de gestantes que realizam teste rapido para sifilis

Priorizar o atendimento odontol6gico a gestantes, pelo menos uma consulta no
periodo gravidico, atingindo 80% das gestantes

Reiniciar o Programa Satde na Escola (PSE).

Intensificar as acdes coletivas no controle e manejo da hipertensao e do diabetes por
meio da educagido em satide em grupos.

manter 100% de registros de 6bitos.

manter grupos de saide mental no interior e sede do municipio.

Analisar anualmente a Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME), de acordo
com o perfil epidemiolégico da populagio e com a Relagdo Nacional de

Medicamentos Essenciais (RENAME)

Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipe de atengdo
basica

Indice de internagdes por transtornos Mentais e comportamentais

Percentual de Idoso com Registro de Procedimento em Avaliacdo Multidimensional
da Pessoa Idosa

Percentual de Prevaléncia de excesso de peso na populacdo adulta

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de
idade

nimero de casos novos

Proporcio de gestantes usuarias do SUS que realizam teste rapido de
sifilis

Proporcio de pacientes gestantes atendidas pela odontologia

Promocdo da formagdo integral dos estudantes por meio de agdes de

promocdo, prevengio e atengdo a satide.

Acompanhamento de pacientes hipertensos e diabéticos em grupos de
satde.

Proporc¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida

Relacdo de idosos e pacvientes que necessitam de apoio terapéutico
para melhorar sua saide mental

Relagdo entre demanda atendida e ndo atendida no municipio.

ndo pactuado

Aumentar a oferta de atendimentos alternativos juntos as equipes de
trabalho

Realizar fluxo de atendimento ao idoso e aplicar a Avali¢do na
consulta com Enfermagem

Realizar levantamento da demanda para inserir os pacientes em
grupos de atividades fisicas e nutricionais

90,00

80,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

0,00

32,63

60,00

60,00

Namero

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Razao

Percentual

Percentual

0,00

33,00

40,00

65,00

0,00

32,70

50,00

60,00

0,00

32,63

60,00

55,00

0,00

32,63

60,00

55,00

Aumentar para 100% a proporcdo de vacinas
selecionadas.

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar a Vigilancia em Satide por meio de acdes de prevencao e promogio

Proporg¢io de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinac@o para criangas menores de
dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e

Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

Percentual
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2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

Manter a proporgao de preenchimento do
campo &#34;0cupacdo&#34; em 100%

Reduzir para dois a propor¢ao de amostras de
agua com presenca de Escherichia coli em

solucdes alternativas coletivas

Taxa de notificacdo de agravos relacionados ao
trabalho

Campanha Satide do Trabalhador

Atingir 100% de a¢des dos seis grupos de acoes
da vigilancia sanitaria consideradas necessarias.

Retomar o projeto Agua nosso bem precioso.
Implementar o projeto Pequenos Vigilantes
Desenvolver planos de contingéncia e acdes
para futuras pandemias que venham a surgir.
Razdo de Mortalidade Materna

Coeficiente Bruto de mortalidade por Aids

Cobertura Vacinal da Vacina Triplice Viral,
primeira dose, para criangas de ano de idade

Indice de Infestac@o Predial pelo Aedes aegypti
Populagdo abastecida por Solugdo Alternativa
Coletiva com tratamento em relacdo a

populagio abastecida SAC

Percentual de 6bitos relacionados ao trabalho
investigados

mortalidade infantil

testagem de HIV em casos novos de tuberculose

DIRETRIZ N° 3 - Gestao em Saade

Propor¢ao de preenchimento do campo ocupagio nas notificagoes de agravos relacionados ao
trabalho.

Propor¢ao de amostras de agua com presenca de Escherichia coli, em solugdes alternativas

coletivas

capacitar servidor para preenchimento correto do sistema

Fomentar a¢des de educacdo em satde do trabalhador de forma interdisiplinar

Atuar de forma intersetorial com outras equipes. Prioritariamente sobre os problemas que
necessitam atenc¢do e acompanhamento continuo.

Qunatitativo dealunos matriculados nas escolas municipais até o 6° ano.

Quantitativo de criangas em idade escolar para o desenvolvimento de atitudes saudaveis em relagido
ao controle de produtos de consumo do cotidiano.

Adequacdo das esrtuturas, mobilizacdo dos profissioanis e aquisi¢do de insumos para o
enfrentamento de possiveis pandemias.

Acompanhamento integral e multiprofissional a gestante

Acompanhamento do paciente

Realizar campanha Municipal de vacinacdo nas comunidades e escolas

Realizar prevencao e mutirdes pela equipe de ACS e ACE

Realizar o acompanhamento através de relatérios, relacionados as coletas e tratamentos da dgua

Percentual de 6bitos relacionados ao trabalho investigados

Mortalidde Infantil

Testagem para HIV nos casos novos de tuberculose notificados no SINAN

OBJETIVO N° 3.1 - Promover a qualificagdo e valorizacao do trabalhador da Rede Municipal de Sadde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00

1,10

2022

2022

Taxa

Proporgio

100,00

2,00

42,30

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,99

50,00

100,00

0,00

100,00

Percentual

Proporcao

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Razao

Taxa

Percentual

Indice

Percentual

Percentual

Taxa

Proporc¢io

40,00

0,00

0,00

90,00

100,00

0,00

0,00

41,00

100,00

0,00

0,00

41,50

0,00

0,00

100,00

0,99

50,00

100,00

0,00

100,00

42,30

100,00

0,00

100,00
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3.1.1  Capacitar 100% dos profissionais de satide Quantitativo de capacitagdes e com a finalidade de qualificacdo dos profissionais de - - - 100,00 Percentual - - - -

satde
3.1.2  garantir a realiza¢do de encontros mensais para as 3 equipes de aten¢do Quantitativo de reunides de equipe - - - 100,00 Percentual - - - -
bésica
3.1.3  Garantir a participacdo dos trablahadores de satide em pelo menos 5 Nuimero de capacita¢des anuais na 4* Corrdenadoria Regional de Satide - - - 5 Nimero - - - -
capacitagdes anuais realizadas pela 4* Coordenadoria Regional da Satde
3.1.4 Implantar o Plano de Carreira, Cargos e salarios na SMS Criar comissdo com os profissionais/servidores dos seguimentos de saide para - - - 1 Nimero - - - -

desenvolver estudo detalhado para a constru¢do do Plano de Carreira Municipal.

OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer a estrutura, recursos humanos e a logistica da SMS

https://digisusgmp.saude.gov.br 4de 5



322

324

3.2.5

3.2.6

3.2.7

328

329

3.2.10

3.2.11

Dispor na tela (recurso dudio visual) da entrada da UBS central todos os
servigos realizados pela secretaria

Realizar levantamento de todos os pacientes que niao foram em exames e
consultas agendadas e evoluir no sistema eSUS

Realizar a compra de 2 computadores sendo 1 para a Vigilancia
Sanitdria e outro para a Epidemiologia.

Construir a clinica Mais Saiude

Realiza¢do da 7* Conferéncia Municipal de Sadde.

Manter os exames de alta complexidade e as consultas especializadas

Garantir a continuidade dos servicos odontolégicos no municipio para
no minimo 70% da populacdo

Garantir o atendimento de 100% das ordens judiciais de consultas,
exames e medicagdes

Manter os agendamentos para os pacientes cronicos e as consultas de
rotina.

Construir um calendério de eventos da satde.

Realizar reformas e benfeitorias na Unidade de Satde Central

https://digisusgmp.saude.gov.br

Acesso a informagéo correta e atualizada dos servigos prestados.

Quantitativo de exames e consultas agendadas em que os pacientes ndo
compareceram.

Nimero de computadores adquiridos

Suprir a quantitade de demandas para as especialidades com os profissioanis
que a Unidade Basica de Saide ndo comporta.

Realizar as pré conferéncias e conferéncia.

Quantitativo de exames de alta complexidade e consultas especilizadas

Quantitativo garantido de consultas pelo CIRC-Consorcio Intermunicipal da
regido centro e coma equipe de satide bucal do ESF.

Quantitativo garantido em 100% das ordens judiciais.

Indicadores do Previne Brasil

Quantitativo de programagdes adiantadas para a organizagdo e planejamento
da equipe.

Melhoria e adequagio da estrurura fisica da Unidade Basica de Satide Central.

100,00

100,00

100,00

70,00

100,00

100,00

100

100,00

Percentual

Percentual

Namero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

0,00

0,00

0,00

0,00
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