ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° CEP 97180 000 - Fones (55) 99920-8928

vww. difermand uiar

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026

O Municipio de Dilermando de Aguiar faz saber que realizara nos termos da Lei
Municipal n® 1172 de 02 de abril de 2026 e demais normas regulamentares especificas, o
Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratagdo temporaria de 01 (um)
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, 1° AO 5° ANO,
para preenchimento de 1(uma) vaga, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Dilermando de Aguiar/RS, mediante as condigbes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 E condigdo essencial para inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagao das instrugées e normas contidas neste edital.

1.2 As duvidas em relagao ao presente Processo deverao ser dirimidas junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento - Departamento de
Recursos Humanos - Telefone (55) 99920-8928.

1.3 Todas as informagbes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo presente edital, serdo publicadas e divulgadas no atrio da Prefeitura
Municipal de  Dilermando de Aguiar/RS e no enderego  eletronico
http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

1.4 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o edital de abertura até o edital de
convocacgao.

2. DO CARGO:
2.1 PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL:
. Ter idade igual ou maior que 18 anos;
= Habilitacdo em curso superior de licenciatura plena em
REQUISITOS: Pedagogia, conforme art. 6°, inciso | da Lei Municipal n.° 573 de 01

de junho de 2011 e suas alteragdes.

) Valor equivalente ao Nivel “I", Classe “Primeira”, da Lei Municipal n
REMUNERACAQ: | 573 de 1° de junho de 2011, correspondente ao valor de
R$ 2.565,32 mais vale alimentacao.

=]

2.2 CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 horas;

2.3 DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e executar
o trabalho pedagdgico, considerando a realidade escolar e as necessidades da crianga e do
aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politico-
pedagégica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacgao;
executar, quando habilitado, atividades de supervisdo escolar, dando suporte técnico-
administrativo-pedagdégico, promovendo espacos ludico-pedagégicos na instituicao escolar,
assessorando o corpo docente na organizagao e execugao do plano de trabalho, bem como
na reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos;
executar, quando habilitado, atividades de orientagao escolar, promovendo a integragao
entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as a¢des
educativas ao Plano Municipal de Educagado, projeto olitico-pedagégico

e Regimento Escolar. \
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DESCRIGCAO ANALITICA: - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas
nesta Lei; - Preservar os principios, ideias e fins da educagéo brasileira e estimular a
cidadania e o culto das tradigées histéricas; - Zelar e cumprir os principios basicos da
estrutura da carreira do magistério publico municipal previstos nesta Lei; - Participar da
elaboracdo da proposta politico-pedagogica e do regimento do estabelecimento de ensino;
- Zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da lei de diretrizes e bases da
educagao nacional e legislagbes correlatas a educagao; - Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta politico-pedagégica do estabelecimento de ensino; - Conhecer
o desenvolvimento integral da crianga e do aluno (aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos e sociais), propondo estratégias educativas que promovam o pleno
desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania; - Zelar pela
aprendizagem das criangas e dos alunos; - Estabelecer estratégias e atuar em planos de
recuperacao para os alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades
e interesses do aprendiz; - Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante
designagao, em face de auséncias legais; - Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar e propor atividades educativas de
articulagao da escola com as familias e a comunidade; - Acompanhar permanentemente o
desempenho da crianga e do aluno, emitindo registro sobre as construgdes e aprendizagens
sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
pontuando os resultados ao longo do ano letivo; - Elaborar os planos de estudos e plano de
trabalho a partir da proposta politico pedagégica e do regimento escolar; - Cooperar em
todas as atividades escolares que visem a melhoria da educa¢ao do processo educativo; -
Trabalhar em regime de colaboragdo com todos os érgaos da rede municipal de ensino e
sob a mediagao e assessoria pedagégica da Supervisdo e Orientagdo Escolar; - Atuar em
atividades relacionadas a programas, projetos especiais e/ou espagos pedagoégicos que
promovam a aprendizagem de criangas e de alunos; - Registrar diariamente as proposi¢ées
do professor em plano de trabalho, pontuando o andamento do trabalho em classe e as
aprendizagens da crianga e do aluno; - Cumprir as determinagdes administrativas e
pedagdgicas da Direcdo da Escola, da proposta politico-pedagégica e
do Regimento Escolar; - Participar de reunides e de conselho de classe; - Manter atualizados
os registros e documentos referentes a vida escolar da crianga e do aluno; - Utilizar material
didatico-pedagogico adequado a educagao para a infancia e ao ensino e a aprendizagem
dos alunos; - Participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria
Municipal;, - Zelar permanentemente pelo cumprimento e aplicabilidade do Estatuto
da Crianga e do Adolescente; - Assegurar acrianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a educagdo, a saude, a alimentacdo, ao lazer, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-la
a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e
opressao; - Promover o bem-estar da crianga e do aluno, a qualificagdo de suas experiéncias
e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano e da natureza,
- Cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; - Responsabilizar-se
pelas criangas e pelos alunos durante o horario escolar; - Buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagégica; - Propor
atividades ludicas e interativas que articulem o cuidado a educagéao; - Propor e executar
atividades educativas que privilegiem a interagao social e o universo infantil (a imitagao, o
faz-de-conta, a linguagem e a apropriacdo da imagem corporal) como indispensavel para
que a crianga construa conhecimentos e a sua autonomia; - Organizar os tempos e espacos
da rotina escolar de forma ludica e interativa; - Organizar o espaco fisico escolar, com vistas
a promover o desenvolvimento da crianga e do aluno e a sua interagdo com o outro; -
Garantir no plano de trabalho docente propostas pedagégicas que promovam a
aprendizagem dacrianga e do aluno nas diferentes areas~do conhecimento;
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- Organizar e executar situagdes educativas e interativas da crianga e do aluno com
diferentes sujeitos sociais (familiares, colegas, professores, funcionarios, etc), valorizando a
comunicagao e agdes de cooperagao e solidariedade; - Propor situagdes-problema em que
o aluno possa pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos,
proporcionando a construgao de hipéteses e a elaboragdo do pensamento.

3. DA INSCRIGAO:

3.1 LOCAL: A inscrigao sera realizada EXCLUSIVAMENTE na Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar/RS - Departamento de Recursos Humanos, situada na Av. Ibicui, s/n°.
3.2 PERIODO: de 09 de abril de 2026 a 17 de abril de 2026.

3.3 HORARIO: das 8h:00min as 11h30min e das 13h00min as16h:30min.

3.4 A inscrigao devera ser feita pelo préprio candidato. Nao serado realizadas inscrigées por
meio de procuragao.

3.5 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo (ANEXO I), devendo anexar a esta
os documentos exigidos no item 4 do presente edital, entregando-os no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS até o prazo final de
inscrigao previsto neste edital.

3.6 Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricdes tdo somente o
recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigao.

3.7 A Secretaria de Administracao, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, bem como
o Departamento de Recursos Humanos nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados na ficha de inscrigao e/ou documentos
apresentados pelo candidato.

3.8 Apds a confirmagao da inscrigdo nao sera possivel a entrega de novos documentos,
alteragdo dos documentos entregues ou alteragao nas informagdes preenchidas na ficha de
inscrigao.

3.9 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO:

4.1 Preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO ).

4.2 Cépia simples e legivel do documento de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

4.3 Copia simples e legivel do CPF.

4.4 Copia simples e legivel de DIPLOMA ou documento de conclusao (declaragao/certidao)
que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO do cargo pleiteado.

4.5 Envelope contendo os documentos para avaliagdo e classificagdo do candidato no
Processo Seletivo nos termos do item 6 deste edital

4.6 O candidato devera apresentar os documentos originais exigidos na inscricao para
conferéncia de legitimidade, salvo se as copias dos documentos forem autenticadas em
cartorio.

4.7 Sera automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1 Nao apresentar a documentacao exigida no ato de inscricdo ou descumprir qualquer
norma estabelecida neste edital.

4.7.2 Esteja com contrato em vigéncia com esta municipalidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: \ %ﬁ/\y
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5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em UMA ETAPA por avaliagdo e
pontuacdo de titulos e experiéncia profissional por Comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal.

6. DA ENTREGA E AVALIAGAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6.1 Os documentos referentes a experiéncia e qualificagdo profissional (titulos) deverao ser
entregues no ato da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado em envelope que sera
lacrado por servidor na presenca do candidato, contendo externamente, em sua face frontal,
os seguintes dados:

Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 004/2026
Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar/RS
Nome completo e nimero do CPF

6.2 A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo dentro de um
mesmo envelope conter documentos de mais de um candidato.

6.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta entrega da documentagéo, sendo
que todos os documentos deverdao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

6.4 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste edital.

6.5 Toda documentagao referente a experiéncia e qualificagdo profissional (titulos) devera
ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada em cartério ou por
funcionario publico do contratante.

6.6 O Processo Seletivo dar-se-a mediante o somatorio dos pontos referentes a avaliagéo
da experiéncia profissional comprovada e dos titulos de qualificagdo profissional (Pos-
graduacao). Em caso de empate tera preferéncia o inscrito de idade mais elevada.

6.7 Para contagem de experiéncia profissional comprovada na area sera considerado o
descrito abaixo:

AREAS PONTUAGAO
MAXIMA
| - EXERCICIO PROFISSIONAL 30
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70

7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

7.1 Para pontuagdo na area | - EXERCICIO PROFISSIONAL sera necessario: copia(s)
simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou
fungao(Ges), na forma do item 7 deste edital, prestados apds a concluséo do curso exigido
como no requisito ao cargo.

7.2 Para pontuagao na area Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessario: copia(s)
simples e legivel de comprovante(s) de Qualificagao Profissional, de acordo com exigéncias
propostas no item 8 deste edital.

7.3 A contagem dos pontos sera realizada na seguinte forma:

7.3.1 AREA | - Experiéncia Profissional:

DISCRIMINACAO PONTOS
Exercicio Profissional prestado na 0,5 pontos por més completo até o limite de

funcao 05 (cinco) anos.

ik
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7.3.2 AREA Il - Qualificagao Profissional:

DISCRIMINAGCAO PONTOS
Titulo de Doutor 30
Titulo de Mestre 20
Pés Graduagao Lato sensu (até 2) 5
Curso/evento com duragao igual ou superior a 40
horas (até 3) 2
Curso/evento com duragao de 20 a 39 horas (até 4) 1

7.4 Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacéo.

8. DA COMPROVAGAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:

8.1 Considera-se Exercicio Profissional toda a atividade desenvolvida estritamente na
fungdo/cargo pleiteado, ocorrida apés a concluséo do curso exigido no REQUISITO (item 2)
ara o seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o padrio especificado abaixo:
ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
8.1.1 - EM ORGAO PUBLICO | Municipal, conforme o ambito da prestacéo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do érgado expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob
hipétese alguma, declaragbes expedidas por qualquer
orgao que nao especificado neste item.

Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com
812 - EM EMPRESA |foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
PRIVADA trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), para contagem do tempo de
servigo sera necessaria declaragdo do empregador, em
papel timbrado OU com carimbo de CNPJ, datada e
assinada, comprovando o efetivo periodo de atuacéo.
8.1.3 - COMO PRESTADOR | Cépia do contrato de prestacédo de servigos e declaragio
DE SERVICOS da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando
efetivo periodo de atuagéo no cargo.

8.2 A pontuagao desta area da avaliagao sera realizada na forma do item 7.3.1 deste edital.
8.3 Nao havera limite para apresentagdo de documentos comprobatérios de tempo de
servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo

8.4 Nao sera aceito:

- Comprovagao de Exercicio Profissional fora dos padrées especificados neste item;

- Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional
auténomo, estagiario ou voluntario.

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1 Considera-se qualificacao profissional todo o curso de formagdo ou curso/evento
relacionado ao cargo pleiteado ou a area de atuacao, no qual o candidato tenha participado,
na condicdo de aluno/ouvinte, durante ou apo6s a realizagdo do curso exigido como

REQUISITO ao exercicio do cargo. 5/‘

Pg.5/10




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 - Fones: (55) 99920-8928

www. difermandodeaquiar.rs.gov.

9.2 Considera-se curso de formagdo: Pés graduagdo LATO SENSU, Especializagéo,
Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser comprovados mediante certificado/diploma.

9.2.1 Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serdao aceitas desde que constem no
referido documento: data de conclusao e aprovagdo de monografia e histérico do curso (no
caso de Pos-Graduacgao e Especializagdo) e aprovagao da dissertagdo ou tese (nos casos
de Mestrado e Doutorado, respectivamente).

9.3 Considera-se curso/eventos: jornadas, formagdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, semanas, projetos de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simpésios,
foruns, encontros e seminarios.

9.4 A comprovacao para fins de pontuagdo devera ser feita por meio de certificados ou
declaragao de conclusao em papel timbrado, contendo o carimbo e CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, assinatura do responséavel pela emissao do
documento e data de expedi¢do do mesmo.

9.5 Somente serdo pontuados cursos/eventos cuja carga horaria encontre-se expressa no
certificado.

9.6 A pontuagao desta area da avaliagao sera realizada na forma do item 7.3.2 deste edital.
9.7 Nao serdao computados pontos para os:

- Cursos exigidos no REQUISITO do cargo pleiteado;

- Cursos de formacao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo;

- Demais cursos técnicos;

- Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigdo de
aluno/participante/ouvinte;

- Cursos/eventos nao concluidos.

9.8 Os Certificados ou Declaragdes de Conclusdo de Cursos so terdo validade quando
redigidos em portugués. Caso redigidos em outro idioma deverao ainda estar acompanhados
de documento expedido por tradutor juramentado.

10. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICAGAO, RECURSOS E PRAZO DE
VALIDADE:

10.1 Avaliados os documentos e concluido o Processo Seletivo Simplificado, sera publicado
Edital de divulgacao do Resultado Final no atrio da Prefeitura Municipal de Dilermando de
Aguiar/RS e no site http://www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br.

10.2 S6 serao classificados os candidatos que atingirem 50%(cinquenta por cento) dos
pontos obtidos na soma dos itens 7.3.1 e 7.3.2.

10.3 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final dos
candidatos aprovados, o critério de desempate sera o de idade, classificando-se o candidato
com maior idade.

10.4 Cabera recurso contra a classificagado final dos candidatos, nos moldes do ANEXO |l
do presente edital, que devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos no
prazo de 3 (trés) dias uteis apos a divulgagao do Resultado Final, podendo o candidato neste
mesmo prazo ter vista do resultado obtido.

10.5 Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagéo
do seu resultado.

11. CONTRATAGAO:
11.1 A Contratagéo temporaria a ser realizada sera pelo prazo de até 12 (doze) meses,

prorrogavel por igual periodo. ~
X "\
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11.2 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificagao Final deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.3 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar toda documentagdo pessoal
(ANEXO Il) NO PRAZO MAXIMO DE 10 DIAS DE SUA CONVOCAGCAO no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar- RS, situado na Av.
Ibicui, s/n°.

11.4 Correra por conta do candidato a realizacdo dos exames para emissdo do laudo
médico.

12. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

12.1 A homologagao final do Processo Seletivo Simplificado ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigbes estabelecidos neste edital; o candidato que nao atender sera ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Os candidatos estao sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada no presente
edital.

12.3 A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da
Secretaria que convocar o candidato para o contrato temporario.

12.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugées contidas neste
edital.

12.5 Nao podera se inscrever neste processo seletivo simplificado, o profissional que tenha
tido seu contrato de trabalho com o Municipio rescindido nos ultimos 12 meses em
decorréncia de demissado ou pedido de exoneragdo motivada por processo ou sindicancia
administrativa.

12.6 O profissional contratado, na forma deste edital, sera avaliado em seu desempenho
pela sua chefia imediata, no prazo de 60 dias do inicio de suas atividades.

12.7 A avaliagao do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na rescisdo imediata do
contrato, respeitada a legislagao vigente.

12.8 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo do desempenho profissional.

12.9 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, tampouco, qualquer garantia de estabilidade no servigo publico, garantindo-lhe
somente a expectativa de ser contratado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.
12.10 De acordo com a Legislagdo Processual Civil Brasileira em vigor € a Comarca de Sao
Pedro do Sul/RS o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

12.11 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento, observados os principios e
normas que regem a Administragao Publica.

Dilermando de Aguiar, 07 de abril de 2026.

g Al Toia S sflle.

Jorge Alberto Pereira Saidelles
Prefeito Municipal

' Desenvolvimento e Planejamento

Pg. 7/10



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 - Fones: (55) 99920-8928

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 004/2026
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Nome do candidato:

Formagao:

Nome da mae:

Nacionalidade:

Sexo: ( ) Masculino () Feminino

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

N°: Bairro:

Cidade: UF:

Telefone: ( )

E-mail:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

Declaro conhecer e concordar, plena e integralmente, com todos os termos do Edital
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 004/2026 e legislagao vigente.

DILERMANDO DE AGUIAR, DE DE 2026.

ASSINATURA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 - Fones

Www.agiermandoaeaquiar.rs.g

: (55) 99920-8928

ANEXO Il
Documentacao Pessoal:

01 foto 3x4

Copia do PIS/PASEP;

Atestado Médico fornecido por médico do servigo municipal de saude;
Declaragao se exerce ou nao outra fungao publica;

Declaragao de bens;

Atestado de Bons Antecedentes;

Certidao Negativa Criminal;

Comprovante de residéncia;

. Fotocopia: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor e comprovantes de votagao
na ultima elei¢cdo; Certidao de Nascimento e/ou Casamento; Histérico Escolar; Diploma ou
documento de conclusao (declaragao/certiddao) que comprove a escolaridade minima exigida

no requisito do cargo; Certificado Militar (sexo masculino); numero de conta bancaria.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N° - CEP 97180-000 - Fones: (55) 99920-8928
www. dilermandodeaa 5.gov. by

v 1and IQUIGT.IS. GOV

ANEXO 1lI

REQUERIMENTO PARA RECURSO A COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR-RS

NOME:
CARGO:

RG: CPF:
ENDERECO:
N° BAIRRO:
CIDADE/ESTADO:
TELELEFONE (__)

Pelo presente, venho a presenga de V.Sa., na forma prevista no Edital do Processo
Seletivo Simplificado N° 004/2026, interpor o presente Recurso contra a Classificagdo Final dos

candidatos, o que fago pelas seguintes razées e fundamentos:

Termos em que, Pede deferimento.

, de de 2026.

Assinatura
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