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INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2026

PUBLICACAQ NA IMPRENSA OFICIAL = . o
(Lei Municipal n° 191/2001) Altera a Instrugcao Normativa n° 01, de 16 de

Periodo: De 03/06/2026 a 03/07/2026.  |junho de 2023, que regulamenta a licenga por
Local: Mural da Prefeitura. motivo de doenga em pessoa da familia.

Laudir Arnildo Lobler
Chefe de Gabinete

O PREFEITO MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR, no uso das atribuicbes
que lhe confere a Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a efetiva verificagdo da
indispensabilidade da assisténcia prevista no art. 70 da Lei Municipal n°® 539/2010 e
no art. 4° da Instrugdo Normativa n° 01/2023;

CONSIDERANDO que a concessao da licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia depende da comprovagéo da indispensabilidade da assisténcia direta prestada
pelo servidor ao familiar enfermo;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a adequada instrugdo dos processos
administrativos e a efetiva analise dos requisitos legais para concesséo da licenga;

CONSIDERANDO que a apresentagdo extempordnea dos documentos e
requerimentos tem inviabilizado a avaliagdo social e administrativa da necessidade da
assisténcia prestada pelo servidor;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia, razoabilidade, seguranga
juridica e interesse publico que regem a Administragéo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam acrescidos os artigos 9-A, 9-B e 9-C a Instrugdo Normativa n° 01,
de 16 de junho de 2023, com a seguinte redagéo:

"Art. 9-A. O servidor devera comunicar sua chefia imediata acerca
da necessidade de afastamento para acompanhamento de familiar
téo logo tenha ciéncia da situagdo que ensejara o pedido de licenga.

§ 1° Sempre que possivel, o requerimento administrativo deveré ser
protocolado previamente ao afastamento.

§ 2° Nos casos de urgéncia, emergéncia médica ou impossibilidade
devidamente justificada, o requerimento e a documentagéo exigida
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deverdo ser apresentados em até 48 (quarenta e oito) horas do
inicio do afastamento ou no primeiro dia (til subsequente.

§ 3° A comunicagéo tempestiva a chefia imediata néo dispensa a
formalizagdo do pedido administrativo e a apresentagdo da
documentagéo exigida nesta Instrugdo Normativa."

"Art. 9-B. Recebida a documentagéo, a chefia imediata e o
Secretario Municipal responsavel deverdo promover o imediato
encaminhamento do processo administrativo para anélise,
observando o fluxo previsto no art. 9° desta Instrugédo Normativa.

§ 1° A chefia imediata e o Secretario Municipal dever&o registrar a
data do recebimento da documentagdo e adotar as providéncias
necessarias para sua imediata tramitagéo.

§ 2° A demora injustificada no encaminhamento da documentacéo
néo podera ser imputada ao servidor quando comprovada a entrega
tempestiva dos documentos.

§ 3° O descumprimento injustificado do dever de encaminhamento
podera ensejar a apuragéo de responsabilidade administrativa do
agente publico responsavel.”

"Art. 9-C. A apresentagdo da documentagédo apds o término do
periodo de afastamento ndo gera direito automatico & concesséo da
licenga, cabendo & Administragdo avaliar a possibilidade de
comprovagdo dos requisitos previstos no art. 4° desta Instrugéo
Normativa.

§ 1° Quando a apresentagédo extempordnea da documentagédo
inviabilizar a verificagdo da indispensabilidade da assisténcia
pessoal do servidor ao familiar enfermo, o pedido podersd ser
indeferido mediante decisdo fundamentada.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando o atraso decorrer
de caso fortuito, forga maior ou outra circunstancia excepcional
devidamente comprovada pelo servidor,

§ 3° A mera apresentagdo de atestado ou laudo médico do familiar
nédo supre, por si s6, a necessidade de comprovagédo dos demais
requisitos previstos na legislagéo e nesta Instrugdo Normativa."

"Art. 9-D. Os afastamentos de curta duragdo destinados ao
acompanhamento  de  familiar em  consultas, exames,
procedimentos médicos ou situagbes analogas poderdo ser
Justificados mediante apresentagédo de atestado ou declaragéo de

“Doe 6rgaos, Doe Sangue: Salve vidas” W




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DILERMANDO DE AGUIAR

Av. Ibicui, S/ N2 - CEP 97180-000 — Fones: (55) 99607-3376
www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br

acompanhamento, observadas as disposicbes da Resolugéo
Municipal n°® 001/2026.

§ 1° Os afastamentos previstos no caput ndo se confundem com a
Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia prevista no
art. 70 da Lei Municipal n® 5639/2010.

§ 2° A Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia seré
exigida quando a situagdo demandar assisténcia pessoal continua
e indispenséavel do servidor ao familiar enfermo, impossibilitando o
exercicio regular das atribuigdes do cargo.

§ 3° A Administragdo poderd, diante das circunstancias do caso
concreto, determinar a abertura do procedimento previsto na
Instrug&o Normativa n°® 01/2023 quando verificar que a necessidade
de assisténcia ultrapassa o mero acompanhamento eventual.”

Art. 2° Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais disposicdes da
Instru¢do Normativa n° 01, de 16 de junho de 2023.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos trés dias do més de junho de dois mil e
vinte e seis.

Registre e publique-se.

Jorge Alberto Pereira Saidelles
Prefeito Municipal
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